
キャリア支援室について

全学的な立場から学生及び博士研究員の就職支援の方策を企画立案及び調整するとともに、キャリア教育の充実に必要な支援を行う。

○目的

（１）全学の就職支援の調査、企画立案、実施等
・就職及び進路選択の調査及び分析
・就職ガイダンス
・企業対応（企業訪問・企業（合同）説明会開催等）
・就職支援に係る広報（ＨＰ、冊子等の作成） 等

（２）全学的なキャリア教育の企画立案、実施等
・キャリア教育科目の企画・実施
・研究インターンシップ
・キャリア教育に係る研究科との調整 等

（３）その他全学的なキャリア支援等

教育推進機構キャリア支援部門と
企画・教育部教育支援課キャリア支援係にて運営

■キャリア支援部門
・部門長（教育担当理事・教育推進機構長兼務）
統括

・エデュケーションアドミニストレーター（日本人担当） 1名
・エデュケーションアドミニストレーター（留学生担当） 1名
■キャリア支援係
・係長 ／ 事務職員1名 ／ 事務補佐員1名

○運営体制

○業務 ○イメージ図

ノンアカデミック分野への就職を希望する学生及び博士研究員に対してキャリア支援活動を行う。
「個人」を尊重したきめ細やかなキャリア支援を行うことを重視する。

～ ～

（学生及び博士研究員を対象）
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