
NSCSのキャリア形成

1年目 3年目 5年目 10年目 マネジャー

若手キャリア研修
入社10年間の節目（3/5/10年目）でキャリアを

振り返り、今後のキャリアを展望する
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マネージャー研修
リーダーシップとコーチング・スキルを身に着け、
人と組織の成長を支援できる管理職になる

【キャリアに対する基本的考え方】

 社員は、研修や人事制度を利用しながら、自律的・計画的にキャリアを設計します
 上司は、部下のキャリア実現に向け、コーチング等を活用した支援を行います
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自律的・計画的にキャリアを設計する 部下のキャリア形成を支援する
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連絡先：株式会社ＮＳ・コンピュータサービス 人事部
TEL 0258-37-1320 MAIL saiyou@nscs.jp HP：https://nscs.jp/

https://nscs.jp/

