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パラレルプレナーとは、
パラレルキャリア（複業）で得たモノを活かして、
イントレプレナー（社内起業家）として社内でも変革を起こしている人

一般社団法人パラレルプレナージャパン

理事は、大企業でパラレルキャリアを活かしながら、イントレプレナーとして活動して
いる（活動していた）メンバー

目的：日本中にパラレルプレナーを増やす！！



イベント開催

以下のテーマなどを中心に、19回イベントを開催
・パラレルキャリアを活かしたイントレプレナー人材の話を聞いてみよう！
・パラレルプレナーになんでも聞いちゃおう！
・本業も複業も楽しむ社会人の話を聞いてみよう！（学生向け）

事業内容（パラレルプレナーを増やすための取組み）

公式HP

その他

メディア発進

パラレルプレナーについて
普及啓蒙活動

パラレルプレナー実態調査・提言

パラレルプレナーという新しい複業のあり方について、その実態を明らかにすることを目的として、
全国のパラレルプレナーにアンケートにご回答いただき、
実態調査として、メディアに報告を実施。

コミュニティ運営

パラレルプレナーが中心に
集まるコミュニティ

人材育成

企業向け研修等による
パラレルプレナーの育成

講演・コンサルティング

企業へのパラレルプレナー
活用などに関する講演など



今回のパネルディスカッションについて

近年、副業が解禁している企業が増えています。
副業の解禁がスタートした時は、副収入を目的に取り組む人も多かったのですが、最近は、社外での活動により、知識・人脈・経験
を獲得し、社内に還元する「イントレプレナー」として活動をしている働き方も増えてきました。我々は、パラレルキャリアを活かしたイン
トレプレナーを「パラレルプレナー」と呼びます。

今回は、大企業で働くパラレルプレナー2名にて、「自分らしく働く」ことについて、働き方最前線として、
みなさまにお伝えします。

社会人になることを不安視している学生も多いと思いますが、自分らしく生きる社会人に出会うことで、
考え方を少しでも変えられるため、今後の学生対応のご参考に、ご視聴いただけますと幸いです。

働き方最前線 「自分らしく働くとは」

～パラレルキャリアを活かして、本業で活躍している大企業社員によるパネルディスカッション～



パネルディスカッション登壇者

パラレルキャリア（社外活動）を活かして、イントレプレナー（社内活動）として活動している2名

及部 一堯（およべ かずたか）

NTT西日本 イノベーション戦略室
株式会社パラレルパートナーズ 代表取締役
一般社団法人パラレルプレナージャパン 代表理事
総合エンターテイナー

山口 嘉竜（やまぐち よしたつ）

関西電力 経営企画室 イノベーション推進Ｇ 主査
認知科学プロコーチ
キャリアアドバイザー
Community rapport 顧問

関西電力では
・新規事業のアクセラレーター
・社内起業制度の統括、運営
・オープンイノベーション拠点のプロデュース を担当している。
また、２０１７年からパラレルワークを開始
・天才性を発掘し、未来の可能性を爆上げする「認知科学のプロコーチ」
・「キャリア支援（複業、異動、転職）」
・新規事業のアドバイザー として活動している。

2007年にNTT西日本入社。会社員をしながら、総合エンターテイナーとしての活動を始め、介護施設、
保育施設、地域のイベント等で200回以上公演。
その活動実績からレクリエーション介護士第1号となり、NTT西日本にて介護レクサービスを自ら企画し、
サービスリリース。
現在は、７法人の代表・顧問・アドバイザーを行い、社外の知識・経験・人脈をつくりながら、社内では、
オープンイノベーションの仕組み構築を行っている。
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