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平
成
二
三
年
一
月
三
一
日
、
中
央
教
育
審
議
会
に
お
い
て
「
今
後

の
学
校
に
お
け
る
キ
ャ
リ
ア
教
育
・
職
業
教
育
の
在
り
方
に
つ
い
て
」

の
答
申
が
行
わ
れ
た
。
以
下
で
は
、
本
答
申
の
概
要
に
つ
い
て
解
説

す
る
。
な
お
、
本
答
申
の
本
文
、
付
属
資
料
（
デ
ー
タ
・
事
例
）
は

文
部
科
学
省
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
さ
れ
て
い
る
。

（http://w
w
w
.m
ext.go.jp/b_m

enu/shingi/chukyo/
chukyo0/toushin/1301877.htm

）

答
申
の
主
な
内
容

一
．
若
者
の
現
状
・
・
・
大
き
な
困
難
に
直
面

◆
「
学
校
か
ら
社
会
・
職
業
へ
の
移
行
」
が
円
滑
に
行
わ
れ
て
い
な

い・
完
全
失
業
率
…
約
九
％
（
一
五
～
二
四
歳
）

・
非
正
規
雇
用
率
…
約
三
二
％
（
一
五
～
二
四
歳
）

・
若
年
無
業
者
（
ニ
ー
ト
）
…
約
六
三
万
人

・
新
卒
者
の
三
年
以
内
離
職
…
大
卒
三
割
、
高
卒
四
割　

◆
「
社
会
的
・
職
業
的
自
立
」
に
向
け
て
、
様
々
な
課
題
が
見
ら
れ

る
。

・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
な
ど
職
業
人
と
し
て
の
基
本
的
な

能
力
の
低
下

・
職
業
意
識
・
職
業
観
の
未
熟
さ

・
進
路
意
識
・
目
的
意
識
が
希
薄
な
ま
ま
進
学
す
る
者
の
増
加

こ
れ
ら
の
背
景
に
は
、
産
業
構
造
や
就
業
構
造
の
変
化
な
ど
、
社

会
全
体
を
通
じ
た
構
造
的
問
題
が
存
在
し
て
お
り
、
社
会
が
一
体
と

な
っ
た
対
応
が
必
要
で
あ
る
。

ま
た
、
企
業
内
教
育
・
訓
練
の
縮
減
の
指
摘
や
、
非
正
規
雇
用
の

増
加
の
中
、
人
々
が
生
涯
に
わ
た
り
職
業
に
関
す
る
学
習
を
行
う
環
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境
の
充
実
が
重
要
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
中
で
、
学
校
教
育
は
、
重
要
な
役
割
を
果
た
す
も
の

で
あ
り
、
キ
ャ
リ
ア
教
育
・
職
業
教
育
の
充
実
が
必
要
で
あ
る

二
．
キ
ャ
リ
ア
教
育
・
職
業
教
育
の
定
義
と
三
つ
の
基
本
的
方
向
性

（
一
）
方
向
性
一

幼
児
期
の
教
育
か
ら
高
等
教
育
に
至
る
ま
で
の
体
系
的
な
キ
ャ
リ
ア

教
育
の
推
進

◆
キ
ャ
リ
ア
教
育
…
一
人
一
人
の
社
会
的
・
職
業
的
自
立
に
向
け
、

必
要
な
基
盤
と
な
る
能
力
や
態
度
を
育
て
る
こ
と
を
通
し
て
、
キ

ャ
リ
ア
発
達
を
促
す
教
育

・
幼
児
期
の
教
育
か
ら
高
等
教
育
ま
で
、
発
達
の
段
階
に
応
じ
体

系
的
な
実
施
が
必
要
。

・
様
々
な
教
育
活
動
を
通
じ
、
基
礎
的
・
汎
用
的
能
力
（
人
間
関

係
形
成
・
社
会
形
成
能
力
、
自
己
理
解
・
自
己
管
理
能
力
、
課

題
対
応
能
力
、
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
能
力
）
を
中
心
に
育

成
す
る
こ
と
が
必
要
。

（
二
）
方
向
性
二

実
践
的
な
職
業
教
育
の
重
視
と
職
業
教
育
の
意
義
の
再
評
価

◆
職
業
教
育
…
一
定
又
は
特
定
の
職
業
に
従
事
す
る
た
め
に
必
要
な

知
識
、
技
能
、
能
力
や
態
度
を
育
て
る
教
育

・
実
践
的
な
職
業
教
育
の
充
実
が
必
要
。

・
職
業
教
育
の
意
義
の
再
評
価
が
必
要
。

（
三
）
方
向
性
三

生
涯
学
習
の
観
点
に
立
っ
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援

生
涯
に
わ
た
る
社
会
人
・
職
業
人
と
し
て
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
（
社

会
・
職
業
へ
移
行
し
た
後
の
学
習
者
や
、
中
途
退
学
者
・
無
業
者
等
）

を
支
援
す
る
機
能
の
充
実
が
必
要
。

三
．
発
達
の
段
階
に
応
じ
た
体
系
的
な
キ
ャ
リ
ア
教
育
の
充
実
方
策

［
基
本
的
な
考
え
方
］�

・
社
会
的
・
職
業
的
自
立
に
向
け
て
必
要
な
基
盤
と
な
る
能
力
・

態
度
を
育
成
す
る
、
幼
児
期
の
教
育
か
ら
高
等
教
育
ま
で
の
体

系
的
な
取
組
の
構
築
。

・
子
ど
も
・
若
者
一
人
一
人
の
発
達
状
況
の
的
確
な
把
握
と
き
め
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細
か
な
支
援
。

・
能
力
や
態
度
の
育
成
を
通
じ
た
勤
労
観
・
職
業
観
等
の
価
値
観

の
自
己
形
成
・
自
己
確
立
。

四
．
高
等
教
育
に
お
け
る
キ
ャ
リ
ア
教
育
・
職
業
教
育
の
充
実
方
策

（
一
）
課
題

・
高
等
教
育
進
学
率
は
約
八
割
に
達
し
、
多
く
の
若
者
に
と
っ
て
、

社
会
に
出
る
直
前
の
教
育
段
階
と
な
っ
て
い
る
こ
と
を
踏
ま
え

た
、
社
会
・
職
業
へ
の
移
行
を
見
据
え
た
教
育
の
改
善
・
充
実

・
実
践
的
な
職
業
教
育
の
充
実
や
生
涯
学
習
ニ
ー
ズ
を
含
む
多
様

な
ニ
ー
ズ
へ
の
対
応

（
二
）
基
本
的
な
考
え
方

【
キ
ャ
リ
ア
教
育
】

自
ら
の
視
野
を
広
げ
、
進
路
を
具
体
化
し
、
後
期
中
等
教
育
ま
で

に
育
成
し
た
社
会
的
・
職
業
的
自
立
に
必
要
な
能
力
や
態
度
を
、
専

門
分
野
の
学
修
を
通
じ
て
伸
長
・
深
化
さ
せ
て
い
く
こ
と
が
必
要
。

【
職
業
教
育
】

自
立
し
た
職
業
人
を
育
成
す
る
職
業
教
育
の
重
要
性
を
踏
ま
え
た

高
等
教
育
の
展
開
や
、
各
教
育
機
関
が
果
た
す
役
割
・
機
能
の
明
確

化
と
、
そ
れ
ぞ
れ
の
特
性
を
い
か
し
た
職
業
教
育
の
充
実
が
必
要
。

（
三
）
各
機
関
の
充
実
方
策

【
大
学
・
短
期
大
学
】

教
育
課
程
の
内
外
を
通
じ
て
社
会
的
・
職
業
的
自
立
に
向
け
た
指

導
等
に
取
り
組
む
た
め
の
体
制
整
備
（
大
学
設
置
基
準
・
短
期
大
学

設
置
基
準
の
改
正
。
平
成
二
三
年
度
か
ら
実
施
）
を
踏
ま
え
た
取
組

の
実
施
や
、
各
大
学
・
短
期
大
学
の
機
能
別
分
化
の
下
、
養
成
す
る

人
材
像
・
能
力
を
明
確
化
し
た
職
業
教
育
の
充
実
、
実
践
的
な
職
業

教
育
の
展
開
が
必
要
。

【
高
等
専
門
学
校
】

産
業
界
と
の
連
携
に
よ
る
先
導
的
取
組
の
促
進
や
、
地
域
等
の
ニ

ー
ズ
を
踏
ま
え
た
新
分
野
へ
の
展
開
、
専
攻
科
の
位
置
付
け
の
明
確

化
と
大
学
院
接
続
の
円
滑
化
の
検
討
、
専
攻
科
所
定
単
位
取
得
者
に

対
す
る
学
位
授
与
の
円
滑
化
の
検
討
な
ど
が
必
要
。

【
専
門
学
校
】

早
期
か
ら
十
分
な
職
業
理
解
や
目
的
意
識
を
持
た
せ
た
上
で
の
キ

ャ
リ
ア
形
成
支
援
や
、「
単
位
制
」「
通
信
制
」
の
制
度
化
の
検
討
な

ど
が
必
要
。


