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特集・発達障害
一
．
は
じ
め
に

　

発
達
障
害
者
支
援
法
が
施
行
さ
れ
、
早
期
発
見
・
早
期
診
断
に
よ

り
早
期
の
支
援
を
開
始
す
る
た
め
に
、
診
断
体
制
の
整
備
が
急
務
で

あ
る
と
さ
れ
た
。
し
か
し
、
高
等
教
育
に
在
籍
す
る
者
に
つ
い
て
み

る
と
、
診
断
や
相
談
の
経
歴
を
有
す
る
者
ば
か
り
で
は
な
い
。
こ
う

し
た
者
の
中
に
は
、
特
性
の
理
解
や
対
処
行
動
の
習
得
に
至
ら
ず
と

も
、
教
育
に
お
け
る
支
援
に
よ
っ
て
必
要
な
課
程
を
修
め
、
卒
業
に

至
る
場
合
が
あ
る
。
そ
し
て
、
学
校
を
卒
業
す
れ
ば
、
好
む
と
好
ま

ざ
る
と
に
か
か
わ
ら
ず
職
業
の
世
界
へ
送
り
出
さ
れ
て
い
く
。
こ
こ

で
問
題
と
な
る
の
は
、
障
害
を
受
け
と
め
る
機
会
が
な
い
ま
ま
に
一

般
扱
い
の
就
職
活
動
を
行
っ
た
も
の
の
、「
就
職
に
失
敗
す
る
」「
就

職
後
の
職
場
適
応
で
失
敗
す
る
」
等
の
経
験
を
通
し
て
「
障
害
に
向

き
あ
う
」
こ
と
に
な
る
場
合
で
あ
る
。

　

障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー
に
お
け
る
こ
れ
ま
で
の
研
究
で
は
、

発
達
障
害
の
あ
る
若
者
の
職
業
選
択
が
彼
ら
の
教
育
の
選
択
と
密
接

に
関
連
し
て
い
る
こ
と
を
指
摘
し
て
き
た
。
彼
ら
の
卒
業
時
点
の
希

望
に
は
、「
特
性
に
即
し
た
支
援
を
利
用
し
て
障
害
者
雇
用
に
よ
り

就
職
す
る
」
が
あ
る
一
方
で
、「
学
歴
や
資
格
を
身
に
つ
け
る
」「
障

害
者
手
帳
を
と
ら
ず
に
就
職
す
る
」
な
ど
が
あ
っ
た
。
こ
れ
ら
の
希

望
は
、
教
育
の
選
択
を
背
景
と
し
て
お
り
、
当
事
者
と
そ
の
親
の�

＂
障
害
の
受
け
と
め
方
〟
の
問
題
と
も
関
連
し
て
い
た(

障
害
者
職

業
総
合
セ
ン
タ
ー
、
二
〇
〇
〇・

二
〇
〇
一・

二
〇
〇
四・

二

発
達
障
害
の
あ
る
大
学
生
の
就
労
支
援
の
課
題

～
職
業
へ
の
円
滑
な
移
行
と
適
切
な
支
援
の
選
択
の
た
め
に
～

望
月�

葉
子

（
障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー
）
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特集・発達障害
〇
〇
六・

二
〇
〇
九
）。

　

障
害
者
の
た
め
の
雇
用
支
援
（
注
１
）
は
、「
障
害
者
の
雇
用
の

促
進
等
に
関
す
る
法
律
」
に
よ
っ
て
実
施
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
、

高
等
教
育
に
在
籍
し
た
経
験
を
有
す
る
発
達
障
害
者
の
中
に
は
、
職

業
選
択
に
お
い
て
障
害
者
の
た
め
の
雇
用
支
援
が
あ
る
こ
と
を
知
ら

な
い
、
知
っ
て
い
て
も
選
択
し
な
い
、
な
ど
に
よ
り
、
支
援
を
利
用

す
る
ま
で
に
さ
ま
ざ
ま
な
失
敗
や
挫
折
を
繰
り
返
す
事
例
が
あ
る
。

こ
こ
で
は
、
発
達
障
害
が
あ
る
こ
と
で
職
業
へ
の
移
行
が
困
難
と
な

っ
て
い
る
若
者
に
焦
点
を
あ
て
、
問
題
の
背
景
を
解
明
し
、
支
援
の

あ
り
方
に
つ
い
て
ま
と
め
て
お
く
こ
と
に
す
る
。

二
．
発
達
障
害
の
あ
る
対
象
者
を
と
り
ま
く
状
況

　

一
九
九
〇
年
代
後
半
か
ら
学
校
経
由
の
就
職
が
困
難
さ
を
増
し
て

い
る
と
い
う
実
態
に
加
え
、
ニ
ー
ト
問
題
等
へ
の
関
心
を
背
景
と
し

て
、若
者
の
た
め
の
様
々
な
施
策
が
施
行
さ
れ
て
き
た
（
若
者
自
立
・

挑
戦
戦
略
会
議
，
二
〇
〇
三・

二
〇
〇
四
／
厚
生
労
働
省
，
二
〇

〇
五・

二
〇
〇
六
）。
こ
う
し
た
一
連
の
経
過
に
つ
い
て
、小
杉（
二

〇
〇
八
）
は
、
日
本
で
の
本
格
的
な
若
者
雇
用
対
策
は
二
〇
〇
三
年

の
「
若
者
自
立
・
挑
戦
プ
ラ
ン
」
か
ら
で
あ
る
と
し
、
こ
の
プ
ラ
ン

は
初
め
て
の
省
庁
横
断
的
な
若
年
者
雇
用
対
策
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
は
あ

る
が
、
学
校
に
お
け
る
キ
ャ
リ
ア
教
育
と
学
校
外
の
就
業
支
援
と
の

連
続
性
が
あ
る
と
は
い
え
な
い
点
を
問
題
と
し
て
指
摘
し
て
い
る
。

小
杉
は
ま
た
、「
学
校
就
職
以
外
の
経
路
は
ま
だ
十
分
に
整
備
さ
れ

て
い
る
と
は
い
い
が
た
く
、
そ
の
整
備
を
進
め
る
一
方
で
、
学
校
中

退
者
や
無
業
期
間
が
長
く
、
キ
ャ
リ
ア
の
道
筋
が
見
え
な
い
若
者
た

ち
に
対
し
て
は
、
特
別
な
配
慮
を
持
っ
た
支
援
が
必
要
で
あ
る
。
そ

し
て
、
そ
れ
も
学
校
在
学
中
か
ら
の
一
貫
し
た
政
策
に
位
置
づ
け
ら

れ
な
け
れ
ば
、効
果
を
十
分
発
揮
で
き
な
い
」
こ
と
を
指
摘
す
る
（
前

掲
、
二
〇
〇
八
）。

　

こ
れ
ら
の
施
策
の
中
に
は
、
若
年
自
立
・
挑
戦
プ
ラ
ン
や
日
本
版

デ
ュ
ア
ル
シ
ス
テ
ム
の
よ
う
に
、
い
わ
ゆ
る
一
般
若
年
層
を
対
象
と

し
た
実
践
的
能
力
開
発
の
施
策
が
あ
る
一
方
、
在
学
中
の
イ
ン
タ
ー

ン
シ
ッ
プ
や
卒
業
後
の
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
事
業
の
よ
う
に
一
般
の
若

年
層
を
対
象
と
し
た
事
業
形
態
と
障
害
者
を
対
象
と
し
た
事
業
形
態

の
両
方
を
視
野
に
入
れ
た
施
策
も
あ
る
。
し
か
し
、
学
校
（
通
常
教

育
）
と
学
校
外
の
就
業
支
援
（
障
害
者
対
象
）
と
の
連
続
性
に
つ
い

て
は
、
一
般
若
年
層
に
お
け
る
支
援
の
連
続
性
と
同
様
、
十
分
で
あ

る
と
は
い
い
が
た
い
現
状
が
あ
る
。

　

こ
の
よ
う
な
状
況
の
下
、
発
達
障
害
の
あ
る
若
者
は
、
一
般
の
若

年
層
を
対
象
と
し
た
雇
用
施
策
と
障
害
者
雇
用
施
策
の
い
ず
れ
の
施

策
に
も
周
辺
的
な
存
在
と
な
る
可
能
性
が
あ
る
。
こ
の
場
合
、
彼
ら

は
、
小
杉
・
堀
（
二
〇
〇
三
）
の
指
摘
す
る
「
一
般
の
若
年
層
を
対
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象
と
し
た
施
策
か
ら
ド
ロ
ッ
プ
ア
ウ
ト
す
る
」
あ
る
い
は
「
政
策
に

乗
っ
て
こ
な
い
」
層
に
あ
て
は
ま
る
対
象
者
で
あ
る
。
加
え
て
、
障

害
特
性
に
相
応
す
る
移
行
支
援
と
出
会
う
こ
と
が
な
か
っ
た
対
象
者

で
も
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
特
別
な
教
育
的
支
援
の
延
長
上
に
職
業
リ

ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
（
注
２
）
の
支
援
が
必
要
で
あ
り
な
が
ら
も
、

障
害
者
の
た
め
の
雇
用
支
援
を
想
定
し
な
い
若
者
で
あ
る
。
こ
う
し

て
、
彼
ら
は
自
ら
を
一
般
の
若
年
雇
用
対
策
の
対
象
と
考
え
る
若
者

に
な
る
の
で
あ
る
。

　
「
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
を
選
択
し
て
い
な
い
若
者
」
は
、

背
景
に
＂
障
害
特
性
に
起
因
す
る
問
題
〟
を
も
ち
つ
つ
＂
通
常
教
育

を
卒
業
〟
し
、＂
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
の
選
択
肢
が
な
い
〟

と
い
っ
た
社
会
的
・
制
度
的
側
面
と
＂
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン

の
選
択
肢
が
あ
っ
た
と
し
て
も
選
択
し
な
い
〟
と
い
っ
た
心
理
的
側

面
の
問
題
に
よ
っ
て
、「
学
校
か
ら
職
業
へ
の
移
行
並
び
に
適
応
」

の
過
程
の
ど
こ
か
で
職
業
上
の
問
題
を
顕
在
化
さ
せ
る
こ
と
に
な

る
。
し
た
が
っ
て
、
本
来
、
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
を
利
用
し

て
職
業
生
活
に
適
応
・
定
着
し
て
い
く
若
者
が
、「
職
業
リ
ハ
ビ
リ

テ
ー
シ
ョ
ン
に
乗
っ
て
こ
な
い
層
」
や
「
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ

ン
か
ら
ド
ロ
ッ
プ
ア
ウ
ト
し
て
し
ま
う
層
」
に
な
ら
な
い
た
め
の
方

策
が
必
要
で
あ
る
。
既
に
政
策
課
題
と
し
て
行
政
的
な
取
り
組
み
が

始
ま
っ
て
い
る
が
、
こ
う
し
た
移
行
支
援
の
充
実
と
障
害
理
解
の
促

進
、
並
び
に
企
業
の
受
け
入
れ
体
制
整
備
の
課
題
は
、
依
然
と
し
て

残
さ
れ
て
い
る
。

三
．
発
達
障
害
者
の
現
状
と
課
題

　

～
調
査
結
果
が
示
唆
す
る
こ
と
～

　
「
発
達
障
害
の
あ
る
青
年
・
成
人
に
関
す
る
就
業
・
生
活
実
態
調

査
（
注
３
）」
は
、
一
八
歳
以
上
の
発
達
障
害
の
あ
る
青
年
・
成
人

の
現
在
の
生
活
の
実
状
を
把
握
す
る
こ
と
、
並
び
に
教
育
歴
や
利
用

し
た
支
援
、学
校
卒
業
後
の
進
路
と
そ
の
後
の
移
行
経
路
を
踏
ま
え
、

支
援
ニ
ー
ズ
を
と
り
ま
と
め
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
障
害
者
職
業
総

合
セ
ン
タ
ー
に
お
い
て
企
画
・
実
施
さ
れ
た
（
障
害
者
職
業
総
合
セ

ン
タ
ー
，
二
〇
〇
九
）。
分
析
対
象
者
一
〇
七
八
名
に
つ
い
て
後
期

中
等
教
育
以
降
の
教
育
歴
に
焦
点
を
あ
て
る
と
、
養
護
学
校
（
現
在

の
特
別
支
援
学
校
）
を
卒
業
し
た
者
が
六
七
一
名
、
高
等
学
校
・
大

学
等
の
い
わ
ゆ
る
通
常
教
育
を
卒
業
し
た
者
は
一
六
四
名
で
あ
っ

た
。
ま
た
、
常
勤
で
会
社
勤
め
を
し
て
い
る
者
は
養
護
学
校
卒
業
者

の
一
一
％
、
通
常
教
育
卒
業
者
の
二
七
％
で
あ
っ
た
。
こ
う
し
た
状

況
は
、
学
校
か
ら
職
業
へ
の
移
行
支
援
の
あ
り
方
に
つ
い
て
問
い
直

す
も
の
で
あ
る
。

　

ま
た
、
常
勤
で
会
社
勤
め
を
し
て
い
る
状
況
を
見
る
と
、
養
護
学

校
卒
業
者
の
場
合
、
九
六
％
が
療
育
手
帳
を
取
得
し
て
お
り
、
障
害
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者
手
帳
を
取
得
し
て
い
な
い
者
は
一
％
で
あ
っ
た
。
ま
た
、
通
常
教

育
卒
業
者
の
場
合
は
、
五
〇
％
が
療
育
手
帳
を
、
二
七
％
が
精
神
障

害
者
保
健
福
祉
手
帳
を
取
得
し
て
い
る
が
、
障
害
者
手
帳
を
取
得
し

て
い
な
い
者
は
二
一
％
で
あ
っ
た
（
望
月
他
、
二
〇
〇
九
）。
こ
う

し
た
こ
と
か
ら
は
、
障
害
者
の
た
め
の
雇
用
支
援
を
選
択
し
て
仕
事

に
就
い
て
い
る
者
が
い
る
一
方
で
、
支
援
の
利
用
に
至
ら
な
い
、
も

し
く
は
十
分
な
支
援
を
得
ら
れ
て
い
な
い
者
へ
の
対
応
が
検
討
さ
れ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
問
題
が
指
摘
で
き
る
。
た
だ
し
、
支
援

が
選
択
さ
れ
る
う
え
で
は
、
周
囲
の
理
解
だ
け
で
な
く
当
事
者
の
理

解
も
ま
た
重
要
と
な
る
。
通
常
教
育
を
卒
業
し
た
者
を
対
象
に
実
施

し
た
ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査
の
結
果
か
ら
は
、
紆
余
曲
折
が
あ
り
な
が
ら

も
現
職
に
適
応
し
て
い
る
事
例
で
は
、
障
害
を
開
示
し
て
就
業
可
能

な
仕
事
を
選
択
し
、
特
性
に
即
し
た
雇
用
支
援
を
利
用
し
て
継
続
し

て
い
る
状
況
が
明
ら
か
と
な
っ
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。

四
．
職
業
選
択
と
支
援
の
選
択

　

職
業
選
択
の
た
め
の
支
援
は
、
職
業
面
で
の
問
題
の
現
れ
方
を
適

切
に
評
価
し
、
問
題
を
把
握
し
て
対
策
を
講
じ
る
こ
と
が
中
心
的
な

課
題
の
一
つ
で
あ
る
。
在
学
中
に
障
害
特
性
を
補
完
す
る
手
段
や
方

法
が
確
立
さ
れ
て
一
般
扱
い
で
就
職
す
る
生
活
設
計
を
描
く
こ
と
に

無
理
が
な
い
場
合
は
と
も
か
く
と
し
て
、
一
般
扱
い
で
は
困
難
が
大

き
い
場
合
に
は
、
特
性
に
相
応
し
た
専
門
的
支
援
を
提
案
す
る
こ
と

が
必
要
で
あ
る
。
こ
の
と
き
、
障
害
特
性
の
理
解
に
基
づ
く
環
境
調

整
の
課
題
が
明
確
に
な
っ
て
い
る
こ
と
が
、
と
て
も
重
要
な
意
味
を

持
つ
。
問
題
は
、
そ
れ
を
「
い
つ
」「
ど
こ
で
」「
誰
が
」「
ど
の
よ

う
に
」
行
う
の
か
、
で
あ
ろ
う
。

　

職
業
選
択
の
時
点
ま
で
本
人
の
課
題
の
顕
在
化
が
先
送
り
さ
れ
る

と
い
う
事
態
は
、
学
校
か
ら
職
業
の
世
界
へ
の
円
滑
な
移
行
を
支
援

す
る
体
制
整
備
が
途
上
で
あ
る
こ
と
に
よ
る
と
こ
ろ
が
大
き
い
。
し

か
し
、
一
方
で
、
本
人
の
思
い
や
選
択
の
結
果
で
あ
る
と
と
も
に
、

本
人
を
支
え
る
家
族
を
含
む
周
囲
の
関
係
者
の
思
い
や
判
断
も
ま
た

大
き
く
寄
与
し
て
い
る
。「
頑
張
っ
て
」
卒
業
し
た
こ
と
を
背
景
と

し
て
、
障
害
を
否
認
し
た
い
と
い
う
気
持
ち
を
強
く
持
つ
場
合
、
挫

折
体
験
（
初
職
入
職
困
難
）
や
喪
失
体
験
（
離
転
職
／
一
般
扱
い
と

し
て
の
正
規
職
員
と
い
う
地
位
の
喪
失
）
が
あ
っ
た
と
し
て
も
、「
一

般
扱
い
で
就
職
し
た
い
」
と
い
う
こ
だ
わ
り
を
持
ち
続
け
る
こ
と
が

多
い
。
結
果
と
し
て
、
ま
だ
他
に
自
分
に
適
し
た
仕
事
が
あ
る
の
で

は
な
い
か
と
い
う
思
い
を
持
ち
続
け
る
こ
と
に
な
る
。
障
害
に
向
き

あ
う
こ
と
は
、
場
合
に
よ
っ
て
は
、
自
分
の
存
在
そ
の
も
の
を
否
定

さ
れ
る
ほ
ど
に
、
こ
の
上
も
な
く
重
い
意
味
を
持
つ
も
の
で
あ
る
。

　

し
か
し
、
つ
き
つ
け
ら
れ
た
厳
し
い
現
実
を
否
認
し
き
る
こ
と
が

難
し
い
場
合
も
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
経
験
を
通
し
て
、「
自
分
の
特
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性
に
あ
っ
た
支
援
を
選
択
す
る
」
こ
と
に
な
る
の
だ
が
、
挫
折
や
喪

失
か
ら
の
立
ち
直
り
に
は
深
刻
な
体
験
を
総
括
し
て
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ

ク
す
る
相
談
活
動
が
必
要
と
な
る
こ
と
も
多
い
の
が
現
状
で
あ
る
。

さ
ら
に
は
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
全
を
引
き
起
こ
し
て
治
療
や
臨
床

的
な
支
援
を
必
要
と
す
る
場
合
も
あ
る
。

五
．
的
確
な
評
価
に
基
づ
く
支
援
の
必
要
性

　

ひ
と
く
ち
に
発
達
障
害
と
い
っ
て
も
障
害
は
多
様
で
あ
り
、
障
害

の
現
れ
も
ま
さ
に
個
別
で
あ
る
。
だ
か
ら
こ
そ
、
職
業
選
択
時
点
に

お
い
て
は
、
特
性
を
踏
ま
え
、
職
業
能
力
や
適
性
、
職
業
興
味
、
対

人
ス
キ
ル
等
を
多
角
的
・
総
合
的
に
評
価
す
る
こ
と
、
客
観
的
評
価

に
基
づ
い
て
自
己
理
解
の
適
正
化
を
図
る
こ
と
、
さ
ら
に
は
、
職
業

リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
の
支
援
の
利
用
可
能
性
に
つ
い
て
も
的
確
に

評
価
す
る
こ
と
、
が
重
要
と
な
る
。
支
援
の
利
用
に
際
し
て
は
、
障

害
者
雇
用
率
制
度
の
対
象
で
あ
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
の
検
討
が
必

要
で
あ
る
が
、
雇
用
率
制
度
の
対
象
で
な
い
場
合
で
も
、
多
様
な
障

害
に
対
応
す
る
支
援
（
相
談
・
評
価
・
訓
練
・
職
場
適
応
支
援
、
職

場
復
帰
支
援
等
）
を
利
用
で
き
る
。

　

支
援
の
選
択
を
た
め
ら
う
、
回
避
す
る
、
先
送
り
す
る
等
の
行
動

の
背
景
に
は
、
障
害
観
や
障
害
者
観
の
問
題
が
あ
る
。
こ
う
し
た
問

題
が
あ
り
つ
つ
も
、
知
的
障
害
や
精
神
障
害
を
対
象
と
し
た
障
害
者

雇
用
に
お
い
て
、
専
門
的
な
支
援
を
利
用
し
て
就
職
に
至
る
事
例
は

蓄
積
さ
れ
て
き
て
い
る
。
し
か
し
一
方
で
、
こ
う
し
た
就
職
は
当
事

者
や
家
族
が
成
功
事
例
と
受
け
と
め
な
い
（
受
け
と
め
た
く
な
い
）

と
い
っ
た
見
方
も
あ
る
。
こ
れ
は
、「
障
害
」
に
対
す
る
ス
テ
ィ
グ

マ
の
問
題
と
も
関
連
が
深
い
と
い
え
る
だ
ろ
う
。
障
害
に
対
す
る
バ

リ
ア
フ
リ
ー
は
政
策
課
題
と
な
っ
て
久
し
い
が
、
社
会
の
、
周
囲
の
、

家
族
の
、そ
し
て
当
事
者
の
心
の
中
に
あ
る
障
害
に
対
す
る
構
え（
バ

リ
ア
）
を
フ
リ
ー
に
し
て
い
く
こ
と
こ
そ
が
、
喫
緊
の
課
題
で
あ
る

と
い
え
る
。

（
注
１
）　

わ
が
国
に
お
け
る
障
害
者
雇
用
施
策
は
、
①
障
害
者
雇
用
率
制
度

等
に
基
づ
く
事
業
主
に
対
す
る
指
導
・
援
助
、�

②
障
害
者
の
特
性
に
踏
ま

え
た
き
め
細
か
な
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
の
実
施
、
③
障
害
者
雇
用

に
関
す
る
啓
発
、
を
柱
と
し
て
展
開
さ
れ
て
い
る
。

　
　

�

職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
の
支
援
は
、
法
定
雇
用
率
の
対
象
・
範

囲
の
拡
大
と
と
も
に
、
身
体
障
害
、
知
的
障
害
、
精
神
障
害
の
順
に
支
援

の
充
実
を
展
開
す
る
経
過
を
た
ど
っ
て
き
た
。
発
達
障
害
の
あ
る
対
象
者

に
つ
い
て
、
こ
れ
ら
の
三
障
害
の
特
性
に
該
当
す
る
場
合
に
は
法
定
雇
用

率
の
対
象
と
し
て
、
ま
た
、
該
当
し
て
い
な
い
場
合
に
は
法
定
雇
用
率
の

対
象
で
は
な
い
が
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
の
対
象
と
し
て
、
そ
れ
ぞ

れ
事
業
が
展
開
さ
れ
る
。

��　

な
お
、
精
神
障
害
者
は
雇
用
義
務
の
対
象
で
は
な
い
が
、
精
神
障
害
者

保
健
福
祉
手
帳
所
持
者
を
雇
用
し
て
い
る
場
合
に
は
各
企
業
の
雇
用
障
害
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者
数
の
算
定
対
象
に
加
え
る
こ
と
が
で
き
る
と
さ
れ
て
い
る
（
独
立
行
政

法
人
高
齢
・
障
害
者
雇
用
支
援
機
構
，
二
〇
〇
九
）。

（
注
２
）���
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
は
、「
障
害
者
が
適
当
な
雇
用
に
就

き
、
そ
れ
を
継
続
し
、
か
つ
、
そ
れ
に
お
い
て
向
上
す
る
こ
と
が
で
き
る

よ
う
に
す
る
こ
と
、
な
ら
び
に
、
そ
れ
に
よ
り
障
害
者
の
社
会
へ
の
統
合

ま
た
は
再
統
合
を
促
進
す
る
こ
と
」（
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
及
び

雇
用
（
障
害
者
）
に
関
す
る
条
約
一
五
九
号
（ILO

，
一
九
八
三
））
と
定

義
さ
れ
て
お
り
、
①
職
業
評
価
、
②
職
業
指
導
、
③
職
業
準
備
訓
練
と
職

業
訓
練
、
④
職
業
紹
介
、
⑤
保
護
雇
用
、
⑥
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
、
の
諸
活

動
を
含
む
。

（
注
３
）��「
発
達
障
害
の
あ
る
青
年
・
成
人
に
関
す
る
就
業
・
生
活
実
態
調
査
」

は
、
社
団
法
人
日
本
自
閉
症
協
会
の
本
部
並
び
に
都
道
府
県
支
部
（
現
、

都
道
府
県
市
自
閉
症
協
会
）
に
ご
協
力
を
い
た
だ
い
て
実
施
（
調
査
期
間
：

二
〇
〇
七
年
七
月
～
一
二
月
）
し
、
調
査
研
究
報
告
書
№
88
第
Ⅰ
部
第
一

章
に
調
査
結
果
を
、
第
Ⅱ
部
に
ヒ
ア
リ
ン
グ
結
果
を
と
り
ま
と
め
た
。

【
引
用
文
献
】

独
立
行
政
法
人
高
齢･

障
害
者
雇
用
支
援
機
構　

事
業
主
と
障
害
者
の
た
め

の
雇
用
ガ
イ
ド
二
十
一
年
度
版　

二
〇
〇
九

小
杉
礼
子　

若
者
の
就
業
問
題
の
現
状
と
課
題　
　

障
害
者
職
業
総
合
セ
ン

タ
ー
資
料
シ
リ
ー
ズ
№
39
就
職
困
難
な
若
年
者
の
就
業
支
援
の
課
題
に
関

す
る
研
究　

三―

二
二　

二
〇
〇
八
．

小
杉
礼
子
・
堀
有
喜
衣　

学
校
か
ら
職
業
へ
の
移
行
を
支
援
す
る
諸
機
関
へ

の
ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査
結
果　

―
日
本
に
お
け
るN

EET

問
題
の
所
在
と

対
応
―　

JIL�D
iscussion�Paper�Series�03-001,�

二
〇
〇
三
．

厚
生
労
働
省　

職
業
能
力
開
発
局
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
室　
「『
若
者
自
立
塾

創
出
推
進
事
業
』
の
実
施
に
つ
い
て
」　http://w

w
w
.m
hlw
.go.jp/

houdou/2005/05/h0523-3.htm
l　

二
〇
〇
五
年
．

厚
生
労
働
省　

職
業
能
力
開
発
局
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
室　
「
地
域
に
お
け

る
若
者
自
立
支
援
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
整
備
モ
デ
ル
事
業
」http://w

w
w
.

m
hlw
.go.jp/houdou/2006/04/h0414-4.htm

l　

二
〇
〇
六
．

望
月
葉
子
・
神
谷
直
樹��

「
通
常
教
育
を
選
択
し
た
広
汎
性
発
達
障
害
者
の
現

状
か
ら
み
た
就
労
支
援
の
課
題
Ⅰ　

…
…
「
発
達
障
害
の
あ
る
青
年
・
成

人
に
関
す
る
就
業
・
生
活
実
態
調
査
」
か
ら
…
…
」
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー

シ
ョ
ン
研
究
発
表
会
第
17
回
発
表
論
文
集�

三
一
四―

三
一
七　
　

障
害
者

職
業
総
合
セ
ン
タ
ー　

二
〇
〇
九
．

障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー�　

調
査
研
究
報
告
書
№
38　
「
学
習
障
害
」
を

主
訴
と
す
る
者
の
就
労
支
援
の
課
題
に
関
す
る
研
究�

（
そ
の
一
）　

―
職

業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
の
支
援
を
利
用
し
た
事
例
に
基
づ
く
検
討
―�

二
〇
〇
〇
．

障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー　

調
査
研
究
報
告
書
№
42　

知
的
障
害
者
の
学

校
か
ら
職
業
へ
の
移
行
課
題
に
関
す
る
研
究　

―
通
常
教
育
に
在
籍
し
た

事
例
を
め
ぐ
る
検
討
―　

二
〇
〇
一

障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー　

調
査
研
究
報
告
書
№
56　
「
学
習
障
害
」
を

主
訴
と
す
る
者
の
就
労
支
援
の
課
題
に
関
す
る
研
究�

（
そ
の
二
）
―
青
年

期
に
お
け
る
状
態
像
の
詳
細
区
分
に
基
づ
く
検
討
―�

二
〇
〇
四
．

障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー　

調
査
研
究
報
告
書
№
71　

軽
度
発
達
障
害
の

あ
る
若
者
の
学
校
か
ら
職
業
へ
の
移
行
支
援
の
課
題
に
関
す
る
研
究　

第

二
章
・
第
四
章　

二
〇
〇
六

障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー　

調
査
研
究
報
告
書
№
88　

発
達
障
害
者
の
就
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労
支
援
の
課
題
に
関
す
る
研
究　

二
〇
〇
九

若
者
自
立
・
挑
戦
戦
略
会
議　
『
若
者
自
立
・
挑
戦
プ
ラ
ン
』
二
〇
〇
三
．

若
者
自
立
・
挑
戦
戦
略
会
議　
『
若
者
の
自
立
・
挑
戦
の
た
め
の
ア
ク
シ
ョ

ン
プ
ラ
ン
』
二
〇
〇
四
．

【
関
連
文
献
】

望
月
葉
子��

障
害
者
の
職
業
選
択
に
伴
う
問
題
と
支
援
の
在
り
方　

…
…「
発

達
障
害
」
の
あ
る
若
者
に
対
す
る
就
業
支
援
の
課
題　

日
本
労
働
研
究
雑

誌　

第
五
七
八
号
三
二―

四
二　

二
〇
〇
八
．

望
月
葉
子��

「
通
常
教
育
を
選
択
し
た
広
汎
性
発
達
障
害
者
の
現
状
か
ら
み
た

就
労
支
援
の
課
題
Ⅱ���

…
…
ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査
の
結
果
か
ら
…
…
」　

職

業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
研
究
発
表
会
第
一
七
回
発
表
論
文
集�

三
一
八―

三
二
一　
　

障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー　

二
〇
〇
九
．

障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー　

調
査
研
究
報
告
書
№
83　

軽
度
発
達
障
害
者

の
た
め
の
就
労
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
関
す
る
研
究　

…
…
ワ
ー
ク･

チ
ャ

レ
ン
ジ･

プ
ロ
グ
ラ
ム
（
試
案
）
の
開
発
…
…　

二
〇
〇
八

障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー　

就
職
支
援
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク�
…
…
発
達
障
害

の
あ
る
あ
な
た
に
…
…
二
〇
〇
八

障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー　

広
汎
性
発
達
障
害
者
の
雇
用
支
援
の
た
め
に

　

…
…
事
業
主
と
自
閉
症
・
ア
ス
ペ
ル
ガ
ー
障
害
な
ど
広
汎
性
発
達
障
害

の
あ
る
者
の
た
め
の
雇
用
支
援
ガ
イ
ド
…
…
二
〇
〇
九


