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授
業

を
公
開
す

る
こ
と

の
意

味

～
鹿
児
島
国
際
大
学
に
お
け
る
実
験
か
ら
～

瀬

地

山

敏

（鹿
児
島
国
際
大
学
学
長
）

一

は
じ
め
に
～

「実
施
ま
で
請
け
負
う
」
諮
問
委
員
会
～

鹿
児
島
国
際
大
学
で
は
こ
の
四
月
か
ら
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
教
員
に
よ
る
公
開
授
業
を
実
験
的
に
始
め
た
。
こ
の
実
験
を

「パ
イ

ロ
ッ
ト
授
業
」
と
呼
ん
で
い
る
。
実
験
の
背
後
に
あ
る
理
念
あ
る
い
は
こ
の
実
験
で
確
か
め
た
い
こ
と
に
つ
い
て
は
、
あ
と
で
述
べ

る
と
し
て
、
実
験
を
管
掌
し
て
い
る
大
学
改
革
検
討
委
員
会
に
つ
い
て
触
れ
て
お
き
た
い
。

学
長
の
諮
問
に
こ
た
え
る
委
員
会
に
大
学
改
革
検
討
委
員
会
が
あ
る
。
こ
の
委
員
会
は
通
常
の
諮
問
委
員
会
が
そ
う
で
あ
る
よ
う

に
、
諮
問
事
項
に
た
い
す
る
答
え
を
プ
ラ
ン
に
ま
と
め
て
仕
事
が
終
わ
る
と
い
う
形
で
、
運
営
さ
れ
て
き
た
。
プ
ラ
ン
を
実
施
す
る

に
は
当
然
、
そ
の
た
め
の
実
施
委
員
会
が
必
要
に
な
る
。
こ
の
よ
う
な
時
間
の
か
か
る
作
業
の
進
行
を
避
け
、
ま
た
作
業
の
精
度
を

あ
げ
る
た
め
に
、
大
学
改
革
検
討
委
員
会
を

「実
施
ま
で
を
担
う
諮
問
委
員
会
」
に
変
え
た
。
パ
イ
ロ
ッ
ト
授
業
は
ふ
た
り
の
委
員

が
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト

・
リ
ー
ダ
ー
に
な
り
、
検
討
委
員
会
の
討
議
を
へ
な
が
ら
、
次
の
よ
う
に
、
現
在
実
施
中
で
あ
る
。

パ
イ
ロ
ッ
ト
授
業
に
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
と
し
て
参
加
し
た
教
員
は
二
二
名
。
授
業
は
も
ち
ろ
ん
公
開
で
全
学
の
教
員

が
参
観
で
き
る

（参
観
を
勧
め
る
た
め
の
工
夫
も
行
わ
れ
た
）。
授
業
ご
と
に
、
自
分
の
授
業
で
努
力

・
工
夫
し
た
点
に
た
い
す
る
出
席
学
生
の

「評

価
」
を

（
一
律
の
形
式
に
よ
ら
ず
）
個
別
的
に
ア
ン
ケ
ー
ト
す
る
。
授
業
後
の
適
当
な
機
会
に
、
教
員
と
参
観
者
が
集
ま
る

「意
見

交
換
会
」
を
開
き
、
相
互
に
授
業

の
あ
り
か
た
を
検
討
す
る
。
こ
の
意
見
交
換
会
は
前
期
三
回
開
か
れ
、
す
べ
て
の
公
開
授
業
に
つ

い
て
、
意
見
の
交
換
を
行

っ
た
。
ま
た
夏
休
み
前
に
は
、
九
〇
日
間
の
実
験
を
中
間
評
価
す
る
た
め
に

「第

一
回
F
D
パ
イ
ロ
ッ
ト

授
業
全
学
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
」
が
開
か
れ
た
。
教
員
と
学
生
あ
わ
せ
て
三
六
〇
名
の
参
加
が
あ

っ
た
。
こ
の
よ
う
な
組
織
化
は
、
す
べ

て
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト

・
リ
ー
ダ
ー
が
統
括
し
て
い
る

（ち
な
み
に
鹿
児
島
国
際
大
学
は

一
昨
年
創
立
七
〇
周
年
を
迎
え

、
経
済
学
部
、

福
祉
社
会
学
部
、
国
際
文
化
学
部
と
そ
れ
ぞ
れ
の
大
学
院
研
究
科
お
よ
び
短
期
大
学
部
を
お
き
、
学
生
五
、
〇
六
七
名
、
教
員
数

一

五
五
名
の
地
域
に
密
着

・
親
し
ま
れ
て
き
た
大
学
で
あ
る
）。

二

成
熟
化
社
会
と
F
D
の
あ
り
か
た

一
九
八
〇
年
代
、
大
学
の
大
衆
化
が
指
摘
さ
れ
る
よ
う
に
な

っ
た
が
、
こ
の
大
衆
化
は
成
熟
化
社
会
の
ひ
と
つ
の
特
徴
で
あ
る
少

子
化
が
進
行
す
る
に
つ
れ
、
さ
ら
に
深
化
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。
大
衆
化
に
つ
れ
て
拡
張
し
た
大
学
の
学
生
定
員
と
進
行
し
た

少
子
化
の
た
め
に
、
限
界
に
近
づ
き

つ
つ
あ
る
大
学
進
学
率
の
上
昇
が
あ

っ
て
も
、

マ
ク
ロ
的
に
は
志
願
者
全
員
が
入
学
で
き
る
と

い
う
事
態
が
確
実
に
予
想
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
傾
向
は
、
個
別
の
大
学
に
お
け
る
経
営
問
題
を
こ
え
て
、
深
刻
な
問
題
を
大
学
に
提

起
し
て
い
る
。

深
刻
な
問
題
と
は
何
か
。
「勉
強
に
向

い
て
い
る

・
向
い
て
い
な
い
」
と
い
う
性
向
の
比
率
が
短
期
的
に
は
変
わ
ら
な

い
と
す
れ
ば
、

マ
ク
ロ
的
な
全
員
入
学
は
、
現
在
大
学
は

「勉
強
に
向
い
て
い
な
い
」
学
生
も
受
け
入
れ
て
い
る
こ
と
を
意
味
す
る
。
大
学
お
よ
び

教
員
は
こ
の
問
題
の
深
刻
さ
を
じ
ゅ
う
ぶ
ん
に
理
解
し
て
い
る
と
は
思
え
な

い
。
誤
解
の
な
い
よ
う
に
つ
け
く
わ
え
れ
ば
、
「勉
強
に

向

い
て
い
な

い
学
生
」
を
し
り
ぞ
け
よ
う
と

い
う
考
え
を
主
張
し
て
い
る
の
で
は
な

い
。
成
熟
化
社
会
の
現
実
と
し

て
、
こ
の
事
実

を
直
視
し
て
、
大
学
は
な
に
を
な
す
べ
き
か
が
問
わ
れ
て
い
る
、
と
わ
た
く
し
た
ち
は
認
識
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

F
D

（教
授
能
力
の
開
発
）
は
多
く
の
大
学
で
、
学
生
に
よ
る
授
業
評
価
と
い
う
形
で
行
わ
れ
て
い
る
。
そ
れ
に
よ
り
授
業
の
改

善
が
い
く
ら
か
見
ら
れ
る
か
も
し
れ
な
い
が
、
こ
の
形
の
F
D
は
い
わ
ば

「受
動
的
」
で
あ
り
、
先
に
指
摘
し
た
問
題
を
解
決
す
る

に
は
不
十
分
で
あ
る
。
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三

F
D
に
お
け
る

と

学
生
に
よ
る
授
業
評
価
、
講
義
に
お
け
る
パ
ワ
ー
ポ
イ
ン
ト
、
ハ
ン
ド
ア
ウ
ト
の
活
用
な
ど
F
D
は
、
教
育
の
手
段

（
）

と

し
て
い
ま
ま
で
研
究
さ
れ
て
き
た
。
し
か
し
、
な
に
を

（
）

を
教
え
る
か
と
い
う
側
面
は
注
目
さ
れ
て
こ
な
か

っ
た
。
「勉
強
に

向

か
な
い
学
生
」
の
割
合
が
、
先
に
述
べ
た
よ
う
に
、
増
え
て
い
る
と
き
、
こ
の

の
要
因
は
も

っ
と
重
要
視
す

べ
き
で
あ
る
。

自
分
の
経
験
を
振
り
返

っ
て
も
そ
う
だ
が
、
教
員
に
は
研
究
者
と
し
て
育

っ
て
き
た
者
と
し
て
の
経
路
依
存
性
が
み
ら
れ
る
。
学

生
の
こ
ろ
教
わ

っ
た
内
容
や
そ
の
水
準
が
、
多
か
れ
少
な
か
れ
、
学
生
に
教
え
る
と
き
の

「標
準
」
に
な
っ
て
い
る
と
考
え
て
よ
い
。

そ
の
た
め
に
講
義
で
な
に
を
教
え
る
か
は
自
明
の
こ
と
で
あ
り
、
聴
講
す
る
学
生
が
そ
れ
を
理
解
す
る
よ
う
に
、
工
夫
す
れ
ば
よ
い

と

い
う

に
傾
斜
す
る
。
し
か
し

「第

一
回
F
D
パ
イ
ロ
ッ
ト
授
業
全
学
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
」
お
け
る
あ
る
学
生
の
発
言
は
、

の
重
要
性
を
言
い
当
て
て
い
る
。
「出
席
率
や
遅
刻
に
う
る
さ
い
授
業
が
あ
る
が
、
面
白
い
授
業
に
は
欠
席
も
遅
刻
も
し
な
い
。
そ
の

こ
と
に
気
付
い
て
ほ
し
い
」

と
こ
ろ
で
講
義
で
な
に
を
教
え
る
か
と
い
う
問
題
は
、
た
ち
ど
ま

っ
て
考
え
る
と
、

の
問
題
よ
り
か
な
り
の
準
備
が
必
要
で

あ

る
。
学
生
の
関
心
を
醸
成
し
な
が
ら
、
な
お
科
目
と
し
て
の

を
設
計
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
ら
で
あ
る
。
ま
た
そ
の
た

め
に
は
高
い
水
準
の
研
究
能
力
が
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
教
え
る
べ
き
項
目
と
し
て
な
に
を
選
ぶ
の
が
い
い
か
、
ど

の
よ
う
な
導
入

を
す
れ
ば
よ
い
か
、
と
い
う
問
題
を
解
か
ね
ば
な
ら
な
い
か
ら
で
あ
る
。
い
い
教
師
は
か
な
ら
ず
し
も

い
い
研
究
者

で
は
な
い
と

い

わ
れ
る
。
ま
た

い
い
研
究
者
は
か
な
ら
ず
し
も

い
い
教
師
で
は
な
い
と
も
い
わ
れ
る
。
そ
し
て
後
者
は
研
究
よ
り
教
育
を
軽
く
観
る

態
度
の
言

い
訳
に
も
使
わ
れ
る
。
し
か
し

の
重
要
性
を
考
え
れ
ば
、
い
い
教
育
を
行
う
に
は
い
い
研
究
者
で
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
こ
れ
は
成
熟
化
社
会
に
お
け
る
大
学
教
員
が
直
面
す
る
課
題
あ
る
い
は
責
務
で
あ
る
。
日
本
古
典
文
学
を
講
義
す
る
あ
る
教
員

が
、
ク
ラ
ス
の
平
均
よ
り
下
位
の
学
生
に
焦
点
を
お
き
、
平
家
物
語
を
説
く
と

い
う
授
業
を
参
観
し
た
。
な
に
を
教
え
る
か
と
い
う

戦
略
が
十
分
設
計
さ
れ
て
い
て
、
そ
れ
に
ふ
さ
わ
し
く
、
パ
ワ
ー
ポ
イ
ン
ト
で
は
な
く
、
ラ
ミ
ネ
ー

ト
シ
ー
ト
を
駆
使
し
て
、
学
生

の
関
心
を
ひ
き
つ
け
る
の
に
成
功
し
て
い
た
。

を
浸
透
さ
せ
る
の
に
ふ
さ
わ
し
い
―

ひ
と
つ
の
典
型
を
観
る
こ
と
が
で
き

た
と
お
も
う
。

四

な
ぜ
授
業
は
公
開
さ
れ
る
べ
き
か

F
D
の
な
か
で
、
授
業
公
開
を
全
学
的
規
模
で
行
っ
て
い
る
大
学
は
な
い
と

い
っ
て
も
よ
い
。
パ
イ
ロ
ッ
ト
授
業

は
全
学
的
に
授

業
を
公
開
す
る
こ
と
で
、
教
授
能
力
を
開
発
で
き
る
か
を
知
る
た
め
の
実
験
で
あ
る
。
も

っ
と
正
確
に
い
え
ば
、
教
授
能
力
の
真
の

開
発
に
は
、
学
生
評
価
や
I
T
機
器
の
利
用
で
は
な
く
、
授
業
の
公
開
が
基
本
的
で
あ
る
と
い
う
仮
説
を
検
証
す
る
と

い
う
意
図
が

あ

っ
た
。
研
究
者
は
論
文
を
公
表
し
、
学
会
で
発
表
す
る
と

い
う
形
で
、
自
分
の
研
究
を
公
開
し
、
他
の
研
究
者
の
評
価
を
受
け
な

が
ら
、
研
究
能
力
を
た
か
め
る
。
そ
れ
と
同
じ
よ
う
に
教
授
能
力
も
授
業
公
開
に
よ
り
相
互
啓
発
を
受
け
、
た
か
く
な
る
は
ず
だ
と

考
え
た
か
ら
で
あ
る
。

実
験
は
前
期
九
〇
日
を
経
過
し
、
三
回
の

「意
見
交
換
会
」
と

一
回
の
全
学
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
を
行

っ
た
に
過
ぎ
な

い
が
、
検
定
は

あ
き
ら
か
に
有
意
で
あ
る
。
「意
見
交
換
会
」
で
は
講
義
し
た
教
員
と
参
観
し
た
教
員
の
相
互
啓
発
が
あ
り
あ
り
と
み
え
た
。
ま
た
こ

の
こ
と
は
教
員

・
学
生
三
六
〇
名
が
参
加
し
た
、
全
学
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
で
も
確
か
め
る
こ
と
が
で
き
た
。
あ
る
学
生
は

「
パ
イ
ロ
ッ

ト
授
業
に
参
加
し
て
、
こ
れ
か
ら
の
授
業
改
善
に
役
立
つ
と
思
う
か
」
と
問
う
た
。
パ
ネ
リ
ス
ト
に
な

っ
た
六
名

の
教
員
の
応
答
は

い
ず
れ
も
Y
E
S
だ
っ
た
。
し
か
も
こ
の
と
き
の
ア
ン
ケ
ー
ト
回
答
を
み
る
と
、
出
席
学
生
全
員
が
パ
イ
ロ
ッ
ト
授
業
は
継
続
す
べ

き
で
あ
る
と
い
う
意
見
だ

っ
た
。

五

お
わ
り
に
～
学
生
評
価
の
形
式
に

つ
い
て
～

実
験
で
わ
か
っ
た
こ
と
の
も
う
ひ
と
つ
に
、
学
生
評
価
の
形
式
が
あ
る
。
通
常
評
価
の
形
式
は
全
学
的
に
統

一
さ
れ
、
し
か
も
数

値
化
さ
れ
た
指
標
を
用
い
る
。
パ
イ
ロ
ッ
ト
授
業
で
は
、
教
員
が
講
義
の
ね
ら
い
、
そ
れ
を
理
解
さ
せ
る
た
め
に
工
夫
し
た
点
を
学

生

に
伝
え
、
そ
れ
に
た
い
す
る
学
生
の
評
価
を
問
う
と
い
う

「個
別
的
」
な
方
法
を
と
っ
た
。
こ
の
方
が
教
授
能
力

の
開
発
に
よ
り

直
接
的
な
貢
献
を
す
る
と
考
え
た
か
ら
で
あ
る
。
こ
の

「個
別
的
」
な
学
生
評
価
の
形
式
を
も

っ
と
充
実
さ
せ
る
の
が
、
残
さ
れ
た

研
究
課
題
で
あ
る
。


