
青山学院大学
『人材ニーズと学生意識との格差解消による適職発見支援』

∗ 高い進路決定率（概ね90％）の維持

∗ 業種・職種・具体的内容と自己分析の適合性の理解

∗ 企業の人材ニーズに適合する自己能力の表現

∗ 適職発見能力を高めることによる、職業選択の満足

達成目標



∗エントリーシートの重要性の認識

∗エントリーシート添削環境の整備

∗学生自身が自分の将来を自覚

具体的指導

∗個別相談体制
青山キャンパス進路・就職センター 専任職員１１名

２０１０年１１月より 非常勤3名追加

相模原キャンパス進路グループ 専任職員 4名

∗Ｍｙカルテ

Ｗeb からのエントリーシートの添削

実施体制



∗個別相談体制

・ 職員のキャリア研修 夏季休暇中に2日間

・ 学生情報の共有

・ エントリーシート対策セミナーの実施

具体的内容 （1）

∗Ｍｙカルテ

・ Web → 進路就職支援システム （Ｗｅｂ Ａｓｈ）

→ Ｍｙカルテ

・ ① エントリーシート練習課題

② 企業提出用エントリーシートのアドバイス

・ １週間後、添削が戻る

具体的内容 （2）



具体的内容 （2） Ｍｙカルテ





∗Ｍｙカルテの利用者の増加

∗ 『卒業生進路状況報告書』のアンケート
２００８年度 → ２００９年度

・ 個別相談 56.1％ → 59.1%
・ 就職システム利用率 42.8％ → 50.3%
・ 進路満足度（満足・ほぼ満足） 69.7％ → 71.3%

評価方法



∗ ２００９年１０月 Ｍｙカルテ導入

Ｍｙカルテ利用説明会実施 ６８人

∗ ２００９年１２月 Ｍｙカルテ説明会 3回実施 ４８人

∗ ２０１０年６月 Ｍｙカルテ説明会 2回実施 ７７８人

実施計画

∗ 学生への宣伝・周知

∗ ＥＳ提出から返却まで10日から２週間 ⇒ 1週間へ

∗ 自己ＰＲのみ ⇒ 志望動機も

∗ Ｗｅｂのみでなく、センター職員も添削

留意・工夫した点


