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Sheet1

		

								事業規模
（予算措置人数） ジギョウキボヨサンソチニンズウ		応募数 オウボスウ		採択数 サイタクスウ

				20年度第2次補正予算 ネンドダイジホセイヨサン				1,000人 ニン		1,848人 ニン		1,226人 ニン

				21年度補正予算 ネンドホセイヨサン		第１回募集 ダイカイボシュウ		計2,000人 ケイニン		1,927人 ニン		1,835人 ニン

						第２回募集 ダイカイボシュウ				今秋に募集予定 コンシュウボシュウヨテイ





Sheet2

		

				学校名 ガッコウメイ		実施場所 ジッシバショ		教室数 キョウシツスウ

				日本農業実践学園 ニホンノウギョウジッセンガクエン		茨城県・埼玉県 イバラギケンサイタマケン		２

				テクノ・ホルテイ園芸専門学校 エンゲイセンモンガッコウ		埼玉県 サイタマケン		１

				全国農村青少年教育振興会 ゼンコクノウソンセイショウネンキョウイクシンコウカイ		東京都・愛知県 トウキョウトアイチケン		４

				八ヶ岳中央農業実践大学校 ヤツガタケチュウオウノウギョウジッセンダイガッコウ		長野県 ナガノケン		１

				愛農学園 アイノウガクエン		三重県 ミエケン		１

				大阪テクノ・ホルテイ園芸専門学校 オオサカエンゲイセンモンガッコウ		大阪府 オオサカフ		２

				福岡地区職業訓練協会 フクオカチクショクギョウクンレンキョウカイ		福岡県 フクオカケン		１





Sheet3

		

				都道府県名 トドウフケンメイ		訓練コース名 クンレンメイ		訓練委託先名 クンレンイタクサキメイ		受講者数 ジュコウシャスウ

				千葉県 チバケン		農業キャリアアップ研修
基礎コース ノウギョウケンシュウキソ		千葉県農業大学校 チバケンノウギョウダイガッコウ		10

						農業キャリアアップ研修
専門コース ノウギョウケンシュウセンモン				5

				山梨県 ヤマナシケン		農業科 ノウギョウカ		専門学校
山梨県立農業大学校 センモンガッコウヤマナシケンリツノウギョウダイガッコウ		40

				愛知県 アイチケン		農業科 ノウギョウカ		愛知県立農業大学校 アイチケンリツノウギョウダイガッコウ		20

				京都府 キョウトフ		農業技術習得科 ノウギョウギジュツシュウトクカ		京都府立農業大学校 キョウトフリツノウギョウダイガッコウ		18

				香川県 カガワケン		農業科（４～７月期） ノウギョウカガツキ		香川県立農業大学校 カガワケンリツノウギョウダイガッコウ		10

						農業科（９～１１月期） ノウギョウカガツキ				10

				茨城県 イバラギケン		農業実践科 ノウギョウジッセンカ		専修学校
日本農業実践学園 センシュウガッコウニホンノウギョウジッセンガクエン		14
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						17年度 ネンド		18年度 ネンド		19年度 ネンド		20年度 ネンド

				認定就農者数（人） ニンテイシュウノウシャスウニン		1,162		1,063		928		982

				貸付件数（件） カシツケケンスウケン		1,162		1,066		918		756

				貸付金額（百万円） カシツケキンガクヒャクマンエン		3,474		3,215		2,891		2,383
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				新　規　就　農　者　の　動　向 シンキシュウノウシャドウムカイ

																																																		（単位：千人）

				区分　　   　年 クブントシ						平成2 ヘイセイ		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		（参考） サンコウ

																																																20-19
(千人） センニン		20/19
（％）

				自営農業就農者 ジエイノウギョウシュウノウシャ						15.7		21.2		20.9		31.1		38.8		48.0		51.0		56.7		64.2		65.4		77.1		79.5		79.8		80.2		81.1		78.9		72.4		64.4		49.6		▲ 14.8		▲ 22.9

						３９歳以下				4.3		4.8		4.9		6.5		6.3		7.6		8.5		9.7		11.1		11.9		11.6		11.7		11.9		11.9		11.8		11.7		10.3		9.6		8.3		▲ 1.3		▲ 13.7				11.6

								新規学卒
就農者		1.8		1.7		1.7		1.8		2.1		1.8		2.0		2.2		2.2		2.0		2.1		2.1		2.2		2.2		2.6		2.5		2.5		2.3		1.9		▲ 0.3		▲ 13.8

						離職就農者※１
[39歳以下]				2.5		3.1		3.2		4.7		4.2		5.8		6.5		7.5		8.9		9.9		9.5		9.6		9.7		9.7		9.2		9.2		8.5		8.0				▲ 8.0		▲ 100.0				（１９の各年代の構成比から推計した） カクネンダイコウセイヒスイケイ

																																																0.0		0.0

						４０歳以上				11.4		16.4		16.0		24.6		32.5		40.4		42.5		47.0		53.2		53.5		65.9		67.8		68.0		68.3		69.2		67.2		62.0		54.8		41.3		▲ 13.5		▲ 24.6

								４０～５９歳		6.6		9.5		8.5		12.5		14.1		15.8		17.8		18.4		21.6		38.6		21.1		24.8		25.5		26.0		27.0		26.9		24.5		20.1		14.6		▲ 5.5		▲ 27.2

						４０～４９歳				1.1		1.8		1.9		3.3		5.4		6.5		7.8		7.4		8.4		13.5		6.6		8.6		8.8		9.0		7.6		8.5		8		5.2				▲ 5.2		▲ 100.0				325				8.3

						５０～５９歳				5.5		7.7		6.6		9.2		8.7		9.3		10.0		11.0		13.2		25.1		14.5		16.2		16.7		17.0		19.4		18.4		16.5		14.8				▲ 14.8		▲ 100.0				577				17.1

						６０～６４歳				4.1		4.9		5.0		7.7		10.6		14.3		11.1		13.7		16.6		8.6		19.4		19.5		20.1		20.5		23.0		20.9		19.3		18.5				▲ 18.5		▲ 100.0				296				19.6

								青年等就農法上の
中高年（40～64歳) サイ		10.7		14.4		13.5		20.2		24.7		30.1		28.9		32.1		38.2		47.2		40.4		44.3		45.6		46.5		50.0		47.8								0.0		0.0

																																																0.0		0.0

						６５歳以上				0.7		2.0		2.5		4.4		7.8		10.3		13.6		14.9		15.0		6.3		25.4		23.5		22.4		21.9		19.2		19.4		18.2		16.2				▲ 16.2		▲ 100.0				281				18.5

								６０歳以上		4.8		6.9		7.5		12.1		18.4		24.6		24.7		28.6		31.6		14.9		44.8		43.0		42.5		42.4		42.2		40.3		37.6		34.7		26.7		▲ 8.0		▲ 23.1

				新規参入者 シンキサンニュウシャ						-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		2.2		1.8		2.0		0.2		12.0

						３９歳以下				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		0.7		0.6		0.6		0.0		3.6

						４０歳以上				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		1.5		1.2		1.4		0.2		16.9

								４０～５９歳		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		0.9		0.7		0.8		0.1		11.1

								６０歳以上		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		0.6		0.5		0.6		0.1		26.1

				雇用就農者 コヨウシュウノウシャ						-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		6.5		7.3		8.4		1.1		15.1

						３９歳以下				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		3.7		4.1		5.5		1.4		33.6

						４０歳以上				-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		2.8		3.2		2.9		▲ 0.3		▲ 9.2

								４０～５９歳		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		2.1		2.3		2.4		0.1		3.5

								６０歳以上		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		0.7		0.9		0.5		▲ 0.4		▲ 42.0

				合　　計						15.7		21.2		20.9		31.1		38.8		48.0		51.0		56.7		64.2		65.4		77.1		79.5		79.8		80.2		81.1		78.9		81.0		73.5		60.0		▲ 13.5		▲ 18.3

						３９歳以下				4.3		4.8		4.9		6.5		6.3		7.6		8.5		9.7		11.1		11.9		11.6		11.7		11.9		11.9		11.8		11.7		14.7		14.3		14.4		0.1		0.6

				資料：農林水産省「農家就業動向調査」(H2)、「農業構造動態調査」(H7～17）、「農林業センサス」（H16、17）、「新規就農者調査」（H18～）
注)１．平成7年～17年は「販売農家のみ」の調査値である。
　 ２．平成16年、17年は農林業センサス（2005年）及び農業構造動態調査を組替集計したものを使用。
   ３．「自営農業就農者」とは、農家世帯員で、調査期日前１年間の生活の主な状態が、「学生」から「自営農業への従事が主」になった者及び
     「他に雇われて勤務が主」から「自営農業への従事が主

				39　歳　以　下　の　新　規　就　農　者　の　動　向 サイイシタシンキシュウノウシャドウムカイ

				区分　　   　年 クブントシ						平成2 ヘイセイ		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		（参考） サンコウ

																																																20-19
(千人） センニン		20/19
（％）

				自営農業就農者 ジエイノウギョウシュウノウシャ						4.3		4.8		4.9		6.5		6.3		7.6		8.5		9.7		11.1		11.9		11.6		11.7		11.9		11.9		11.8		11.7		10.3		9.6		8.3		▲ 1.3		▲ 13.7

				新規参入者 シンキサンニュウシャ						-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		0.7		0.6		0.6		0.0		3.6

				雇用就農者 コヨウシュウノウシャ						-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		3.7		4.1		5.5		1.4		33.6

				合　　計						4.3		4.8		4.9		6.5		6.3		7.6		8.5		9.7		11.1		11.9		11.6		11.7		11.9		11.9		11.8		11.7		14.7		14.3		14.4		0.1		0.6

				資料：農林水産省「農家就業就業動向調査」(H2)、「農業構造動態調査」(H7～17）、「農林業センサス」（16、17）、「新規就農者調査」（H18、19、20）
注)１．「離職就農者」とは、他産業への勤務が主から農業への従事が主になった人（在宅、Ｕターンを問わない。）である。
 　 ２．平成7年～17年は「販売農家のみ」の調査値である。
    ３．平成16年、17年は農林業センサス（2005年）及び農業構造動態調査を組替集計したものを使用。

				○新規学卒就農者及び離職就農者の推移																												（単位：千人）

				区分　　　　　年度 クブンネンド						平成2 ヘイセイ		3
※２		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16
※３		17
※４		16
※３		17
※４

				新規就農青年
[39歳以下]						4.3		4.8		4.9		6.5		6.3		7.6		8.5		9.7		11.1		11.9		11.6		11.7		11.9		11.9		11.8		11.7		11.8		11.7

						新規学卒就農者
※１				1.8		1.7		1.7		1.8		2.1		1.8		2.0		2.2		2.2		2.0		2.1		2.1		2.2		2.2		2.6		2.5		2.6		2.5

						離職就農者
[39歳以下]				2.5		3.1		3.2		4.7		4.2		5.8		6.5		7.5		8.9		9.9		9.5		9.6		9.7		9.7		9.2		9.2		9.2		9.2

				中高年
[40歳以上の離職就農者]						11.4		16.4		16.0		24.6		32.5		40.4		42.5		47.0		53.2		53.5		65.9		67.8		68.0		68.3		69.2		67.2		69.2		67.2

						青年等就農法上の
中高年（40～64歳) サイ				10.7		14.4		13.5		20.2		24.7		30.1		28.9		32.1		38.2		47.2		40.4		44.3		45.6		46.5		50.0		47.8		50.0		47.8

						65歳以上				0.7		2.0		2.5		4.4		7.8		10.3		13.6		14.9		15.0		6.3		25.4		23.5		22.4		21.8		19.2		19.4		19.2		19.4

				合　　計
（参考）離職就農者合計						15.7
13.9		21.2
19.4		20.9
19.1		31.1
29.2		38.8
36.7		48.0
46.2		51.0
48.9		56.7
54.5		64.2
62.0		65.4
63.4		77.1
75.0		79.5
77.4		79.8
77.6		80.2
78.0		81.1
78.4		78.9
76.4		81.1
78.4		78.9
76.4

				資料：農林水産省「農業構造動態調査」、「農業センサス」等
  (注)１．「離職就農者」とは、他産業への勤務が主から農業への従事が主になった人（在宅、Ｕターンを問わない。）
　　　２．平成３年以降は「販売農家のみ」の調査値である
　　　３．平成16年は、平成16年農業構造動態調査（７万標本）と2005年農林業センサスを用いた組み替え集計結果である。
　　　４．平成17年は、2005年農林業センサスと平成18年農業構造動態調査（１万６千標本）を用いた組み替え集計結果である。

				（中高年のみ） チュウコウネン

				区分　　　　　　年度 ネンド						平成2 ヘイセイ		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		16		17

				中高年
[40歳以上の離職就農者]						11.4		16.4		16.0		24.6		32.5		40.4		42.5		47.0		53.2		53.5		65.9		67.8		68.0		68.3		69.2		67.2		69.2		67.2

						４０～４９歳				1.1		1.8		1.9		3.3		5.4		6.5		7.8		7.4		8.4		13.5		6.6		8.6		8.8		9.0		7.6		8.5		7.6		8.5

						５０～５９歳				5.5		7.7		6.6		9.2		8.7		9.3		10.0		11.0		13.2		25.1		14.5		16.2		16.7		17.0		19.4		18.4		19.4		18.4

						６０～６４歳				4.1		4.9		5.0		7.7		10.6		14.3		11.1		13.7		16.6		8.6		19.4		19.5		20.1		20.5		23.0		20.9		23.0		20.9

								青年等就農法
上の中高年
（40～64歳) サイ		10.7		14.4		13.5		20.2		24.7		30.1		28.9		32.1		38.2		47.2		40.4		44.3		45.6		46.5		50.0		47.8		50.0		47.8

						６５歳以上				0.7		2.0		2.5		4.4		7.8		10.3		13.6		14.9		15.0		6.3		25.4		23.5		22.4		21.8		19.2		19.4		19.2		19.4

				区分　　　　　　年度 ネンド						H2年 ネン		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		16		17

				中高年
[40歳以上の離職就農者]						11.4		16.4		16.0		24.6		32.5		40.4		42.5		47.0		53.2		53.5		65.9		67.8		68.0		68.3		69.2		67.2		69.2		67.2

						４０～５９歳				6.6		9.5		8.5		12.5		14.1		15.8		17.8		18.4		21.6		38.6		21.1		24.8		25.5		26.0		27.0		26.9		27.0		26.9

						６０歳以上				4.8		6.9		7.5		12.1		18.4		24.6		24.7		28.6		31.6		14.9		44.8		43.0		42.5		42.3		42.2		40.3		42.2		40.3





Sheet6

		

						事業内容 ジギョウナイヨウ

				Ａ県 ケン		農業法人等が就農希望者を新たに雇用して研修を実施する場合、研修に要した経費等に対して助成する。
＜助成額＞　
　　①研修経費への助成　　月額上限133,770円、最長12ヶ月間
　　②住居費等への助成　　月額上限33,000円　最長12ヶ月間
※「農の雇用事業」を実施している場合は、国からの助成額との差額（①の場合は36,770円が上限） トウタイジョセイジュウキョヒトウジョウゲンノウコヨウジギョウジッシバアイクニジョセイガクサガクバアイエンジョウゲン				鳥取 トットリ

				Ｂ県 ケン		雇用を取り入れて農業経営の改善を図る農業法人等に対して、品目毎、地域ごとに想定される雇用型農業経営モデルの実証を委託し、賃金に相当する委託費を支払う。
　　＜委託費＞
　　 雇用者の賃金として、１人当たり月額上限20万7千円、８ヶ月間
　　　（※事業主が支払う社会保険料も別途支援） コヨウシャチンギンニンアゲツカン				福岡 フクオカ

				Ｃ県 ケン		農業研修機関に、農業分野への就職を希望する離職者に対する研修実施を委託し、研修生（30名程度）に対して無料で農業研修を実施。 ノウギョウケンシュウキカンノウギョウブンヤシュウショクキボウリショクシャタイケンシュウジッシイタクケンシュウセイメイテイドタイムリョウノウギョウケンシュウジッシ				茨城 イバラギ

						経営多角化や規模拡大などの事業展開を図るため、新たに失業者を含む労働者を雇い入れる業務を委託する。
＜委託費＞
　賃金及び交通費として、１人当たり月額上限170千円 チンギンオヨコウツウヒニンアゲツガク				滋賀 シガ





Sheet7

				29年度 ネンド		30年度 ネンド		元年度 ガンネンド		２年度 ネンド		３年度 ネンド

		相談件数 ソウダンケンスウ		15,769件 ケン		14,836件 ケン		16,542件 ケン		15,641件 ケン		14,530件 ケン

		就農者数 シュウノウシャスウ		1,262人 ニン		1,180人 ニン		1,576人 ニン		1,476人 ニン		1,226人 ニン
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