
地域との繋がりを軸とした
キャリア教育・進路支援
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「地域の中核、世界の人材」

山梨大学は、

「地域の中核、世界の人材」

をスローガンに、「人」 を生

かす大学運営を基本とし、

独創的な研究と学際的な教

育を推進しながら、真に地

域の活性化を担い世界で活

躍できる大学人を育成して

います。
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Support1

Support2

Support3

キャリア教育プログラム
授業の中でキャリアデザインを考える「キャリア形
成科目」を実施。山梨県を支える様々な組織の方に
ご登壇いただくことで、地域への課題に対しての問
題意識の醸成など、地域への関心に繋がっている。
「キャリアデザインⅠ（自己理解）」
「キャリアデザインⅡ(仕事理解）」
「キャリアデザインⅢ（キャリアビジョン）」
「新聞から社会を知る」

就職支援プログラム
就職活動に向けて、ガイダン
スや各種セミナーなど、充実
したプログラムを実施。山梨
県、甲府商工会議所などと連
携。

キャリ
ア教
育

インタ
ーンシ
ップ

就職
支援

キャリア
形成

山梨大学のキャリア教育プログラム

3

インターンシップ

対面５日間の単位取得型インターンシ

ップ。受入先は県内外120ヶ所。 「留学

生就職支援プログラム」 、「地域産業リ

ーダー養成教育プログラム」とも連携。
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自らの特徴や適性を見出し、自分に合った将来設計ができるよう、学生のキャリア発達に沿って、１年
次から４年次までの継続的なプログラムを提供。地域の様々な業界で活躍されている企業や官公庁の
方々を非常勤講師として委嘱し、「働く」ことの実際や社会情勢、日本の中での山梨の良さを知り、自身
の働き方を具体的に考えられるよう体系だったプログラムに。
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Support1

キャリア教育プログラム

キャリア形成科目

自分を知る 仕事を知る
キャリアビジョン

を持つ

http://intra.yamanashi.ac.jp/markdesign/badgebrand/S-1_blue.jpg


インターンシップ
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Support２

山梨大学

山梨県内
外企業

学内外の
様々な組
織

産学官連携では、「地域産業リーダー養成
教育プログラム」や「山梨留学生就職促進
プログラム」など、様々な組織・プログラムと
も連携しています。インターンシップを通して、
地域産業の活性化の一翼を担っています。
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進路・就職支援

キャリア

相談

全学ガイダ
ンス・就職
ワーク
ショップ

企業セミ
ナー

進路支援
情報の提
供
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Support３

全学ガイダンス・企業セミナー、キャリア
相談など、就職・進路支援でも、山梨県、
甲府商工会議所、ハローワークなどとの

連携を取っています。

就職先の希望が、地
元山梨、大都市、出
身地とバラバラなのも
本学の学生の特徴。
学生のUIJターン希望
に合わせたイベントを

企画

学生の多様性に合
わせて、学生サ
ポートセンターとの
連携でサポート
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