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～カラフルな文化と人財の創造に向けて～

セガサミー“らしい”採用と育成



Confidential

自己紹介
My-introduction

●氏名：髙橋 哲也

●所属：セガサミーホールディングス株式会社

人財開発部 部長

●入社：1992年4月（入社31年目）

●略歴：現 株式会社セガ

新宿スポーツランド中央口店

ＡＭプロモーション部

ＡＭパブリシティ企画室 室長

社長室 広報部 部長

コーポレート本部 人事部 副部長

現在は採用・教育・制度設計・運用等、人事全般に携わる

●趣味：ゲーム、マンガ、アニメ、ランニング、温浴施設巡り
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グループ紹介

“らしい”採用

“らしい”育成

お伝えしたい事
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Introducing the SEGA SAMMY Group

セガサミーグループのご紹介
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3つの事業から成り立つ総合エンタテインメントグループ

セガサミーグループ事業
SEGA SAMMY Group Business 

遊技機事業

パチスロ、パチンコの開発・製造・販売

リゾート事業

ホテル、統合型リゾートの開発・運営

エンタテインメント
コンテンツ事業

ゲーム、アニメ、玩具など遊びを提供

セガサミーグループ
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Be a Game Changer
～革新者たれ～

Be a Game Changer

感動体験を創造し続ける
社会をもっと元気に、カラフルに。

“Constantly Creating, Forever Captivating”
Making Life More Colorful

創造は生命×積極進取

“Creation is Life”× “Always Proactive,

Always Pioneering”

Group

Value

Mission

Vision

価値観・DNA

存在意義

ありたい姿

セガサミーが大切にしていること
SEGA SAMMY Group Value, Mission, Vision
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「SEGA SAMMY 5つの力」
私たちが共有し続けたい革新者のコンピテンシー

突破力
Drive

航路を切りひらく
Chart a course to new frontiers.

新しい価値を創る

ために、勇気をもって

前進すること
Proactively tackle

New challenges.

共感力
Empathy

こころの火を灯しあう
Realize that. no-one travels alone.

相手を理解し、

心を伝え、多くの人の

協力を得ること
Actively build networks 

based on mutual trust.

決断力
Initiative

自分のコンパスを磨く
Guide by your own compass.

判断軸を磨き、

自ら決断

していくこと
Keep your goals In mind and 

Act accordingly.

自制力
Control

誠実にみんなのために
Keep your rudder steady.

将来のために

今どうあるべきかを考え、

誠実に対応すること
Plan for the future. 

Act in the present with 

integrity and sincerity.

徹底力
Resolve

荒波でもオールをとめない
See the journey through.

そこに可能性がある

限り、妥協せずに

最後までやり抜くこと
Realize your potential

and complete to the

Best of your ability.

The 5 Strengths of SEGA SAMMY
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長期ビジョン

環境 共感 尖り 経済

Long-term visionhe of SEGA SAMMY

2030年に向けた長期ビジョンで掲げる４つの“Ｅ”
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サステナビリティに向けた取り組み
Long-term visionhe of SEGA SAMMY

「５つのマテリアリティ」～サステナビリティもカラフルに～
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サステナビリティに向けた取り組み
Long-term visionhe of SEGA SAMMY

中核人財の育成に向けた４つの指針



2Recruitment

“らしい”採用
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SEGA SAMMY's Recruitment policy

採用方針

“共感”と“尖り”を意識した人財確保・育成
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SEGA SAMMY's Recruitment activity

採用活動

共感
Empathy

・何よりも大切にしているのは、私たちの価値観に
共感していただけるかどうか？

・学生には社風や文化をわかりやすく伝える

採用ホームページは日本語・英語対応

インターンではセガサミーの
文化を題材にしたクイズも実施
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SEGA SAMMY's Recruitment activity

採用活動

尖り
Edge

外国籍/女性/性的マイノリティ/障がい者等幅広く採用

出産・育児を経て活躍を続ける女性社員

外国籍・海外留学生も多く活躍しています

障がいをお持ちの方にも広く
門戸を開いています

LGBTQへの取り組みを評価
されPRIDEゴールド認定
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SEGA SAMMY's Recruitment activity

採用活動

尖り
Edge

エンタメが好きすぎる人は大歓迎！

パチスロへの愛着と技能をテーマにしたサミーのインターンシップ

セガはゲームを愛する社員が、
本気で“遊び”を創っています

「好き」を前面に出したサミー
の採用ホームページ
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Growth

“らしい”育成
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セガサミーの教育研修体制
SEGA SAMMY's Education and Training System

個人の成長が組織の成長、“学び”を止めない育成環境を整備

入社

グループ新入社員研修
“セガサミーの歩き方”

・ 「5つの力」を軸にセガサミーらしさを学ぶ
・ 正解のない中で考え抜く力を養う
・1年目として身に着けるべき知識／スキルを学ぶ

若手社員

2年目・３年目
研修

1年目フォロー研修

・若手社員にとって必要な知識／スキルを磨く
・今を振り返り、 将来のありたい姿を考える
・「5つの力」の行動発揮度合いを高める

スキル研修 スキル研修

Leading 
Players
研修

リーダー層
マーケティング

論理思考力課題設定力

Managers研修

マネジメント層

「5つの力」を軸にセガサミーらしいリーダーとして成長する

・ 自らを知る
・ 今後の夢を語る
・ 周囲を動かす

・ 期待役割の変化を知る
・ 徹底的に考え抜く
・ 今後に向けた強い覚悟を示す

治紀塾 里見塾 社外修行

次世代経営リーダー 役員

経営戦略 アカウンティング 組織行動と
リーダーシップ

・ 会長を鑑に自らの人間力を高める
・ 変革の時代におけるリーダーとして更に成長する

・ 社長との本気の対話・議論
・ 自らの経営力を高める

スキル研修

未来塾

10年後のリーダー候補

・ 他社エグゼクティブとの交流を通じた視野拡大
・ 知見と覚悟を言語化し、自分事化する

海外留学制度

・ 世界最先端を学ぶ
・ 世界に人脈を広げる

新任管理職
研修

・ 管理職として必須となる
知識／スキルを学ぶ

部長研修 ・ 組織マネジメント上の
重要事項を学ぶ
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セガサミーカレッジ
SEGA SAMMY College

今後デジタル教育／語学教育等を拡充予定
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学びの様子
SEGA SAMMY College

2030年までに40億円以上の教育投資予定



4Message

学生のみなさんに
お伝えしたい事
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学生の皆さんにお伝えしたい事
Message

１．自分が大切にしている価値観・判断軸を考える

学生に意識して欲しい７つの視点

２．「何ができて」「何をやりたいか」を把握する

３．できるだけ「１」「２」をもとに自分の未来を考える

５．活躍する舞台を広く捉える（国内➡世界、リアル×デジタル等）

７．その上で・・・学生時代にしかできないことをできるだけ満喫する

４．世の中は常に変化し続けることを覚悟し、適応力を高める

６．自分自身の成長にコミットする（現状維持＝劣化）
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セガサミーのミッション
SEGA SAMMY's Style

感動体験を創造し続ける
社会をもっと元気に、カラフルに。

今後もカラフルな文化と人財の創造に努めてまいります！

私たち人財開発本部のミッション：差別化の源泉となる文化と人財を創る
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質疑応答



ご清聴ありがとうございました
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