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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
小規模大学ならではの特性を生かし学生一人ひとりに対しきめ細かく適切な指導を行い個性を最大限に引き出します。教員と学生の距離が近くアットホームな環境が学生の評判です。 

学生と教員との交流を深める為、�　　 研究室を自由に訪問できるようオフィスアワー�　　 を設定してあり、学修や進路問題について�　　 相談できます。�
ゼミナールが１年次から開講されるので、専門分野に対する基礎を早期から学修することができます。
１年次から4年間ゼミナールがあり、教員と授業や学生生活の相談も落ち着いて出来ます。教員一人につき、学生の数は数名から多くても十数名なので、マンツーマンの対応ができ、適切なアドバイスのもと学生一人ひとりの個性を最大限に引き出します。 
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