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関係府省庁・機関の
情報を集約

関係府省庁・機関
コーディネーターから必要に応じて

関係機関、施策、イベント情報等のご案内

高度外国人材活躍推進ポータルサイト

外国人材（留学生を
含む）・教育機関

日本の中堅・中小企業等

企業・外国人材双方から
情報を閲覧可能

ジェトロの担当コーディネーターが
個別のご相談に随時対応
（個別訪問、電話・メール等）

相談内容に応じ、専門家のアレンジ・派遣

支援の仕組み

高度外国人材活躍推進プラットフォームとは

政府の未来投資戦略2018に基づき、政府関係省庁連携の下、ジェトロに
「高度外国人材活躍推進プラットフォーム」を2018年12月25日に設置

中堅・中小企業による高度外国人材の採用・定着を支援するため、高度
外国人材に関連する情報を一元的に取りまとめた「高度外国人材活躍推
進ポータルサイト」をジェトロWebサイトに開設

2019年4月より、ジェトロに「コーディネーター」を配備し、個別企業
への継続的なフォローを図る「伴走型支援」の提供を開始
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ジェトロの
コーディネーター



高度外国人材活躍推進ポータルサイトについて

ジェトロのウェブサイトにポータルサイトを開設。採用・就職から就業
後まで関係省庁の情報を段階別に整理して掲載

公的機関のイベント情報をイベントカレンダーとして一覧化

文科省・日本学生支援機構と協力し留学生の在籍する大学情報をまとめ
た大学情報として掲載

3

高度外国人材活用に向けて、関係省庁の取
り組みや大学の情報。また、それぞれの段階
で必要な制度情報を集約

公的機関の取り組みを
とりまとめ、「イベントカレ
ンダー」として一覧化

☜ポータルトップへはこちら
からアクセス

イベントカレンダー

段階に応じた情報

大学情報
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コーディネーターによる伴走型支援サービス

海外展開を目指す中堅・中小企業の高度外国人材の受け入れを、ジェト
ロの専門相談員が寄り添いながら一貫支援

各社の現状と目標を把握し、採用・育成・定着への活動計画（ロード
マップ）にそって、高度外国人材活用で結果を出すお手伝いをします
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伴走型支援の申込
ページはこちら ⇒

STEP

１ 採用戦略
外国人材の採用目的と求める人物像を明確に
採用地、勤務地、仕事内容等、採用対象を絞り込みます。

STEP

２ 採用活動
希望の人材を予定どおり採用するために
採用方法のご紹介、採用のための工夫についてアドバイスします。

STEP

３ 受入準備
在留資格の手続きで失敗しないために
内定を出した後の在留資格の切り替え手続きについて支援します。

STEP

４ 育成・定着
外国人社員が社内で長く活躍できるように
専門家による関連セミナーのご案内、社内体制の整備や評価制
度等についてアドバイスします。

 中堅・中小企業
 全国200社限定
 無料（審査あり）

ジェトロ 伴走



・採用希望の有無
・インターンシップの有無
・英語での対応可否
・ビジネス上関心のある国・地域

等で絞り込みが可能です

高度外国人材関心企業リストの特徴

☜リスト
を見る

高度外国人材の採用に関心のある企業をリス
トにして掲載しています。

関心を持った留学生・外国人材は、個別の企
業のページをみることで、採用希望やイン
ターンシップ制度の有無を確認することがで
きます。

「どんな中小企業なら採用してくれるか」と
悩む企業
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企業情報は日本語と英語の双方の
言語で閲覧が可能です

高度外国人材関心企業リスト

日本での就職や、日本の中小企業に関心を持った
外国人留学生の方へぜひご案内ください



高度外国人材関心企業リスト

「高度外国人材に関心のある企業」から自社情報の提供を受け付け

ジェトロで審査・確認の上でポータルサイト上に掲載。日本語・英語の
両方で全世界に対し発信が可能に

「伴走型支援」を受けている企業には、掲載にあたりジェトロがサポー
トします
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〇企業名、所在地、お問い合わせ先など
〇自社のPR文
〇どんな高度外国人材を求めているか
〇高度外国人材の採用希望の有無
〇高度外国人材の採用実績
〇インターンシップ受け入れの可否
〇英語での対応の可否…etc

掲載可能な内容

※本サービスの利用に当たっては利用規約への同意が必要になります

※上記サービスは、予告なく変更の可能性がございますことを予めご了承ください

☝こちらの
QRコードか
らアクセス



高度外国人材関心企業リスト

2020年3月末までに企業情報を掲載した138社に対しアンケート調査を
実施したところ、33社からの回答（調査期間：2020年5月27日～6月12
日）

およそ5割の企業が「外国人材から連絡があった」と回答。このうち、4
社が採用・内定に至った。
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本サービスを通じた進捗をご回答く
ださい。

n=33

〇タイの日系企業に勤務しているタイ
人材1名
〇インドネシアの日系企業に勤務して
いるインドネシア人材 1名
〇インドネシアの大学卒2名
〇バングラデシュ出身で日本在住の留
学生1名

採用・内定者の出身等をご回答
ください。

48.48%

9.1%

42.42%

外国人材から連絡があっ

た

その他関係機関・企業か

ら連絡があり、外国人材

採用計画に進展があった

進捗はなかった



コモレ四谷外観
外国人在留支援センター専門相談員は本部と同様執務を行い

つつ、入居関係各機関と連携を図る

世界は今
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外国人在留支援センター（FRESC）にジェトロ・デスク設置

１．セミナーや交流会等による情報発信
２．専門相談員（CDR）3名を配置して
中小企業を支援

３．外国人材の育成・定着を支援する
プログラムの実施

４．他の入居機関との連携
（ex.外センとの合同セミナーなど）

ジェトロ・デスクの主な業務内容外国人材の受入れ・共生のための総
合的対応策の充実について」および骨
太の方針に基づき、2020年7月6
日、「外国人在留支援センター
（FRESC）」が四谷にオープン

ジェトロも入居機関のひとつとして、国
際ビジネス人材課のデスクを設け、企業
支援業務を実施

ジェトロの制作する国際ビジネス情報
番組「世界は今」にて特集



ご清聴ありがとうございました。

ジェトロ 高度外国人材活躍推進プラットフォーム事務局
（国際ビジネス人材課内）

TEL：03-3582-4941
E-mail：OpenforProfessionals@jetro.go.jp

お問い合わせはこちら
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