
＜提案＞
オンラインで気軽に参加できるしごとの疑似体験により、
学生の強み・弱み、興味関心の発見、不安の解消につなげ、

キャリアデザインや就活への第一歩をサポート

47校1200名以上の取組実績があるオンラインしごと体験で、
就活に不安を抱える学生の第一歩を支援！
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＜就活に不安がある学生（および障害学生）の課題＞
☑学業が忙しくて、就活やキャリアの事を考えられない
☑インターンなどの社会体験に一歩踏み出す勇気がない
☑自身の強み・弱みや興味関心が分からない
☑インターンの選考を通過しない

↓
・学生がキャリアを見つめることなく就活に臨み、右往左往する
・就職活動のスタートが遅れ、就職内定率の低下
・（大学の支援者の個別サポートの手間が増える）

Before After

オンラインしごと体験の活用効果

就活に不安がある学生や障害学生の課題と提案

次の一歩へ
⇒内定率UP

お問合せはコチラ⇒株式会社エンカレッジ（担当：窪（くぼ））

電話：06-6535-8584 メール：univsg@en-c.jp



オンラインしごと体験は、
☑世の中にどんな仕事があるか、インタビューを通して知れる
☑会社で行われる実際の仕事を、30分から模擬的に体験できる
サービスです。

https://shigoto-taiken.com/

1 学生のニーズやステップに合わせて、オンデマンド型で体験できる

特徴

2
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興味のある
仕事を
見つける

得意や
苦手を知る

いつでも、どこでも

＜内容＞
社会人の生の声から具体的な仕事の内容や魅力、
難しさ、1日の流れなどを聞ける
＜おススメポイント＞
世の中にはどんな職業や仕事があるのか、またど
んな人に向いているのかを知れる

①しごとインタビュー

＜内容＞
企業で実際に行われる仕事を、30分から手軽に
疑似体験できます（作業系～企画系まで）
＜おススメポイント＞
自分のスキルや実力を試したい人や、得意や苦
手を把握できる

②しごとサンプル

新商品イベントの内容を
企画書にまとめよう

時間がなくても、どこに住んでいても、手軽に参加できる

企業での選考がないので、準備が不要で、不安なく参加できる

4 教職員の準備いらずで、学生に対して社会に向けた第一歩を提供できる

導入実績校

目白大学、法政大学、静岡大学、京都大学、神戸大学、富山大学、滋賀県立大学、筑波技術大学、
佛教大学、明治大学、立命館大学、筑波大学、埼玉サポステ、中央大学、神奈川大学、徳島大学、
立命館アジア太平洋大学、大妻女子大学、奈良学生支援の会、帝塚山学院大学、大阪成蹊大学、ウ
テナワークス、サイバー大学、豊通オフィスサービス、Notoカレッジ、信州大学、実践女子大、大
阪大学、早稲田大学、山形大学、岐阜大学、岐阜聖徳大学、名古屋大学、香川大学、近畿大学、神
戸国際大学 他

気軽に参加できるしごと体験。学生の参加満足度98%



参加した学生の声

コミュニケーションに不安が
あったので、評価されない形
での仕事体験は非常にありが
たく、勇気を頂けました。

活用パターン

活用した学校の声

得意・不得意を机上で自己認
知していた学生が実践を通し
て確かめられたように思いま
す。

仕事をとても難しいものだと
考えていたが、自分でも段階
的にやっていけば, しっかり
とこなせるものだと気づけま
した。

自分が興味があったインタ
ビューを視聴し、興味が深
まったのでインターンもこの
軸をもとに探してみたいです。

企業インターンと異なり、具
体的な業務の比重が高かった
ため、得意苦手が鮮明になり、
ありがたかったです。

学生が、成功体験を積み、仕
事が楽しいという感情が芽生
えている様子が垣間見えて、
素晴らしいと思いました。

この機会を通して、学生が積
極的に挑戦する気持ちをもち、
働くことへのハードルが下
がったように思います。

地方のため、大都市圏に移動
する必要がない環境で学生が
仕事を体験できるメリットは
非常に大きかったです。

得意や苦手の理解

92%
興味関心の広がり

82%
仕事の進め方の理解

93%
※オンラインしごと体験に参加した学生アンケートより

障害学生向け 就活に不安を
抱える学生向け

一般学生や
その他対象向け

33大学180名

・取組形態:イベント/
コンテンツ提供
・主催:主に障害学生
支援室
・実施時期:特に決
まった時期はない
・参加者:障害学生。
発達、精神、聴覚障
害。数名～10名程度

4大学350名

・実施形態:イベント
・主催:主にキャリア
センター
・実施時期:インター
ン前、就活直前
・参加者:障害者手帳
保有層から、一歩踏
み出せない層まで数
十名から数百名単位

11大学・団体
570名

・学生向けキャリア
の授業、就労移行支
援の訓練生、障害の
ある公務員・特例子
会社社員・子育て後
の女性のセカンド
キャリア、など

※別途、参加学生の特性毎にどういった体験を選択し、効果があるのかを見える化。


