
項目 確認事項 届出内容

大学等名1（代表大学等） 立正大学

大学等名1（代表大学等）※カナ リッショウダイガク

大学等名1（代表大学等）※学校コード F113310103572

大学等名1（代表大学等）学校本部所在地 東京都

大学等名1（代表大学等）学校種別 私立大学

科目名 インターンシップA

学部・研究科等名 仏教・文学・経済・経営・法・社会福祉・地球環境科・心理

担当教職員名・役職 財津　優：非常勤講師、田中　めぐみ・八巻　颯：キャリアサポートセンター職員

受講者数実績年度 令和5年度

受講者数※キャリア形成支援活動参加者数 107

受入企業等数 59

受入企業等名 別シート（受入先一覧）参照

産学協議会の整理上の類型 2.タイプ２（キャリア教育）

キャリア形成支援活動の分類 5.他県をまたぐ広域でのキャリア形成支援活動

9.大企業・グローバル企業でのキャリア形成支援活動

10.中小企業でのキャリア形成支援活動

11.地元企業・経済団体や地方公共団体等との協働による地域密着型のキャリ
ア形成支援活動

12.その他

上記以外のキャリア形成支援活動の分類（記述欄）

1-1.当該キャリア形成支援活動は、就業体験を伴うものになっていま
すか。

1.はい

1-2.該当する就業体験 1.企業等における業務への従事

2.企業等における課題の解決（例：ワークショップ、ＰＢＬ型プログラム、課題解決
ワーク、課題事例研究等）

１-2.で「3.その他」の就業体験の内容

1-3.上記回答内容に関する詳細
受入先の業界や企業規模、業務内容の特徴によって10日間の実習期間となっ
たり、宿泊を伴ったり、1つの受入先で日ごとに複数の支店や施設で実習を行う
など、各受入先の取り組み特性に応じた実習内容となっている。

2-1.当該キャリア形成支援活動を正規の教育課程の中に位置付け、
シラバス等において、当該取組の実施目的や期待する教育的効果を
明確にしているなど、体系的なプログラムとして単位認定が行われて
いますか。

1.はい

2-2.該当するキャリア形成支援活動の内容 2.当該キャリア形成支援活動は、キャリア教育科目として実施している

7.当該キャリア形成支援活動は、授業期間中に実施している

8.当該キャリア形成支援活動は、休業期間中に実施している

2-2.「9.その他」で実施しているキャリア形成支援活動の内容

2-3.当該キャリア形成支援活動を実施する年次 大学　学部２年

大学　学部３年

2-4.当該キャリア形成支援活動で付与される単位数 大学　2単位

2-5.上記回答内容に関する詳細
学部2・3年生を対象に、夏期休業期間前後の授業期間で事前・事後指導を行
い、夏期休業期間に5日間以上の就業体験を組み合わせた選択科目として実施
している。本科目では、「社会人基礎力の向上」、「自己理解」、「業界・企業の理
解」を促すことを目的としており、2単位を付与している。
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項目 確認事項 届出内容

3-1.インターンシップ等の就業体験の実施前の学生・企業双方との目
標設定や目的のすり合わせや、実施後の振り返り等を行うなどの適切
な学修の時間が設けられていますか。また、キャリア形成支援活動の
教育的効果が発揮されるよう就業体験実施期間中に適切なモニタリン
グを実施していますか。

1.はい

3-2-1.該当する事前学習の内容
1.学生に対して、社会人としてのマナーや守秘義務の遵守、パソコンの使用方法
等を身に付ける授業等を行っている

2.学生が受入企業の事業内容等に関する事前の調査・研究を行っている

3.学生に対して、インターンシップ等の就業体験における成果目標の確認や行動
計画等の策定を行っている

4.学生に対して、正規の教育課程としてのキャリア形成支援活動の実施目的や
期待する教育的効果の理解を促している

3-2-1.「５.その他」で実施している事前学習の内容

3-2-2.該当する事後学習の内容 1.日報やレポート等を用いて、現場での体験の振り返りを行っている

2.報告会等により、インターンシップ等の就業体験の成果について、受入企業や
担当社員へのフィードバックを行っている

3.振り返りを実施し、成果目標等の達成について確認を行っている

3-2-2.「４.その他」で実施している事後学習の内容

3-2-3.該当するモニタリング
1.インターンシップ等の就業体験実施期間中に、教職員が定期的に企業等に赴
き、学生と面談を実施している

3-2-3.「３.その他」で実施しているモニタリングの内容

3-3-1.事前学習の内容に関する詳細
全6回の事前学習の中で、インターンシップの趣旨や目的の理解（第1回）、マ
ナー学習（第2回）、模擬就業体験（第3・4回）、実習先研究（第5回）、インターン
シップ中の目標設定（第6回）等を実施している。

3-3-2.事後学習の内容に関する詳細
就業体験での学びの振り返りや、社会人として必要であると考えられる力の考
察、今後の行動目標などを整理する目的で、グループワークや企業担当者を招
いた報告会を実施している。

3-3-3.モニタリングの内容に関する詳細
学生が就業体験を行っている期間に、大学の教職員が受入先を訪問し、学生や
企業担当者との面談を行っている。また、実習日誌を用いながら事前学習の際
に設定したインターンシップ中の目標達成に向けた指導を行っている。

4-1.キャリア形成支援活動の教育的効果を定量的・定性的に把握で
きる手法・仕組みを取り入れていますか。 1.はい

4-2.該当する教育的効果を測定する仕組み
1.アンケートやレポートの作成をキャリア形成支援活動の実施前後で実施し、学
生の意識や行動の変容について確認を行っている

2.社会で求められる汎用的能力等を客観的に測定するためのテストを用いて、
キャリア形成支援活動の実施前後で回答を求めている

4-2.「４.その他」で実施している教育的効果を測定する仕組み

4-3.上記回答内容に関する詳細

事前・事後学習において自己分析ツールを使用し、就業体験前後における社会
人基礎力の変化（伸縮）を確認している。さらに、事前学習では個々で成長させ
たい社会人基礎力を考える時間を設け、グループワークを通して意見交換を
行ったうえで、社会人として必要な力を整理し、就業体験を実施している。事後学
習では就業体験で得た経験を基に事前学習で考えた社会人に必要な力と、実
際の体験を通して必要であると感じた力を対比することで意識変容の確認を行っ
ている。
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項目 確認事項 届出内容

5-1.一定期間のまとまりのある連続した5日間以上のキャリア形成支援
活動の実施期間を確保していますか。 1.はい

5-2.該当する実施期間 4.その他

うち、就業体験の実施期間（5-2.で「1.連続した5日間以上」を選択した
場合）

うち、就業体験の実施期間（5-2.で「2.事前・事後学習を合わせて5日
間以上」を選択した場合）

うち、就業体験の実施期間（5-2.で「3.複数の企業等を合わせて5日間
以上」を選択した場合）

5-2.「4.その他」の実施期間の内容 夏季休業期間中に5日間以上。実施日は受け入れ先と適宜相談。

5-3.上記回答内容に関する詳細
受入先の都合によって、実習実施日の連続性は異なるが夏季休業期間中に5日
間以上の就業体験をご対応いただいている。
※連続した5日間で実施する企業が多数を占める

6-1.大学等と企業の双方が関与し合い、学生に対する教育的効果の
最大化に努めているなど、大学等と企業が協働してプログラムを設計
していますか。

1.はい

6-2.該当する大学等と企業の協働取組の内容 2.大学等が行う事前・事後学習等に企業等も参画し、協働して実施している

4.受入企業等も、就業体験実施期間中の学生に対する評価を実施している

5.企業等と協働して作成した評価シートを活用し、具体的な効果を数値化して測
定している

6-2.「７.その他」で実施している大学等と企業の協働取組の内容

6-3.上記回答内容に関する詳細

事前学習では、学内にて企業担当者指導のもと、実際のインターンシップで行わ
れるようなグループワークやPBLを模擬実習として実施することによって、学生の
就業体験へ意欲を高めている。また、受入先に対し、就業体験期間における学
生の「事前の企業研究」・「実習中のマナー」・「実習に対しての積極性」などを総
合的に評価いただいている。

7.上記①～⑥で回答した各要素の内容について、詳細が記載されて
いるシラバスなどの資料が閲覧できる大学等のウェブサイトのURL

https://www.ris.ac.jp/employment_career_support/for_company/internship.html

大学等名 立正大学

担当部署名 キャリアサポートセンター　品川キャリアサポート課

担当者役職名

担当者氏名 八巻　颯

電話番号 03-3492-6697

メールアドレス career@ris.ac.jp
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【立正大学】令和5年度大学推薦インターンシップ実習先一覧

実習先名 実習先名 実習先名

1 朝日航洋株式会社 29 城南信用金庫 57 株式会社八木橋

2 株式会社アバ 30 株式会社スズキ自販西埼玉 58 株式会社リサイクル・ネットワーク

3 アルパインマーケティング株式会社 31 株式会社スタームービング 59 リノ・ハピア株式会社

4 イギン株式会社 32
西武造園株式会社
（東京臨海広域防災公園）

5 公益財団法人市原市地域振興財団 33 太平ビルサービス株式会社

6 井上電気株式会社 34
太平洋セメント株式会社熊谷工
場

7 IMSグループ（板橋中央総合病院グループ） 35 株式会社地域計画連合

8 浦和測量設計株式会社 36 千葉トヨペット株式会社

9 株式会社HRP 37 株式会社東急ストア

10 株式会社エービーシー商会 38 東京ガスライフバル千葉株式会社

11 株式会社エコ配 39 株式会社東京久栄

12 株式会社エスワイシステム 40 株式会社東計電算

13 株式会社エリアフォース 41 株式会社東邦プラン

14 株式会社応用地理研究所 42 株式会社東横イン

15 カチシステムプロダクツ株式会社 43 株式会社ナイスク

16 株式会社学研ココファン 44 株式会社西原商会

17 神奈川トヨタ自動車株式会社 45 株式会社日興商会

18 株式会社木村工業 46 株式会社日さく

19 一般財団法人休暇村協会 47 社会福祉法人ハッピーネット

20 銀座アスター食品株式会社 48 東松山市役所

21 熊谷市役所 49 株式会社ビジョン

22
公益財団法人埼玉県公園緑地
協会熊谷スポーツ文化公園管理
事務所

50 FUKUYAグループ

23 株式会社くらしの友 51 プラストリーホールディングス株式会社

24 株式会社コナカ 52 株式会社ベルク

25 株式会社サイサン 53 株式会社星医療酸器

26 埼玉縣信用金庫 54 株式会社毎日新聞社

27 農事組合法人埼玉産直センター 55 株式会社ミニミニ城南

28 品川区役所 56 株式会社メモリアルアートの大野屋
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