
兵庫県企画県民部管理局大学課 受託事業 

大学キャリアセンターと連携した県内大学生の地元就職促進プロジェクト（2019 年度・報告）

キャリアセンター教職員向けプログラム

①合同企業説明会 

キャリアセンター職員向けの合同企業説明会

開催日時 2020 年 3月 5日（木） 

開催場所 神戸サンボーホール 

魅力 
兵庫県を代表する中小企業社約 60 社が終結し、社長と直接話ができる 

＜協力：兵庫県中小企業家同友会＞ 

参加者 （2018 年度）(教職員)13 校 15 名 

②企業とキャリアセンターとの意見交換会（5 回） 

キャリアセンター教員・職員と県内企業経営者・担当者との意見交換会

開催日時 ①2019 年 10 月 29 日（火） ②2019 年 11 月 29 日（金）

開催場所 神戸商工会議所 兵庫国際交流会館 

協業 神戸商工会議所 淡路市商工会 

魅力 大学が目指す人材育成像、企業が求める人材像について多様なテーマで話し合う 

参加者 
（教職員）20校 32 名 

（企業）78 社 

（教職員）14校 14 名 

（企業）8社 9名（行政・団体）2団体 3名 

開催日時 ③2019 年 12 月 7 日（土） ④2020 年 2 月 4 日（火） ⑤2020 年 2 月 15 日（土）

開催場所 
日本テクノロジーソリューション株式会社 

ONE HUNDRED CAFE 神戸ポートピアホテル 兵庫国際交流会館 

協業 NPO 法人日本アクションラーニング協会 丹波県民局 

魅力 大学が目指す人材育成像、企業が求める人材像について多様なテーマで話し合う 

参加者 

（教職員）9校 12名 

（学生） 2 校 10 名 

（企業）14 社 26 名 

（団体）1団体 2名 

（教職員）21校 22 名 

（企業） 29 社 40 名 

（行政・団体）8団体 13名 

（教職員）16 校 17 名 

（学生）  2 校 15 名 

（企業）21 社 30 名 

→ 新型コロナウィルス感染拡大防止のため開催中止



 

 

 

 

 

③県内企業魅力発見バスツアー【Career Port・ひょうご神戸】（5回） 

中小企業の姿を現場で体験する見学バスツアー 

 

 

 

 

 

 

 

開催日時 ③2019 年 9 月 19 日（木）（午前） ④2019 年 9 月 19 日（木）（午後） 

訪問先 
神戸市内：（株）センコー 

＜協業：流通科学大学＞ 

神戸市内：（株）ロック・フィールド 

＜協業：流通科学大学＞ 

魅力 企業の雰囲気や社員の様子を間近で感じ、働く姿を具体的にイメージすることができる 

参加者 
（教職員）5校 7名（学生）6校 20 名 

（行政）1団体 1名 

（教職員）5校 7名（学生）5校 19 名 

（行政）1団体 1名 

 

 

 

 

 

 

 

開催日時 ⑤2019 年 10 月 19 日（土） 

訪問先 姫路・丹波篠山：（株）御座候 ＜協業：関西学院大学経済学部栗田ゼミ＞ 

魅力 企業の雰囲気や社員の様子を間近で感じ、働く姿を具体的にイメージすることができる 

参加者 （教職員）1校 1名（学生）9校 33 名（行政）1 団体 1 名（その他）1名 

 

 

 

 

 

 

 

開催日時 ①2019 年 9 月 17 日（火）（午前） ②2019 年 9 月 17 日（火）（午後） 

訪問先 豊岡：（株）由利 豊岡：（株）東豊精工 

魅力 企業の雰囲気や社員の様子を間近で感じ、働く姿を具体的にイメージすることができる 

参加者 （学生）5校 31 名（行政・団体）2 団体 2 名 （学生）5校 31 名（行政・団体）2団体 2名 



学生向けプログラム    

Ⅰ、経営者による職業観形成プログラム（2回） 

①就活応援～コミュニケーション力 UP プログラム～【Career Port・ひょうご神戸】 

グループディスカッション・ワールドカフェスタイルで「働くこと」の魅力を学生に語る 

開催日時 2019 年 12 月 21 日（土） 

魅力 
「働く」をテーマとした講話を通して、 

職業観や今後のキャリアについて考えることができる 

参加者 （学生）8校 12 名（企業）6社 7名 （団体）1団体 1名 

②経営者人事のパネルディスカッション【Career Port・ひょうご神戸】 

  県内中小企業の経営者・人事担当の話が聞ける場を設定 

開催日時 2020 年 2月 15 日（土） 

魅力 
パネルディスカッションを通して、多面的な視点から職業

を考える機会をつくる 

参加者 
（学生）23 校 101 名 （教職員）12 校 13 名 

（企業）21 社 32 名  （行政）1団体 1名 

Ⅱ、若手社員による学生啓発プログラム（3回） 

①大学生が聞きたい社会人のリアル【Career Port・ひょうご神戸】 

  低年次生が若手社会人とコミュニケーションをとり、仕事や社会人生活に関して学ぶ。 

  多様な仕事観の理解、自分自身の仕事観を意識してもらう機会とする。 

開催日時 2019 年 12 月 5日（木） 

魅力 

低年次生からイキイキ働く社会人と触れ合う機会を設ける

ことで、「やりがい」や「社会貢献」ができる企業のイメー

ジが具体的につかめ、 働くことや就職活動へのネガティ

ブイメージの払拭ができる。 

＜主催：神戸大学＞ 

参加者 
（学生）6校 29 名 （教職員）1校 1名 

（企業）5社 8名  （行政）1団体 1名 

②合同模擬グループディスカッション【Career Port・ひょうご神戸】 

加盟校キャリアセンター職員と中小企業採用担当者から G D
グループディスカッション

のフィードバックを頂く 

開催日時 2020 年 2月 15 日（土） 

魅力 

客観的な視点で GDを評価してもらうことで自分の得意・不

得意分野を意識しながら成長・改善でき、今後の実践に生か

せる。また、地元企業理解、中小企業理解に繋がる。 

参加者 
（学生）23 校 101 名 （教職員）12 校 13 名 

（企業）21 社 32 名  （行政）1団体 1名 



③面接大作戦【Career Port・ひょうご神戸】 

集団面接（1 次面接）を本番さながらに実施。中小企業採用担当者・キャリアセンター職員から面接における 

ポイントや学生自身の改善点などについてフィードバックを頂く。 

開催日時 2020 年 2月 15 日（土） 

魅力 
自分を表現する、働く企業の方とのコミュニケーションを

通し、自身の就職活動の軸やキャリアプランが明確になる。 

参加者 
（学生）23 校 100 名 （教職員）12 校 13 名 

（企業）20 社 31 名  （行政）1団体 1名 


