
キャリア教育・就職⽀援の取組事例発表

⾃治体と連携したUIJ就職⽀援
『就活イベントの開催とポータルサイトの開設』



タイムスケジュール
14：00〜14：05 ⾃⼰紹介

14：05〜14：25 事例発表①「就活イベントの開催」

14：25〜14：35 質疑応答

14：35〜14：40 休憩

14：40〜14：50 事例発表②「就活情報ポータルサイトの開設」

14：50〜15：00 質疑応答



⾃⼰紹介
関⼝夏実
ケーブルテレビ株式会社
管理部 ⼈事総務課
主任

バックグラウンド
⼤学を卒業後、ケーブルテレビ（株）に⼊社

2017. 07 カスタマーサービス部 コールセンター配属
2017. 07 カスタマーサービス部 経営企画室へ異動
2018. 10 管理部 ⼈事総務課

趣味
カラダを動かすこと、サッカー観戦、ゴルフ



事例紹介①
「UIJターン⽀援就活Fesの開催」

①⽬的

②イベントの概要

③効果・参加者の声

④まとめ



⽬的（就活Fesとは…？）

⼀般的な「合同企業説明会」
とは⼀味違います！



⽬的（就活Fesとは…？）

相互理解を深め「つながり」を作るイベント
＊栃⽊市と共同開催

栃⽊での就職を
考えている学⽣(既卒含)

採⽤を実施
検討している企業

マッチング



⽬的（就活Fesとは…？）

就活Fesは
普段の合同説明会や企業説明会ではなかなか聞く事の出来ない

「本⾳トーク」する場所を提供

・学⽣のUⅠJターン就職を⽀援・促進
・ミスマッチを防ぎ、学⽣の進路実現を⽀援



概要（実施内容）

○対⾯開催（2013〜2019年）
情報交換会 + 交流会

○オンライン開催（2020〜2021年）
・情報交換会 + 交流会
・就活セミナー



概要（実施内容）

○対⾯開催（2013〜2019年）
情報交換会 + 交流会

○オンライン開催（2020〜2021年）
・情報交換会 + 交流会
・就活セミナー



概要（実施内容＠対⾯）

○情報交換会
学⽣が全ての企業ブースに訪問し、情報交換を⾏います

○交流会
⽴⾷形式で⾷事をしながら交流会を⾏います



概要（情報交換会＠対⾯）

各企業のブースを全て訪問

企業はブースを設置
学⽣はグルーピングをして1企業ずつ訪問

＊10分×10社



⽴⾷形式で企業×学⽣の交流会を実施

★交流会のメリット
・⾷事をしながら交流することで

リラックスして「本⾳」が話せる
・経営層との交流ができる

＊15分×10社

概要（交流会＠対⾯）



概要（実施内容）

○対⾯開催（2013〜2019年）
情報交換会 + 交流会

○オンライン開催（2020〜2021年）
・情報交換会 + 交流会
・就活セミナー



概要（実施内容）

○対⾯開催（2013〜2019年）
情報交換会 + 交流会

○オンライン開催（2020〜2021年）
・情報交換会 + 交流会
・就活セミナー



概要（実施内容＠オンライン）

○情報交換会
メインルームで全企業が会社説明プレゼンを⾏います

○交流会
ブレイクアウトルーム（ZOOM）を活⽤して交流会を⾏います

○就活セミナー
学⽣向け、企業向けのセミナーを開催



概要（情報交換会＠オンライン）

全企業のプレゼン発表

全ての企業が画⾯共有（ZOOM）を
使って、会社説明を発表

＊5分×10社



概要（交流会＠オンライン）

ブレイクアウトルームを活⽤した
企業×学⽣の交流会

学⽣は全企業のルームに参加し
質疑応答を⾏う

＊10分×10社



概要（就活セミナー＠オンライン）

・学⽣向け
・企業向け
の2パターンのオンラインセミナーを開催

オンライン採⽤に向けての対策や傾向を
講義形式で学べます
＠ZOOM



概要（情報交換会＠対⾯/オンライン）

学⽣が気になる“のみ”企業を訪問
↓

全企業のブースを訪問

★全ての企業を⾒ることのメリット
・今まで知らなかった企業の魅⼒を発⾒できる
・業界研究ができ就活軸を⾒つけることができる



効果・参加者の声

＜効果（参加者アンケート結果）＞

◆学⽣
・気になる企業が⾒つかった…83.8％
・イベント満⾜度 …90.9％（やや満⾜以上）

◆企業
・採⽤したいと思う学⽣が⾒つかった …88.8％
・イベント満⾜度 …88.8％ （やや満⾜以上）

※2019年開催アンケートより



効果・参加者の声

○様々な企業の話を聞くことができ、興味のある企業を⾒つけられた
○仕事の以外の話ができ、企業の⼈を深く知ることができた
○就職の進め⽅が分かり、進路が⾒えた
×もう少し時間にゆとりが欲しかった

○少⼈数だったので、学⽣と密に話すことができたと思います。
○熱⼼な学⽣さんと話すことができ企業の存在や特⾊を伝えることができました。
○オンラインでも⼗分なコミュニケーションがはかれた
×もう少し学⽣との交流の時間を取れれば嬉しいです。

学⽣

企業
※2019、2020年開催アンケートより



まとめ

・学⽣のUⅠJターン就職を⽀援・促進
・ミスマッチを防ぎ、学⽣の進路実現を⽀援

を⽬的とした「学⽣×企業」のマッチングイベントの開催

全企業の説明を聞くことで業界研究に繋がり、就活軸の形成ができる
オンラインにも対応した就活イベントのため、幅広い学⽣の参加が可能



質疑応答
（ 10分 ）



事例紹介②
「就活情報ポータルサイト（トチオシ！）の開設」

①⽬的

②概要

③効果

④まとめ



⽬的（トチオシ！とは…？）

求職者と市内企業を「つなぐ」ためのWEBサイトを設⽴し、
オンライン上での新しい「出会いの場」を提供



概要

トチオシ！
||

栃⽊市を中⼼とした就活情報サイト

＊完全無料で求⼈検索やエントリーが可能！
職種やキーワードで検索ができるので

より興味のある企業を⾒つけることができます！



概要（トチオシの特徴）

◆特徴

・企業ページには写真が多い
・動画掲載もあり

（社内雰囲気をつかみやすい）
・web応募が簡単に可能
・求職者も企業も無料で掲載可能



効果

トチオシ！を活⽤することで

・採⽤時のミスマッチを防ぐ
・求職者のＵＩＪターンの促進
・企業の⼈材確保と定着
・地元の活性化に貢献

という効果があります！



効果

＜学⽣側メリット＞
・情報収集が⼿軽にできる
・⾃⼰分析や会社研究につなげる
・感染リスクを気にすることなく、企業を探せる

＜企業側メリット＞
・コストを気にせず利⽤できる
・広く多くの学⽣にPRできる



当社のオンライン取り組み事例（番外編）

1.インターンシップのオンラ
イン化

2.会社説明会のオンライン化 3.選考のオンライン化



質疑応答
（ 10分 ）



最後まで
ご清聴いただきありがとうございました


