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実現したい未来の社会ビジョン

社会的課題の解決
人々を豊か に 幸せ にすること

Human Centric Innovation
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Work Life Shift
リアルとヴァーチャルの双方で常につながっている多様な人材が、イノベーション

を創出し続ける状態をつくる

ニューノーマルな世界において、 「働く」ということだけではなく、「仕事」と「生活」

をトータルにシフトし、Well-Beingを実現する

・固定的な場所や時間にとらわれない

・社員の高い自律性と信頼をベース

Concept
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Smart Working
最適な働き方の実現

Borderless Office
オフィスのあり方の見直し

Culture Change 
社内カルチャーの変革

Work Life Shiftとは
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時間
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Smart Working

「時間」や「場所」にとらわれず、ライフスタイルに合った「働き方の選択肢」を増やす

固定的なオフィスに全員出勤することを前提とした諸制度を見直し

場所

最適な働き方の実現
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Culture Change 

Communication

1on1 Meeting Internal Job Change

社内ポスティング

Learning Platform

教育プラットフォーム

社員の高い自律性を前提としたキャリア形成を支援

役割・期待の共有

「社内転職」で経験を重ねる社員の自律的な学びを促す

自律的なキャリア形成
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