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■22年卒向け 会社説明会実施方法（実施方法の幅を広げ、母集団形成を図る。） 

・【対面】 感染対策の取り組み（検温、手指消毒、参加人数の制限） 

・【オンデマンド】 Youtubeにて限定公開。内容毎に5チャプターで作成。 

・【オンラインLIVE】 Zoomを使用しての開催。 

プラス面：オンデマンドとLIVEは地域関係なく集客できる点がメリット。 

マイナス面：オンデマンド開催は選考参加率が課題。視聴学生の雰囲気は掴めない。 

■21年卒採用事例 

・コロナ禍により、選考期間が延びるケースが散見。 

 →選考の合間にメール・電話にて状況確認や質問対応。結果として相互理解に繋がり、選考辞退や内々定辞退が減少。 

・内定式関連 

 →一部、BCP実証実験と並行して屋外にて内定式を実施。 

 →全国各地で分散開催。内定者は事前に自己紹介動画を作成し、 

   各地にて視聴。 

■インターンシップの実施（コロナ禍においての対面実施） 

・参加人数制限 

・短縮時間での実施（AMorPMの半日実施） 

・原則1日1コンテンツでの実施（学生が参加したいものを選択して参加できる） 

・“座学”だけではなく、実務体験型のコンテンツを複数用意（名刺交換、電話応対、設計、VR体験 等） 

■キャリア授業等 対応 

・大学 キャリア授業対応（1・2年生中心） 

 →授業参加学生が3、4年次に学内説明会等にも参加。 

・技術系専門学校/高専 見学会対応 

・学内説明会 機械展示/体験試乗 

■企業連携キャリア支援座談会 対応 

・コロナ禍以前は対面にて実施。（参加学生約20名、グループワーク、座談会実施） 

 →20年はオンライン（Zoom）にて全国の学生約70名（大学1年～4年生）参加の 

   座談会を実施。 

   他、大学ゼミにて対面型（模擬面接、履歴書添削含む）座談会も実施。 
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