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ふじのくに留学生就職促進プログラム
概要



• 名称：ふじのくに留学生就職促進プログラム（SCDP）

• 文部科学省委託事業「留学生就職促進プログラム」

（H29～R3の5年間）

✓27機関からの申請のうち12件が採択

• 北海道大、東北大、山形大、群馬大、東洋大、横国大、金沢大、
静岡大、名古屋大、関西大、愛媛大、熊本大

※R3年度より、東京大、山梨大、神戸大
（文部科学省HP：https://www.mext.go.jp/a_menu/koutou/ryugaku/1394574.htm）

✓教育プログラム：キャリア、日本語、インターンシップ

✓実施期間中にノウハウを蓄積し、終了後も自律的に機能
する仕組みを構築する。

プログラムの概要



実施体制

留学生支援事業実施委員会

【連携校】

・常葉大学
・静岡理工科大学
・静岡英和学院大学 *
・沼津工業高等専門学校
・静岡県立大学(2018.4～)
・静岡産業大学（2021.4～）

（一社）静岡県経営者協会

（公財）就職支援財団 * 
（一財）静岡経済研究所
静岡県行政書士会

（一社）静岡県信用金庫協会
（株）アルバイトタイムス
（株）はまぞう
アジアブリッジプログラム企業連絡会

就職促進部会

ふじのくに留学生就職促進
プログラム(SCDP)協議会

産官

静岡県 浜松市
静岡市 静岡労働局

学
*

*

幹事会

*

・協議会（年1回）、幹事会（年2回）に加え、担当教職員と中心機関の担当者が頻繁に打合せ（月平均2回＋月1・2回のイベント開催時）

・各活動について成果を検証し、次回に向けた改善方法を検討
・企業・卒業留学生とのつながり等、留学生就職支援リソースを共有

連携機関・担当者間が密な連絡・情報共有

教育プログラムの実施 地域・企業との接点形成 講師派遣・インターンシップ

公益財団法人

ふじのくに地域・大学コンソーシアム *

＊：幹事会メンバー



プログラム概要：特徴

県内全留学生が参加可能な年間プログラム

プログラム全体を通してキャリア意識を育み、「日本で働く」ことのイメージを持たせる



特徴：

⚫全イベントに教員が一緒に参加
✓ イベント参加の意義・目的を説明
✓ その場での疑問や不安の解消
✓ 次回開催プログラムへの参加促進

⚫習熟度確認・モチベーション維持支援
✓ 現状に必要なことを指導・浸透させる

教員伴走型プログラム

グループA グループB

学生
学部・大学院生 文系・理系
入学時の日本語力：中上級・上級

大学院生 理系 英語プログラムに在籍
入学時の日本語力：初級

授業
（静岡大学）

キャリアデザイン
インターナショナルミーティング

Shizuoka Enterprises in South and Southeast Asia

就職支援
就職フェア・企業との交流会
中長期インターンシップ参加支援

キャリアガイダンス・カウンセリング（英語）
推薦・リクルーター制度の活用

共通プログラム 年間プログラム＋集中セミナー（日本語） 年間プログラム＋集中セミナー（英語）

各グループのニーズにあった教育・支援

プログラム概要：特徴



特徴：

修了認定

プログラム概要：特徴

SCDP修了要件

グループB
⚫ SCDP共通プログラムの一部受講
⚫ 日本語能力試験 3級（JLPT N3）合格

⚫ インターンシップへの参加

グループA
⚫ SCDP共通プログラム（15回）受講
⚫ 日本語能力試験 1級（JLPT N1)合格
⚫ インターンシップ4週間以上
（1社4週間、または1社2週間×2社）

＜修了生＞

R1年度：1名

R2年度：2名

R1年度：1名

合計 4名



１ SCDP留学生就職ガイダンスI プログラム説明会「日本での就職の心構え」

２ SCDP留学生就職ガイダンスII 就職活動の基礎知識 「就職までの地図（インターンシップ含む）」

３ 留学生のための就職支援講座I 「静岡県の経済・産業」

４ 留学生のための就職支援講座II 「静岡県の企業」 静岡県の企業の魅力・地域が求める人材について

５～８

SCDP集中セミナーI
【グループA JLPT N2～N1】 自分自身の再確認
【グループB JLPT N3～N5】 Job-search in Japan
【グループA・B共通】 在留資格、プレゼンテーション「自分を伝える」

９ 留学生のための就職支援講座III 「OB/OGに聞く・交流会」

１０ 静岡県の企業を知る（企業見学ツアー） 東部地区・中部地区・西部地区

１１～１４
SCDP集中セミナーII
【グループA JLPT N2～N1】 日本での就職活動の基礎、書類作成、面接対策、模擬面接
【グループB JLPT N3～N5】 Job-search in Japan、面接マナー、面接準備、模擬面接

１５ 「企業交流会・就職ガイダンス」 日本就職のアウトライン、グローバル人材と県内企業の交流会

共通プログラム：

県内全留学生が参加可能な年間プログラム（産官学連携）

全15回×西部・中部（・東部）



ビジネス日本語:

参画機関・企業と連携し、就職をふまえた

日本語力向上の重要性の意識づけ

⚫ 日本語科目と連動 （静岡大学）

⚫ JLPTの受験促進と学習サポート
N1対策勉強会
N4-N1試験対策勉強会
JLPT対策講座（連携大学）

N1試験対策講座
N2試験対策講座

⚫ 日本語授業への企業講師の派遣 （静岡大学）

⚫ 各種イベント＝日本語学習の実践の場

BJT J1+合格者の体験記紹介



自立的な継続に向けた仕組み・体制の構築状況:

共通プログラムの継承① 「留学生専用HPの開設」

静岡県国際交流協会（SIR）の
ホームページに新規開設
http://www.sir.or.jp/exchange/s

tudent/employment/

⚫ R4年度以降（SCDP終了後）
の継続

⚫ 就職→定着への接続

http://www.sir.or.jp/exchange/student/employment/


ふじのくに留学生就職促進プログラム

Shizuoka Career Development Program（SCDP）

インターンシップ事例紹介



インターンシップ:

自治体等と連携・協力したプログラムを実施

⚫インターンシップ説明会

⚫インターンシップマッチング会

⚫インターンシッププログラムの開発

⚫インターンシップ参加支援・指導

⚫受入企業の支援・事例共有

静岡県ホテル旅館組合
留学生インターンシップ受入ガイド

しずおか焼津信用金庫インターンシップ
（静岡新聞、2021年4月5日、朝刊16面）



インターンシップ:

SCDP推奨インターンシップ

⚫しずおか焼津信用金庫
✓留学生特化のプログラム
✓ 10日間
✓しずおか焼津信用金庫に加え、静
岡県内の企業3～4社が協力

✓金融機関や取引先企業の経営課
題解決に向けた活動を行う業務サ
ポート部の仕事についての学習

✓各社の業務と海外関連業務など、
金庫の取引先企業 2 社にて実地
研修

しずおか焼津信用金庫
インターンシップ
チラシ



インターンシップ:

留学生のためのインターンシップ

インターンシップマッチング会

しずおかコンシェルジュ株式会社 静岡県ホテル旅館組合
美しい伊豆創造センター



グループA
⚫ 県内企業2社にてインターンシップ4週間

✓ 農芸環理グループ・㈱おやさい（2019年2週間）

✓ 丸善製茶㈱（2020年2週間）

⚫ 県内企業2社にてインターンシップ6週間
✓ 冨士商事㈱ハトヤホテル（2019年2週間）

✓ 丸善製茶㈱（2019年2週間）

✓ 県内物流企業（2020年2週間）

インターンシップ:

SCDP修了生のインターンシップ

グループB
⚫ 県内企業2社にてインターンシップ2週間

✓ ㈱小糸製作所（2018年2週間）

⚫ 県外IT企業にて長期インターンシップを予定（2021年）



ふじのくに留学生就職促進プログラム
Shizuoka Career Development Program（SCDP）


