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ニトリホールディングスのロマン（企業理念）
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ニトリホールディングスのビジネス

より多くの人々の暮らしを豊かにする
ために、製造から物流・小売業まで

全てを総合プロデュース

総合ライフスタイル提案企業へ



ニトリが考えるキャリア～キャリアオーナーは自分～

一人一人がロマン（夢）を掲げ、その実現から逆算した

キャリアイメージを一人一人が創り上げる

１つの柱だけでなく、

２つ、３つの
柱を持つ人になる

ニトリの考える
真のスペシャリスト

配転教育による
ユニークなキャリア形成環境

製造物流IT小売業だからこそ出来る
多様な事業領域の経験

ロマン実現のために、どのようなキャリア
を描き、どのような人材になるのかを

自律的に考える

多様な経験を繋げた
スペシャリスト



ニトリ新卒採用フィロソフィー

社員一人一人の夢（ロマン）を大切にする
ニトリだからこそ
若者の夢を醸成し

自律的にキャリアを考えられる
若者を育てていきたい

若者が自分の夢を見つけ
将来のキャリアにワクワクできるための
伴走者が、ニトリの新卒採用



インターンシップコンセプト ～Willから始める～

Will

CanMust

何を実現したいのか＝ロマン

何が自分の強みなのか何を磨いていくのか

「どんな仕事がしたいのか」、「どんな仕事が向いているのか」を考える前に、
仕事を通して「何を実現したいのか」から考える

それによって、自分の強みの発見や、これから磨いていく能力を
明確に考えることが出来る。

将来実現したいロマン＝夢から逆算してキャリアを描くことが
出来るようなインターンシップを設計

■キャラリアデザイン講座
■ジョブローテーション体感

■就活のススメ

Will
ロマンの発見

【就業体験】

商品部
（商品開発）

広告宣伝部
（プロモーション）

法人事業部
（営業職）

【経営体感】

ニトリのビジネス
を通して、経営者
視点で、様々な
局面でビジネス感
覚を磨いていく

Must/Can
キャリアイメージを創る



インターンシップコンセプト ～NITORI City～

自分の夢を発見し、
そこからキャリアを

描く就業体験

IT分野に興味がある
けど何から始めたらい

いの？に応える
インターンシップ

就活はまだ先だけど、
キャリアってよく分か
らない！低学年向けイ

ンターンシップ

自分の力をビジネスで
試してみたい！

ビジネスコンテスト型
インターンシップ



なぜニトリで実現
したいの？

ロマンの発見は、リクルーターが伴走

面接では一貫して
ロマンとキャリアプランについて話し、
相互理解が出来るまで向き合う

Will

CanMust

学生

リクルーター

自分のロマンは何か、どんな仕事で実現したいのか

インターンシップのグループワークを通して、一人一人に
フィードバック。ロマン発見の手助け

あなたのロマンは？ どのようなキャリアを
描くの？ あなたの強みを

どう活かす？

他業界・業種、他企業と比較しながら、本当にやりたい
ことを自分自身で納得がいくまで考え抜く

学生一人一人に専任のリクルーターがつく
選考中もロマンやキャリアについてフォローアップ

【インターンシップ期】 【選考期】


