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２０２３年６月

奈良先端大キャリア支援の取組
（全学支援と英語留学生支援）
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奈良先端科学技術大学院大学の概要（令和5年4月現在）

沿 革
平成 3年10月 新構想の大学院大学として設置

（情報科学研究科）
平成 4年 4月 バイオサイエンス研究科設置
平成 8年 5月 物質創成科学研究科設置
平成16年 4月 国立大学法人に移行
平成22年 4月 総合基盤情報センター設置
平成29年 4月 データ駆型サイエンス創造センター設置

平成30年 4月 先端科学技術研究科設置
令和 3年 1月 デジタルグリーンイノベーションセンター

設置
令和 3年 4月 地域共創推進室設置

令和 3年10月 創立30周年
令和 5年 1月 生命科学研究基盤センター設置

マテリアル研究プラットフォームセンター
設置

令和 5年 4月 技術室設置

5つの教育プログラム

研究推進機構（研究）

・研究推進部門
・産官学連携推進部門

教育推進機構（教育）

・教育推進部門
・イノベーション教育部門

・キャリア支援部門
・教育連携部門

戦略企画本部（運営）

・戦略企画本部会議
・人事戦略会議
・設備整備戦略会議
・IRオフィス
・学長アドバイザリーボード
・戦略企画PT

（本学の特徴）
➢ 若手教員比率（39.0％）※令和4年度

➢ 外国人教員比率（10.4％）※令和4年度

➢ 研究業績数（764本／年）
※国際誌、国際学会等での発表数（令和4年1~12月）

➢ 科研費交付件数・額 ※令和4年度

（229件 11.08億円）
➢ 外部資金受入件数・額 ※令和4年度

（380件 19.07億円）
➢ 留学生比率（23.1％）

■入学者の構成（R5.４.１現在）

（前期課程）
大学卒77.3%、高専卒12.5%
留学生5.5%、社会人4.7%

（後期課程）
修士修了55.1%、社会人11.5%
留学生33.3%

■修了後の進路（R３年度修了者）

（前期課程）
内部進学16.87%、他大学院進学1.81％
就職78.01%、派遣元復帰0.60％
その他2.71％

（後期課程）
大学等就職4.71%、企業等就職41.18％
ポスドク27.06%、派遣元復帰21.18%
その他10.59%

■学位授与総数（R5.３現在）

（修士） 9,329人

（博士） 1,913人

（国際交流の状況）
➢ 研究者等交流
研究者派遣497人、海外見学者285人、

研究者受入147人 ※令和元年度

➢ 学術交流協定状況
28国・地域、協定数：106校

前期課程

785人

後期課程

371人

教職員

673人
（有期314人）

奈良県
Nara

NAIST
生駒市
Ikoma

■教職員・学生数
（R5.４.１現在）

うち教員318人
（有期132人）
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キャリア支援の取組（イベント系）

就職活動に必要な見識や
具体的な方法を実践指導

《主な内容》

■自己分析・自己PR講座
■仕事研究講座
■履歴書､ｴﾝﾄﾘｰｼｰﾄ講座
■面接対策講座
■筆記試験(webテスト等)
■ｴﾝﾄﾘｰｼｰﾄ添削
■模擬面接（個人面接、
集団面接、ｸﾞﾙｰﾌﾟ討議)

■公務員対策講座

研究者のキャリアに必要な
素養・見識を高める講座

《主な内容》
■コミュニケーションセミナー
■レジリエンスセミナー
■英語講義のやり方講座
■トップセミナー

※企業の取締役など幹部
との意見交換会

■キャリアデザイン講演会
※本学OB/OGの講演会

就職活動の時期にあわせて
｢企業との接点の場｣を提供

《主な内容》
■JOB FESTA(DC・PD)
※博士採用に積極的な
企業との交流の場

■業界研究会
■学内合同企業説明会
■合同OBOG訪問会

他に、個別の企業を招いての
説明会についても実施の予定

就職ガイダンス 等 キャリアアップセミナー 等 業界・企業研究会 等

学生が自律的にキャリアデザインを考えるさまざまな取組を企画・推進



奈良先端科学技術大学院大学無限の可能性、ここが最先端 －Outgrow your limits－

キャリア支援の取組（日常支援系）

UEAまたは学外専門家による
個別アドバイス〈完全予約制〉

《相談枠数》
・週20枠程度(通年)
※繁忙期には相談枠を拡大

《相談時間》
・9:30～18:00の間で設定
・１回30分～45分
※相談員によって異なります

《相談予約》
・キャリア支援室のホームページ
から予約ください

就職活動やキャリアビジョン
策定に役立つ図書を貸出

《貸出期間》
・原則１週間以内
※ただし、貸出予約がない
場合は１週間延長可。

※長期にわたって返却ない
場合、次回貸出不可。

《貸出可能な冊数》
・原則２冊まで
※閲覧用図書および雑誌
の貸出は行いません。

《図書の予約》
・利用したい図書が貸出中
の場合､予約が可能です｡

多忙な学生の効率的な就
活支援のため下記を実施

■研究インターンシップ
※連携先企業と中長期の
インターンシップを実施

■企業のインターンシップや
求人情報の提供
※チラシやポスター等掲示

■求人データベースによる
情報提供(キャリタスUC)
※ホームページから閲覧可

■OB／OG情報の提供
※提供可能な情報のみ

■留学生や海外での活躍を
目指す学生の支援

■履歴書用紙の提供(無料)

キャリア相談 図書の貸出 その他の支援、サービス

学生のキャリアに関するさまざまな悩みや課題の解決をサポート
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留学生キャリア支援の取組

留学生のキャリア・就職支援に特化した様々なサービスを独自提供
◆ 海外経験豊富な2名の留学生担当相談員を配置、英語による個別相談対応を通年で実施
◆ 留学生向けキャリアガイダンスを英語開催（今年度 全８回プログラム ～8月まで実施）
◆ 希望者に対し、ビジネス日本語e-learningコースの提供開始（2022年秋～）
◆ 日本での企業就職を志望する留学生向けに１日企業訪問プログラムを企画
◆ 留学生採用意欲の高い企業様とのネットワーキングイベントを例年1月に独自開催

留学生向けキャリアガイダンス 留学生採用意欲の高い企業と
留学生とのキャリア交流会 Networking Event

・留学生の英語採用を行っている企業、英語での稼働を
後押ししている企業と日本国内就職を希望する留学生
とのキャリアを通じた交流会を実施
・ﾏｽﾀｰおよびﾄﾞｸﾀｰ留学生らが毎年60～100名参加
・本イベントから選考応募＝＞内定に繋がるケース多数

#1 キャリア支援オリエンテーション
#2 就活概要・自己分析セミナー
#3 英語履歴書と自己紹介スライド作成法
#4 研究概要紹介スライド作成・プレゼンメソッド
#5 日本語履歴書作成法
#6 就活面接の種類と準備
#7 内定獲得留学生の就活経験談
#8 企業訪問時の自己/研究紹介法
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6月21日(水)午後2時より
事例紹介を行わせていただきます。

ご興味のある企業様・大学様は
是非ともご参加お待ちしております。


