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昭和女子大学 昭和女子大学の就活支援の取組

大東文化大学 真ん中に学生がいる・学びがあるプロジェクト「DAITOキャリプロ」

宮崎大学 選択必修科目における実践型インターンシップの取り組み事例と教育効果
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　日本留学海外拠点連携推進事業における取り組みについて

「キャリア教育・就職支援の取組」事例紹介　資料掲載のみ・発表概要

宮崎大学地域資源創成学部では、２〜３年次の長期休暇を利用して取り組む「国内インターンシップ」を選択必修科目とし
て設置しています。本科目は、主に県内の企業・自治体等で約1ヶ月にわたり実務または実務に関わる実践活動に取り組
みながら、さまざまな課題や問題を実体感するとともに、社会人として求められる能力を的確に理解し、自ら考え行動する
力を身に付けることを目的としています。本科目の取組み事例と教育効果についてご紹介します。

日本留学海外拠点連携推進事業は、世界各国のグローバル人材をオールジャパンでサポートする取り組みとして、リク
ルーティング機能から、帰国後のフォローアップまで、一貫した日本留学サポート体制を実現するために実施しているもの
です。
　海外拠点設置地域として定められた５つの地域（東南アジア、中東・北アフリカ、南米、南西アジア、アフリカ・サブサハ
ラ）において、本事業に採択された各大学が行っている、キャリア教育・就職支援に関する取り組みなどを紹介いたしま
す。

発表概要

昭和女子大学（世田谷区太子堂、坂東眞理子総長）の就活支援の取組について資料でご説明します。大学通信による調
査で、卒業生1000人以上の女子大で実就職率1位を12年連続で達成しています。どのようなことに重点を置いているの
か、また、今後の課題は何かについて説明させてください。

大東文化大学では、キャリア教育の学びを実践し拡張する「真ん中に学生がいる・学びがある：キャリプロ」を2022年に始
動しました。このプロジェクトは、学部、学年を超えた学生が正課外で集まり、インプットとアウトプットを繰り返しながらキャ
リア意識を醸成し実践していくプロジェクトです。目的としては、①キャリア教育科目で学んだ基礎を大学生活のなかで実
践しつつ、キャリア意識を高められる機会の提供②キャリア形成に意欲的な学生に対し主体的にかかわる機会の提供③
withコロナ時代の新しい「大学の場としての機能」を提供し、大学へのロイヤリティを高めることです。また、最終的な到達
目標としては、育成された学生がロールモデルとなり他の学生への波及効果（横への広がり）を生み、さらに、活動経験者
がＯＢＯＧとして継続参加することで（縦の広がり）ロイヤリティの伝承を行い、卒業しても大学と関わる機会を提供すること
です。
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