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発表概要

キャリア・アクセラレーションプログラムの事例紹介
• 佐賀大学ウェルビーイング創造センターでは，学生が就職後活躍するために

必要な“社会人基礎力”の獲得や，自分自身の人生を自分のものであると認識

する“キャリア・オーナーシップ”の涵養を目的として企業と協働で正課外の

キャリア教育「キャリア・アクセラレーションプログラム」の実施に取り組

んでいます。

• 2021年度より始めた取り組みは2023年度末までに累計76社７団体の協力を得

て，88コースを展開しました。また，のべ約400名の学生が参加しており，

佐賀大学におけるキャリア教育の大きな柱となっています。本発表では，具

体的な取り組みとその成果について紹介をさせていただきます。



佐賀大学のミッション

「志，挑戦，そして未来へ」
佐賀大学は，地域とともに未来に向け

て発展し続ける大学として，地域を志

向した社会貢献・教育・研究を推進す

ることで，地域活性化の中核的拠点を

目指す。また，教育先導大学として幅

広い教養を身に付けた人材を養成する

とともに，総合大学の強みを生かし，

分野横断的な研究を推進する。



佐賀大学のキャリア形成支援
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ウェルビーイング創造センター キャリア支援部門が中心となり，

学生のキャリア形成支援に取り組んでいます。

教養科目や学部専門科目

において，県内企業と連

携したキャリアデザイン

科目を開講

就職活動の各フェーズの支

援と相談員による個別の相

談対応。さらに，OBOG訪

問の調整など幅広く学生の

個々のニーズに対応

キャリア・アクセラレー

ションプログラムを中心

として，企業と共同でキ

ャリア教育プログラムを

展開



キャリア・アクセラレーションプログラムとは何か？

佐賀大学ウェルビーイング創造センターが，企業等と協働で佐賀大学の全学

生を対象に提供する，正課外のキャリア教育プログラムです。

コース例

キャリア・アクセラレーションプログラム



キャリア・アクセラレーションプログラムとは何か？

目的
• 参加する学生

⚬ “社会人基礎力”の獲得

⚬ “キャリア・オーナーシップ”の涵養

• 参加する企業

⚬ 佐賀大学学生との早期接点の創出

⚬ “最近の大学生”理解のための機会

⚬ インターンシッププログラム等のトライアル機会



キャリア・アクセラレーションプログラムとは何か？

背景
• 新型コロナ感染症による体験的な学習機会の喪失

⚬ 人と出会う機会

⚬ 実物を見る機会 など

目指すもの
• 学生の“一皮むける”を応援

• 企業等の新卒採用における課題解決



キャリア・アクセラレーションプログラムとは何か？

プログラムの形態



企業数およびコース数 応募学生数

第１期（夏休み） ６社，７コース ４３名

第２期（後学期） ８社１団体，９コース ６３名

第３期（春休み） ６社１団体，８コース ２３名

企業数およびコース数 応募学生数

第１期（前学期） ３社１団体，５コース ２９名

第２期（夏休み） ７社２団体，９コース ４８名

第３期（後学期） ５社２団体，７コース ４５名

第４期（春休み） ７社，８コース ２３名

開催実績

２０２１年度（合計：20社2団体，24コース，129名）

２０２２年度（合計：22社5団体，29コース，145名）



企業数およびコース数 応募学生数

第１期（前学期） ８社，８コース ２９名

第２期（夏休み） ９社，９コース ４５名

第３期（後学期） １０社，１１コース ３１名

第４期（春休み） ７社，７コース １５名

開催実績

２０２３年度（合計：34社，35コース，120名）

コースタイトル例
報道記者体験をしてみよう！

経営者と直接対談！TOPメッセージ

eスポーツを使ってPDCAを学んでみよう！

色彩から学ぶセルフブランディング

マーケティング理論に基づいた，ふるさと納
税返礼品のブランディング

LED照明の演出体験実習！「フルカラー照明
器具を制御してみよう」



オフィスアワ
ー実施
専任教員が実施するオ
フィスアワーで企業に
丁寧に説明。同時に企
業の見極めを実施。

コース応募

応募の際，何が学べる
のかなど「学び」に関
する情報の入力を求め
，教育的な観点でコー
スの内容を確認。

学生募集

コース情報をオンライ

ン上で公開。丁寧な情

報提供で，学生のコー

ス選択をサポート。
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実施

センタースタッフが同

席し，コース内容を確

認。

教育プログラムとしての質保証

開催までの各段階でチェック
• 企業向けオフィスアワーでチェック

• 応募フォームでチェック

• 学生の申し込み状況でチェック



教育プログラムとしての質保証

コース申し込みに必要な情報

• タイトル

• コース類型

• 実施日程

• 開催場所

• 人数の制限

• 最小開催人数

• コース概要

• 参加して得られるモノとコト

• 参加要件

• 担当者からのヒトコト



学生募集の工夫

アッパーミドル層へのアプローチ
• キャリア教育科目で情報提供

• センターが運用するTeamsで情報提供
あえて不親切な（＝限定的な）情報提供にすることで，

特定層の学生にのみアプローチする戦略

ターゲットを絞る理由
• プログラムの質の維持
• 高意欲層の学生のネットワーキング
企業にとっても学生にとっても，

“特別”なプログラムであり続けるための戦略



キャリア・アクセラレーションプログラムの成果

学生への成果（N＝19）



キャリア・アクセラレーションプログラムの成果

学生への成果（N＝19）



キャリア・アクセラレーションプログラムの成果

企業の成果

N=33

N=28



副次的な効果

データベースとしての活用
• これまでの全てのコース情報が閲覧可能

• コースごとの応募者数も閲覧可能



副次的な効果

キャリアデザイン系科目への展開
• キャリアデザイン：教養科目：200人

• ライフデザインとセルフリーダーシップ：教養科目：200人

• チームビルディングとリーダーシップ：教養科目：50人

• 職業キャリア論：学部専門必修科目：100人

授業１コマから７コマ程度まで，キャリア・アクセラレーション
プログラムのコースを基盤として授業に展開



今後の展望や課題

参画企業の拡充
• 業種，業界の多様化

• コースの種類の多様化

企業と連携した授業の充実
• 教養科目への展開の促進

• 学部専門科目等への斡旋

成果の把握
• 学生へのアンケートやヒアリングの実施

• 企業へのアンケートやヒアリングの実施



ウェブサイト

https://job.admin.saga-

u.ac.jp/career-acceleration/

メール

job@mail.admin.saga-u.ac.jp

電話番号

0952-28-8174 キャリア・アクセラレーションプログラム

ご清聴ありがとうございました。

ご質問やWebページへのアクセスは以下から！

https://job.admin.saga-u.ac.jp/career-acceleration/
https://job.admin.saga-u.ac.jp/career-acceleration/

