
京都産業大学

キャリア形成支援教育科目の改変に関する実践事例

文部科学省「大学等における学生のキャリア形成支援活動表彰」

最優秀賞受賞





京都産業大学の概要 （幼稚園・中学校・高校を除く）

学部構成（学生数）（2023年5月1日現在）

10学部 学部全体 15,3234名

経済学部
FACULTY OF ECONOMICS

経営学部
FACULTY OF BUSINESS ADMINISTRATION

法学部
FACULTY OF LAW

国際関係学部
FACULTY OF INTERNATIONAL RELATIONS

文化学部
FACULTY OF CULTURAL STUDIES

情報理工部
FACULTY OF INFORMATION SCIENCE

AND ENGINEERING

現代社会学部
FACULTY OF SOCIOLOGY

理学部
FACULTY OF SCIENCE

生命科学部
FACULTY OF LIFE SCIENCES

外国語学部
FACULTY OF FOREIGN STUDIES

建学の精神
  将来の社会を担って立つ人材の育成。全世界の人々から尊
敬され、全人類の平和と幸福のために寄与する精神をもっ
た人間を育成。 「産業」を、創設者荒木俊馬は「むすびわ
ざ」とも読ませ、大学の教育を、社会の営みに結びつける
ものとして位置づけた。「むすびわざ」とは、モノ、コト、
そしてヒトを新しい発想で結びつけ、新規の価値を社会に
産み出すこと（イノベーション）を意味する。

 

特色
  １年次から４年次まで、文系理系問わ
ず学部・大学院全てが京都市北区上賀
茂に集結している「一拠点総合大学」。
学部学科の「交流が学び」の可能性を
広げ、社会と「共創」するキャンパス
で根幹的な力を養っている。
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京都産業大学のキャリア形成支援教育プログラム



【文部科学省】 平成16年度「現代的教育ニーズ取組支援プログラム」

日本型コーオプ教育 －オン・キャンパス学習と就業体験との融合による「多層サンドイッチ方式」の展開－

【文部科学省】 平成16年度「海外先進教育研究実践支援プログラム」

先進的キャリア教育の実践展開 －“キャリア支援インフラ”構築を目指して－

【経済産業省】 平成20年度「体系的な社会人基礎力育成・評価システム構築事業」

二段階方式実践的ＰＢＬ型教育 -社会人基礎力を内面から高め、状況に応じ柔軟に活用できるようにな
るために-

【経済産業省】 平成21年度「体系的な社会人基礎力育成・評価システム開発・実証事業」

「スパイラルステップアップ（Spiral Step－up）社会人基礎力 －社会人基礎力を内面から高め、状況に
応じて柔軟に活用できるようになるために－」

【文部科学省】 平成22年度「大学生の就業力育成支援事業」

「専門教育と融合したコーオプ教育の全学展開」

【文部科学省】 平成24年度「産業界ニーズに対応した教育改善・充実体制整備事業」

滋京奈地区を中心とした地域社会の発展を担う人材育成

これまでに採択された「キャリア教育」に関わる補助事業

【文部科学省】 平成24年度「大学間連携共同教育推進事業」

産学協働教育による主体的学修の確立と中核的・中堅職業人の育成
（代表校：京都産業大学 連携校：新潟大学、成城大学、福岡工業大学）



2022年：UNIVAS AWARDS2021-22マイナビ賞

「アスリートインターンシップ」が「キャリア支援に関する優秀取組賞」を受賞

2014年：経済産業省「社会人基礎力を育成する授業30選」

「企業人と学生のハイブリッド」、「O／OCF-PBL」が選出

2015年：日本インターンシップ学会「槇本記念賞」（第1回）

「キャリア形成支援プログラムにおけるインターンシップ」が最も秀逸なインターンシップとして選出

2021年：日本インターンシップ学会「槇本記念賞」（第4回）

「理工系コーオプ教育プログラム」が秀逸なインターンシップとして選出

これまでに表彰された「キャリア形成支援科目」



世界産学協働教育協会 世界大会開催



キャリア実習（職場体験型）

キャリア実習（インターンシップ実践型）

最優秀賞 受賞対象科目



「インターンシップを始めとする学生のキャリア形成支援に係る取組の推進に当たっての基本的考え方」 
（令和４年６月13日一部改正 文部科学省・厚生労働省・経済産業省）

【出典】 採用と大学教育の未来に関する産学協議会(2023).「採用と大学教育の未来に関する産学協議会2022年度報告書」.採用と大学教育の未来に関する産学協議会



文部科学省「令和4年度インターンシップフォーラム」資料より



本学における科目改変のプロセス

2022年6月：「三省合意」改正

2022年8月：科目改変の検討開始
                 （「キャリア教育センター運営委員会小委員会」設置）

2022年10月：科目改変の概要確定・学内手続き開始

2023年1月：企業対象の説明会開催

2023年4月：学生対象説明会開始・募集・選考

2023年5月：「キャリア実習（インターンシップ実践型）」
受入企業対象の説明会開催

2023年6月：授業開始

これまでの産学協働教育の積み重ねと教職協働



当日は、文部科学省「大学等における学生のキャ

リア形成支援活動表彰」最優秀賞を受賞した

科目内容について詳細にご説明します。

事例紹介は以下の日時です。

6月19日（水）16：00～16：40

皆さまのご参加をお待ちしております
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