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2024年6月
45校6企業の

プラットフォーム



家でも就活オンライン カレッジ（家カレ）とは？

1

⚫全国の障害のある学生のための

  キャリア教育プラットフォーム

①大学が横断的に連携し、

②企業が企画に協力し、

③障害のある学生が安心して参加できる、

   体験を提供する
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企画の背景となる課題認識

⚫ 就活に向けた準備が整わない障害学生
⚫ 学業で手いっぱいで、将来のことを考える余裕がない

⚫ 不安が強く第一歩を踏み出せないことも多い

⚫ 就職へのイメージが沸かない/ロールモデルがない

⚫ 大学におけるキャリア支援の手薄さ
⚫ 修学支援で手一杯で、キャリア・就活支援にリソースが割けない

⚫ キャリア支援に必要な情報が手に入りづらい

⚫ 1校当たりの対象者が少なく、サービスを充実させにくい

⚫ 企業とのマッチングの難しさ
⚫ 新卒の障害者雇用の多様さ（業務内容、配慮内容、雇用形態）

⚫ 精神・発達障害学生のマッチングやフォローの難しさ
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狙い：就活前段階に企業や社会について知る機会を大学横断型で実施
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「大学との共同」が必要だと考えている理由
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⚫ ①キャリア教育は学生の一番そばにいる大学の力が大きい
⚫ 必要となるプログラム、及び見せ方・伝え方とは？

⚫ 個別の学生への参加の動機付け・意味付け

⚫ 個別の学生のメタ認知を促すフィードバック

⚫ ②継続的な取組にする必要性がある
⚫ 学内の支援者の異動により、取組がゼロに戻ることもしばしば。取
組をしっかりと積み上げるためのコミットメントが重要。

⚫ ③リソース提供や共同により、取組の裾野が広がる
⚫ 大学主導のプログラムがあっても良いのではないか。

⚫ 情報保障への協力なども頂けると、届けられる対象が増える。

⚫ 各地域のネットワークとの共同によるローカル展開。
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参加大学として得られること
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⚫ ①単独の大学では届けられないプログラムを障害のある学
生に届けられる
⚫ 低年次から参加でき、かつ企業が参画するプログラム

⚫ 余裕を持ってキャリアの事を考えられるため準備が出来る

⚫ ②支援に対する悩みの解決や他大学や企業の動向を知るこ
とが出来る
⚫ 大学関係者のみが参加するキャリア支援・就活支援に関するSNS
を運用。支援をする上で疑問があれば気軽に質問出来ますし、大学
や企業の動向も不定期でお届けしていきます。

⚫ ③参画企業や大学との接点
⚫ 同じ思い、学生を応援するスタンス、この課題を解決していこうと
いう思いを持った企業や大学とのつながり。
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2023年度の取組内容

大学の
参画状況

22校

2023年6月時点

45校

2024年3月末

実施内容 －

学生向け企画×8回
保護者向け企画×1回
教職員向け勉強会×3回

パートナー －
（社）すいせい

（学生向けの座談会企画で共同）

教職員向け
その他

－
大学支援者を対象にしたSNSの運営

70人の参加

企業の
参画状況

6社 6社
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2023年度の取組内容：年間スケジュール
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企画名 企業

9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

前半 後半 前半 後半 前半 後半 前半 後半 前半 後半 前半 後半 前半 後半

働くみらいキャンパス ソニー
10/
7

2/
3

自分×社会を考えてみよ
う

トヨタ
10/
14

2/
26

オンラインしごと体験 エンカレッジ
10/
28

2/27

企業との座談会

パナソニック
TOYOTA
TOTO
堀場製作所
ﾏｲﾅﾋﾞﾊﾟｰﾄﾅｰｽﾞ

11/
11

2/
13

教職員向け企画 堀場製作所
10/
20

11/
15

12/
13

保護者向け企画 TOTO
12/
16

関係者向け報告会 －
12/
13

学
生
向
け
企
画

大
学
・保
護
者

向
け
企
画



2023年度の取組内容：学生向けの取組（企画イメージ）
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全学年、
全障害種別
が対象

※手帳や診断の有無
は問わないが障害者
雇用も選択肢に入っ

ていること
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2023年度の取組内容：大学向けの取組（大学同士の意見交換SNS）
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【企業の状況】

【質疑】
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参加大学（一部抜粋）、協賛・協力企業、パートナー
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2024年度に向けて： 「量×質」で障害のある学生の社会参画を推進

【キックオフ】

・22校/6社

の賛同

【トライアル】

・45校/6社

・学生企画×8

・教職員企画×3

・家族企画×1

【スケールアウト】

・150校

・10社

・パートナー拡大

・学生企画×8

・家族企画×3

・企業と大学の交流を
促す仕掛けや企画

23年
6月22日

24年3月

2５年3月
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お問合せ

株式会社エンカレッジ（広報担当：遠藤[えんどう]、窪[くぼ]）
・HP：https://en-c.jp/
・住所：大阪市西区新町1-4-26 四ツ橋グランドビル2階
・TEL：06-6535-8584 FAX：06-6535-8516
・MAIL：univsg@en-c.jp

「家でも就活オンラインカレッジ」では、協賛企業、参加大学を
募集しています。

ご興味・ご関心のある方は、上記お問い合わせ先まで連絡をお願
いします。
まずは話を聞いてみたい、といった内容でもお気軽にご連絡くだ
さい。

mailto:univsg@en-c.jp
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