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本日の事例紹介について（概要） 2

➢ 山形大学×地域企業の産学連携

「山形大学アライアンスネットワーク」

• 目的：学生のキャリア形成や就職を共同支援および
学生と地元企業との接点作り

• 変革：約10年の実績があり、今年度から
企業に一部費用を負担いただき連携体制を強化

➢ 本日の報告内容
• 本ネットワークの具体的な連携内容について
• 昨年報告した本学独自のオンデマンドコンテンツ
「OB・OG訪問サイト」の活用状況について



山形大学の概要 3

人文社会科学部・教育学部・理学部・医学部・工学部・
農学部の6学部および社会共創デジタル学環の１学環と
6研究科を備え、約9,000人の学生が４キャンパスで
勉学に励む、東日本でも有数の規模を誇る総合国立大学

学長 出口 毅（でぐち たけし）



本日のタイムスケジュール 4

① 数字で見る山形大学の就職状況

② 山形大学アライアンスネットワーク

③ 本学独自のオンデマンドコンテンツ
「OB・OG訪問サイト」
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地域別の入学者数と志願者数 6

2025年度（都道府県 入学者数/志願者数）
宮城県の入学者

が491名と
最も多く、
次に山形県の

入学者421名
が続く



7地域別の就職者数（学部卒）

2025年3月学部卒業生の出身地域と就職地域

山形県内就職者
に占める山形県
内出身者比率は、

72%

就職地域の上位は
「関東（主に東京）」
「山形」「宮城」
の順



8地域別の就職者数（大学院修了者）

2025年3月大学院修了者の出身地域と就職地域

山形県内就職者
に占める山形県
内出身者比率は、

64%

就職地域の上位は
「関東（主に東京）」
「山形」「宮城」
の順



本日のタイムスケジュール 9
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山形大学アライアンスネットワーク 10

「山形大学アライアンスネットワーク」の発足
➢ 本学学生のキャリア形成および就職支援の充実を図るとともに、
主に山形県・宮城県の企業と学生との多様な接点を創出するこ
とを目的とした産学連携によるプラットフォームのこと

【問題意識】
• 学生の就職実績が多い「山形県」および「宮城県」の企業情報の強化
• 低学年（1、2年生）から、地域の企業を知る機会の提供
• 点から面への連携（個社ではなく複数社との連携）



山形大学アライアンスネットワークの見直し 11

➢ 2013年にスタートし、60社以上の企業が参画していたものの、
以下の課題があった

【課題】
• 参加費が無料のため、経費の全額を大学が負担している点
• 締結後は自動更新であり、参画企業の参加意欲に温度差がある点
• 新規の参画希望に対しては、基準が未整備のため実質的に受付停止
状態である点

➢ 2026年実施に向けて2025年から連携体制の見直しを検討

【主な変更点】
• 運営経費の一部を参画企業に負担いただく（1社あたり年額10万円）
• 参画期間を自動更新から1年間に変更する
• 新規参画を希望する企業に対し、所定の申請書を新設する



山形大学アライアンスネットワークの主な取り組み 12

1. 本学ホームページ上での参画企業紹介
2. 学生とのコミュニケーションツールの提供
3. 参画企業限定イベント（学生との学内交流会、

人事担当者交流会等）の実施
4. キャリア教育（授業内での参画企業による講

演、企業研究等）
5. 大学・学生・参画企業による

意見交換会（年１回、冬頃）



１．本学ホームページ上での参画企業紹介 13

特徴①
イメージしやすい
写真や動画を掲載

大学HP

特徴②
センターからの
おすすめポイント

を掲載

特徴③
学生への対応可能
な項目を掲載

企業検索も可能

紹介ページ（例）



２．学生とのコミュニケーションツールの提供 14



３．参画企業限定イベントの実施 15

人事担当者交流会 学生との交流会

アライアンス参画企業18社参加（令和8年6月1日開催） 学生の参加者数90名（令和8年6月1日開催）



４．キャリア教育 16

【1年生対象】
• アライアンスネットワーク
参画企業の企業研究に取り
組む授業を実施

【2年生以上対象】
• アライアンス企業のＯＢＯＧ
から、地域で働く魅力につい
ての講義をいただく

昨年履修者534名

昨年履修者991名



５．大学・学生・参画企業による意見交換会（昨年度の実施内容） 17

大学からの話題提供 グループでの意見交換

本学の藤原宏司教授より「データでみる山形大学生の
キャリア選択」をテーマに、本学の学部卒業生および
大学院修了生の就職状況や傾向、山形県内定着率、
アライアンスネットワーク参画企業への就職状況など
について、最新のデータに基づき解説をいただいた

アライアンス参画企業をはじめ、教職員、学生、
行政関係者など、総勢71名が、グループに分かれて
意見交換を行い、寄せられた要望や改善点を、
次年度のキャリア・就職支援に反映させた



本学独自のオンデマンドコンテンツ「OB・OG訪問サイト」 18

https://remote-setsumeikai.jp/u/yamagata_obog2026/login


本日の事例紹介について（改めて本日の概要について） 19
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