
講義番号： 
平成 29 年度 第 1 学期第 2 ターム 火曜日 3・4 限   2 単位  全学部 2・3 年生対象 42 名 

 

シラバス：「社会とキャリア選択Ａ」 
 
〔科目の概要〕 

この講義は、教育・学生支援機構キャリアセンターが全学部を対象に開講するキャリア意識形成科目である。

主に新潟県内企業で活躍する複数の社会人に対し、「個人の働き方」「社会で求められる力」「世の中の変化」等

のテーマを掘り下げて教室内でインタビューを行う。インタビューの意義、具体的手法、留意点等を学び、現

場で働く企業人の生の声を聴くことで、社会人の多様な生き方や価値観を理解し、自分と社会との関わり方、

大学で身につけること、学ぶべきことを明確にする。 
講義全体を通じて、学部等の異なるメンバーとチームを組んで活動し、インタビューの他にも、テーマに関

する調査、社会人講師からのレクチャー等をふまえて、最後にチームごとに発表を行い、最終的にはジョブ・

カード等を活用し、個々人の行動計画をたて実践する道筋を明確にする。可能な限り、実践に移せることが望

ましい。 
 
〔科目のねらい〕 

・社会人インタビュー等を通じて、実社会でのリアルな経験や考え方等を様々な視点から取材することで、自

分らしい働き方・生き方・学び方とは何かを客観的な視点で考え、表現する。 
・広く社会で今起きている出来事に関心をもち、情報収集の方法を身につける。 
・チーム活動全般を通じて、他者とともに学びを深め合い、目標を達成するために、必要な力・態度を養う。 
・さまざまな学外学修の機会等を見据えて、社会人とのコミュニケーションに慣れる。 
・上記をふまえ、大学生活での目標設定、行動計画をたて実践する道筋を明確にする。 
 

〔学習の到達目標〕 
・客観的な視点をふまえながら、自分らしい働き方・生き方・学び方とは何かを考え、そのプロセスも含めて 
自分の言葉で他人にわかりやすく表現できる。 

・社会人との円滑なコミュニケーション、情報調査能力、プレゼンテーション力など、社会でも大学でも役立 
つ汎用的スキルの重要性を理解し、活用することができる。  

・学部の異なる多様な考え方をもつ受講生の中で自己の役割を考え、チーム全体に貢献する行動ができる。 
・将来を見据えた実現可能な行動計画として、大学生活での具体的な目標をたて、実践することができる。 

 
〔登録のための条件（注意）〕 
 
〔学習方法・学習上の注意〕 
・実際に社会人と接するほか、受講生同士でのグループワークを中心に行うので、実社会でのルールを求める。  
具体的には、全出席、時間厳守、講師や他の受講生に敬意をはらう受講態度（マナー）、オープンマインド、 
積極参加（共に考え、共に聞き、共に話すといった相互交流）を原則とする。 

 
〔成績評価の方法と基準〕 

毎回の講義ごとの学務情報システムでの振り返り等（40%）、社会人インタビューにおける取り組み・提出

課題・発表等（40%）、期末課題レポート（20%）を基本評価とし、講義への参加意欲を加点の上、総合的に

評価する。 
 

〔使用テキスト〕なし 
〔参考文献〕 
 ・山田剛史・林創（2011）「大学生のためのリサーチリテラシー入門 －研究のための８つの力－」ミネルヴァ書房 
・『CANガイド』新潟大学教育･学生支援機構キャリアセンター（入学時配付資料） 

 
〔備考〕文理融合科目 

定員を超えた場合、第1回目の出席者を優先して決定する。聴講希望者は、必ず、第1回目の講義に出席の

こと。 
 



講義番号： 
平成 29 年度 第 1 学期第 2 ターム 火曜日 3・4 限   2 単位  全学部 2・3 年生対象 42 名 

 

 
 
〔授業計画〕 
 

講義名 「社会とキャリア選択A」 

対 象 全学部 2・3 年生 定員100 名 

時 間 第1 学期 第2 ターム 火曜日3・4 限 

場 所 総合教育研究棟  

1 

6/13 

 

B353 

３限 西條 
総合ガイダンス（講義の目的）、受講ルールなどの説明 

各自の目標設定 

４限 西條 
ジョブ・カード作成に向けて （7/4 まで提出後、キャリアカウンセリング実施） 

授業見学 ： 厚生労働省職業能力開発局 キャリア形成支援課 

2 

6/20 

 

プレゼン

ルーム 

３限 
非常勤講師 

（堅田） 

＜準備＞ 

チームビルディング 

インタビューに関するレクチャーと体験 （インタビューマップの作成） 

チームごとにテーマの検討 ４限 
非常勤講師 

（堅田） 

3 

6/27 

 

プレゼン

ルーム 

３限 西條 ＜社会人インタビュー①＞ ※複数社会人が参加予定 

 

協力：博進堂、アクシアルリテイリンググループ、にいがた人事キャリア協議会 ４限 西條 

4 

7/4 

 

B353 

３限 
非常勤講師 

（堅田） 

＜振り返りと再準備＞前週のインタビューの振り返り 

テーマ設定の仕方や掘り下げ方についてレクチャー、テーマ再考～インタビュー②の準備 

7/5～14 ジョブ・カードを活用したキャリアカウンセリング 

協力：ハローワーク新潟 若者しごと館 （新潟新卒応援ハローワーク） ４限 
非常勤講師 

（小山田） 

5 

7/11 

 

プレゼン

ルーム 

３限 西條 ＜社会人インタビュー②＞ ※複数社会人が参加予定 

 

協力：博進堂、アクシアルリテイリンググループ、にいがた人事キャリア協議会 ４限 西條 

6 

7/18 

 

プレゼン

ルーム 

３限 
非常勤講師 

（小山田） ＜振り返り、発表準備＞ 

インタビューの振り返り 

調査内容と合わせた発表準備 ４限 
非常勤講師 

（堅田） 

7 

7/25 

 

B353 

３限 西條 
＜発表＞ 

社会人インタビューの結果を含む調査内容についてチームごとに発表、質疑応答 
４限 西條 

8 

8/1 

 

プレゼン

ルーム 

３限 西條 
 

まとめ （全体を通した振り返り） 

再作成したジョブ・カード再提出 

ジョブ・カードを活用したキャリアカウンセリング（任意） 

 
４限 西條 

 


