
ジョブ型研究インターンシップ
“実践力”を養成する産学連携プログラム

ジョブ型研究インターンシップ推進協議会



3　インターンシップ評価を採用選考に活用可能

企業

『ジョブ型研究インターンシップ』
とは産業界と大学が協力して実施する
長期・有給・ジョブ型のインターンシップ制度です。

大学
教育プログラムとして産学が

提携して学生をサポート

雇用契約を締結
学生*

実践的な研究開発系
プロジェクトに従事

給与等を支給

大学教職員が
契約業務等を補助

制度の特徴
1　長期・有給・ジョブ型のインターンシップ

2　正規の教育課程として実施

2ヶ月
以上

有給
が前提

ジョブ型
で選考・実施

大学が学生*に参加を推奨

インターンシップでの評価も
踏まえて採用案内

インターンシップで
企業研究に貢献

*当面の間、博士課程学生を対象とする

*当面の間、博士課程学生を対象とする

原則



採用案内したケースにおいて、「内定（入社意思
確認済み）」「学生からの応募待ち」で9割弱

ジョブ型研究インターンシップ実施のメリット
1. 多様な大学・分野から企業競争力向上に貢献できる優秀な学生を採用できる
　・本インターンシップ参加者への採用選考案内は可能です。
　・説明会や短期の業務体験では味わえない実践的な業務体験を通して会社の魅力や文化を学生と共有できます。
　・既存の大学院教育プログラムとの連携させている大学もあり、新たな大学・分野との接点を構築できます。

2. ジョブ型雇用や博士人材受入のパイロットケースとして活用できる
　・大きな組織トレンドであり課題でもある『ジョブ型雇用』『高度人材活用』において、
　　新卒採用へ本格導入前の試験導入としてもジョブ型研究インターンシップはお勧めできます。

3. 学生の受け入れによる研究開発の促進・組織の活性化が期待できる
　・短期の学生向け業務体験プログラムとは違い、学生と雇用契約を締結してインターンシップを実施することにより、
　　実際の研究開発業務に学生を従事させることが可能となり、社内にはない視点を取り入れて研究開発の発展が期待できます。
　・若手の研究人材受入により既存の研究組織を活性化させ、新たな人材採用にも積極的な風土が構築できます。

協議会参画企業
ジョブ型研究インターンシップ推進協議会は多
様な業界・規模にて構成されています。
参画企業
旭化成株式会社 / 株式会社INPEX / 株式会社エア・リキード・ラボラトリーズ / SK弁理士法人 / 
株式会社EduLab / エリクソン・ジャパン株式会社 / 沖電気工業株式会社 / 花王株式会社研究開
発部門 / 川研ファインケミカル株式会社 / キヤノン株式会社 / 京セラ株式会社 / キリンホールデ
ィングス株式会社 / 株式会社QunaSys / ＫＨネオケム株式会社 / 一般社団法人構造物診断技術
研究会 / コニカミノルタ株式会社 / 株式会社サイバーエージェント / ＪＸ金属株式会社 / 塩野義
製薬株式会社 / 株式会社島津製作所 / シャープ株式会社 / 昭和電線ホールディングス株式会社 /
株式会社人機一体 / 住友化学株式会社 / 住友ベークライト株式会社 / セントラル硝子株式会社 /
ソフトバンク株式会社 / 第一生命保険株式会社 / 第一三共株式会社 / 株式会社ダイセル / 武田薬
品工業株式会社 / 中外製薬株式会社 / 東亞合成株式会社 / 東京大学協創プラットフォーム開発株
式会社 / 東レ株式会社 / トヨタ自動車株式会社 / 日鉄ソリューションズ株式会社 / 日本電信電話
株式会社 / 日本ガイシ株式会社 / パナソニック株式会社 / 株式会社日立製作所 / 富士通株式会社
/ 株式会社ブリヂストン / 三井化学株式会社 / 三井住友海上火災保険株式会社 / 三井住友信託銀
行株式会社 / 三井不動産株式会社 / 三菱ケミカル株式会社 / 三菱電機株式会社 / 三菱マテリアル
株式会社 / 株式会社みずほフィナンシャルグループ / 株式会社レゾナック

（令和5年6月時点、五十音順）

協議会参画大学
本取組は全国各地の多くの大学にご協力いただ
けています。
参画大学
・国公立大学
北海道大学 / 東北大学 / 秋田大学 / 茨城大学 / 宇都宮大学 / 群馬大学 / 埼玉大学 /千葉大学 /
山梨大学 / 信州大学 / 新潟大学 / 筑波大学 / お茶の水女子大学 / 東京大学 / 東京農工大学 / 電
気通信大学 / 東京海洋大学 / 総合研究大学院大学 / 東京工業大学 / 富山大学 / 金沢大学 / 名古
屋大学 / 北陸先端科学技術大学院大学 / 京都大学 / 京都工芸繊維大学 / 大阪大学 / 神戸大学 /
和歌山大学 / 奈良先端科学技術大学院大学 / 鳥取大学 / 岡山大学 / 広島大学 / 山口大学 / 徳島
大学 / 高知大学 / 愛媛大学 / 九州大学 / 九州工業大学 / 佐賀大学 / 長崎大学 / 熊本大学 / 大分
大学 / 宮崎大学 / 鹿児島大学 / 東京都立大学 / 名古屋市立大学 / 大阪公立大学 / 広島市立大学
・私立大学
青山学院大学 / 東京電機大学 / 東京都市大学 / 明治大学 / 早稲田大学 / 東京農業大学 / 創価大
学 / 慶應義塾大学 / 中央大学 / 中京大学 / 名城大学 / 同志社大学 / 立命館大学 / 関西大学 / 関
西学院大学 / 神戸薬科大学 / 甲南大学 / 福岡工業大学 / 沖縄科学技術大学院大学

（令和5年6月時点、学校コード順）

当インターンシップを実施した企業の反応
受入学生のインターンシップでの活躍の印象に
ついて、「期待を大きく上回った」「上回っ
た」との回答が8割以上

インターンシップ終了後の採用案内ついて、
「はい（案内済）」「案内する予定」との回答が5割弱



参加学生のコメント

企業の研究開発では、時間の制約がある中でいかに価値を見出すかが非常に重
要であることを身をもって学んだ。 
研究知識や技術を高めると同時に、企業内で働くとはどういうことかを体感で
きた。また、視野が広がり、大学での研究テーマの発展のさせ方など、参加前
よりも柔軟な考え方が出来るようになった。
自分の長所と短所を外部から評価してもらえて自信が持てるようになった。研
究に必要な技術や知識、考え方は、自分の専門分野以外にも繋がっていること
がわかった。

ジョブ型研究インターンシップ推進協議会ご参画の流れ

問い合わせ 入会申請書の
記入・提出 入会審議 参画後

協
議
会
参
画

・ジョブ型研究インタ
ーンシップ推進協議会
のHPの「入会案内」
ページに記載のフォー
ムから申請してくださ
い。
・入会について事務局
からご案内します。

・様式に必要事項を記
入してご提出くださ
い。
・お悩みの際は事務局
へご相談ください。

・推進協議会の会員に
より入会審議を行いま
す。（入会承認は概
ね、1～2ヶ月に1回開
催）
・審議結果が出ました
ら通知します。

・入会後、業務マニ
ュアル等の各種資料
を提供いたします。
・協議会で行う各種
会議の案内も届くよ
うになります。

ジョブ型研究インターンシップを始められる際は、まずは推進協議会へのご参画をお
願いします。

当インターンシップ参加学生の声

受入先でのインターンシップ全体の感
想について、8割以上が「期待を上回る
良い経験だった」と回答

安全性やリスク分析に関する知識が深まり、将来のキャリアプランに関連する
業界の研究者の労働条件を非常によく理解することができました。
実用化の観点からフィードバックをいただくことができ、アカデミックな研究
とは異なる難しさを体験することができました。
 博士課程で培った経験は、別の分野であっても活かせることが分かりました。



各種お問い合わせ

ジョブ型研究インターンシップ事務局
株式会社アカリク（マッチング支援機関）

Email：job-internship@acaric.jp

◆ジョブ型研究インターンシップ推進協議会への加入について

文部科学省高等教育局学生支援課
インターンシップ推進係

Email：gakushi@mext.go.jp

◆その他、ジョブ型研究インターンシップ制度全般について

◆ジョブ型研究インターンシップ推進協議会ホームページ

URL：
https://coopj-intern.com
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