
㊧
事
例
紹
介
㊧

「
さ
ま
よ
え
る
若
者
た
ち
」
の
再
チ
ャ
レ
ン
ジ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
細
野
　
助
博

（
社
団
法
人
学
術
・
文
化
・
産
業
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
多
摩
専
務
理
事
・
中
央
大
学
教
授
）
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「
机
を
か
た
づ
け
て
、
円
座
に
椅
子
を
並
べ
て
」
と
言
っ
て
も
、
う

ろ
う
ろ
し
た
り
、
ど
う
し
て
そ
う
す
る
の
か
と
不
満
そ
う
な
顔
を
す

る
受
講
生
一
六
人
。
出
席
す
る
の
は
ま
だ
マ
シ
。
出
席
の
返
事
を
出

し
て
来
な
い
若
者
も
。
あ
ら
か
じ
め
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
用
の
個
人
調

書
に
目
を
通
し
て
い
た
が
、
実
際
の
人
物
と
イ
メ
ー
ジ
の
ギ
ャ
ッ
プ

に
と
ま
ど
う
。

　
こ
れ
は
、
「
社
会
人
基
礎
力
」
（
社
会
で
生
き
抜
く
た
め
に
必
要
な
、

主
体
性
や
積
極
性
、
他
人
と
の
協
調
性
や
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
、
計
画

性
や
実
行
力
、
課
題
発
見
力
や
想
像
力
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能

力
や
理
解
力
、
判
断
力
や
耐
久
力
な
ど
の
総
称
）
の
い
く
つ
か
で
も

身
に
つ
け
て
も
ら
う
た
め
の
セ
ミ
ナ
ー
が
始
ま
る
時
の
様
子
。
こ
の

セ
ミ
ナ
ー
を
主
催
す
る
ほ
う
だ
っ
て
「
社
会
人
基
礎
力
」
が
十
分
で

は
な
い
と
密
か
に
思
っ
て
い
る
。
し
か
し
、
受
講
生
た
ち
い
わ
ゆ
る

「
さ
ま
よ
え
る
若
者
た
ち
」
に
再
チ
ャ
レ
ン
ジ
の
機
会
を
で
き
る
だ

け
早
く
、
で
き
る
だ
け
多
く
提
供
す
る
こ
と
が
こ
の
セ
ミ
ナ
ー
の
ミ

ッ
シ
ョ
ン
だ
。

　
週
二
回
、
水
曜
日
は
午
後
六
時
か
ら
九
時
ま
で
、
土
曜
日
は
午
前

九
時
か
ら
一
二
時
ま
で
の
各
三
時
間
を
じ
っ
く
り
彼
ら
と
つ
き
あ

う
。
着
実
に
毛
応
え
の
あ
る
こ
の
「
手
づ
く
り
セ
ミ
ナ
ー
」
の
紹
介

を
し
た
い
。
そ
れ
は
同
じ
よ
う
な
「
さ
ま
よ
え
る
若
者
」
を
抱
え
る

地
域
社
会
が
全
国
ど
こ
で
も
存
在
し
て
い
る
の
で
参
考
に
し
て
欲
し

い
か
ら
だ
。
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三
六
〇
万
人
の
さ
ま
よ
え
る
若
者
た
ち

「
就
職
氷
河
期
の
新
卒
ほ
ど
買
い
手
市
場
だ
か
ら
良
い
人
材
が
集
ま

る
」
と
い
う
根
も
葉
も
な
い
通
念
は
通
用
し
な
い
。
こ
う
い
う
時
期

に
は
売
り
手
で
あ
る
新
卒
に
と
っ
て
、
最
初
の
勤
め
先
が
「
第
二
、

第
三
志
望
」
で
あ
る
場
合
が
圧
倒
的
に
多
い
か
ら
だ
。
だ
か
ら
気
持

ち
を
入
れ
替
え
て
現
在
の
職
場
で
頑
張
ろ
う
と
す
る
よ
り
、
景
気
が

良
く
な
っ
た
ら
「
乗
り
換
え
よ
う
」
と
い
ろ
意
識
が
強
く
な
る
。

　
し
か
し
こ
の
「
乗
り
換
え
」
の
成
功
確
率
は
き
わ
め
て
低
い
。
し

か
も
乗
り
換
え
を
受
け
入
れ
る
側
も
、
自
社
へ
の
帰
属
意
識
を
半
分

疑
っ
て
か
か
る
。
こ
れ
が
、
終
身
雇
用
が
崩
壊
し
つ
つ
あ
る
現
在
で

も
大
方
の
職
場
で
の
現
状
だ
。
「
誰
も
が
転
職
組
」
と
い
う
高
度
成

長
企
業
な
ら
い
ざ
知
ら
ず
、
若
者
が
目
指
す
の
は
母
親
も
知
っ
て
い

る
「
い
わ
ゆ
る
有
名
企
業
」
だ
か
ら
転
職
組
は
少
数
派
。
ま
し
て
、

即
戦
力
の
あ
る
実
力
で
ヘ
ッ
ド
ハ
ン
テ
ィ
ン
グ
さ
れ
た
「
専
門
」
集

団
と
も
違
う
の
だ
か
ら
、
居
心
地
が
よ
い
わ
け
は
な
い
。
し
か
も
転

職
組
の
圧
倒
的
多
数
が
期
待
は
ず
れ
の
「
非
正
規
労
働
市
場
」
に
な

だ
れ
込
み
、
経
済
状
況
も
心
理
状
況
も
ズ
タ
ズ
タ
に
さ
れ
て
し
ま
う
。

　
こ
れ
が
バ
ブ
ル
崩
壊
で
始
ま
っ
た
「
失
わ
れ
た
十
余
年
」
の
期
問
、

新
卒
市
場
に
果
敢
に
挑
戦
し
破
れ
た
「
第
二
新
卒
」
の
お
か
れ
た
状

態
だ
。
そ
の
立
場
は
、
よ
う
や
く
訪
れ
た
好
況
を
背
景
に
売
り
手
市

場
を
謳
歌
す
る
こ
こ
一
、
二
年
の
新
卒
と
決
定
的
に
違
う
。
つ
ま
り
、

売
り
手
市
場
期
の
新
卒
ほ
ど
満
足
度
の
高
い
就
職
が
可
能
で
あ
り
、

「
第
二
新
卒
」
に
な
る
確
率
は
低
く
な
る
。
卒
業
年
次
ご
と
に
悲
劇

と
喜
劇
が
隣
り
合
わ
せ
に
な
る
。
こ
れ
は
個
人
の
努
力
で
は
ど
う
に

も
な
ら
な
い
。
だ
か
ら
早
め
の
対
策
が
重
要
な
の
だ
。

「
非
正
規
労
働
」
は
規
模
の
小
さ
い
企
業
で
は
も
と
か
ら
一
般
的
だ

っ
た
。
そ
れ
が
、
ど
の
産
業
で
も
ど
の
大
企
業
で
も
高
く
な
っ
て
い

る
。
で
は
そ
の
絵
解
き
を
し
て
み
ょ
う
。
ど
の
産
業
の
ど
の
企
業
も

大
な
り
小
な
り
グ
ロ
ー
バ
ル
な
競
争
社
会
で
生
き
残
り
を
か
け
る
。

そ
の
一
つ
と
し
て
市
場
支
配
力
を
確
保
す
る
た
め
、
合
併
や
買
収
な

ど
で
規
模
の
拡
大
を
目
指
す
。
だ
が
そ
の
規
模
に
見
合
っ
た
収
益
を

確
保
せ
よ
と
い
う
至
上
命
題
の
達
成
に
は
、
人
件
費
の
削
減
や
景
気

に
合
わ
せ
た
迅
速
な
雇
用
調
整
が
必
須
条
件
と
な
る
。
だ
か
ら
景
気

が
上
向
き
に
な
っ
て
も
、
非
正
規
労
働
市
場
は
拡
大
傾
向
を
持
続
す

る
こ
と
に
な
る
。

　
『
経
済
財
政
白
書
』
（
平
成
一
六
年
度
版
）
に
は
、
若
者
た
ち
の
う

ち
正
規
労
働
者
と
し
て
組
み
込
ま
れ
な
い
非
正
規
労
働
者
三
六
〇
万

人
が
失
う
経
済
的
機
会
は
少
な
く
見
積
も
っ
て
も
G
D
P
比
で
一
・
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二
％
（
六
・
二
兆
円
）
に
も
上
る
と
い
う
。
そ
し
て
こ
れ
ら
若
者
の

婚
姻
率
も
当
然
制
約
さ
れ
る
か
ら
、
当
然
出
生
率
に
響
い
て
く
る
。

こ
の
問
題
は
本
人
だ
け
で
な
く
、
国
の
将
来
に
と
っ
て
も
深
刻
で
あ

り
、
喫
緊
の
対
策
が
必
要
な
の
だ
。

待
っ
た
な
し
の
「
ネ
ク
ス
ト
キ
ャ
リ
ア
事
業
」

　
　
大
卒
三
年
目
で
三
〇
％
が
初
め
の
職
場
を
や
め
て
し
ま
う
。
そ
の

　
い
く
ば
く
か
は
職
を
転
々
と
し
て
非
正
規
労
働
を
強
い
ら
れ
る
こ
と

　
に
な
る
。
こ
れ
を
無
謀
と
か
忍
耐
力
の
欠
如
と
か
と
評
す
る
こ
と
は

　
簡
単
だ
。
後
悔
先
に
立
た
ず
と
は
い
っ
て
も
、
彼
ら
も
い
ろ
い
ろ
な

　
経
験
を
積
む
う
ち
に
正
規
労
働
へ
の
転
化
を
必
死
で
求
め
る
よ
う
に

　
な
る
。
し
か
し
何
ら
か
の
事
情
で
そ
の
気
づ
き
が
遅
い
た
め
、
チ
ャ

　
ン
ス
を
逃
す
場
合
が
多
い
。

択選
　
　
ま
た
、
彼
ら
に
対
す
る
企
業
側
の
評
価
も
決
し
て
山
口
同
く
は
な
い
。

路
厚
生
労
働
省
の
『
雇
用
管
理
調
査
』
を
引
用
し
た
先
ほ
ど
の
『
経
済

進の
財
政
白
書
』
で
は
そ
の
理
由
を
、
彼
ら
は
「
根
気
が
無
く
、
い
つ
止

生
め
る
か
わ
か
ら
な
い
」
、
「
責
任
感
が
無
い
」
、
「
職
業
意
識
が
薄
く
、

学
．
教
育
が
必
要
」
な
若
者
群
と
解
釈
す
る
。
景
気
が
上
向
い
て
も
そ
の

集特
評
価
は
変
わ
ら
な
い
。
だ
か
ら
、
リ
ス
ト
ラ
に
一
息
つ
い
た
大
半
の

企
業
人
事
担
当
者
は
、
「
新
卒
市
場
」
に
は
熱
い
目
を
向
け
る
が
、

「
第
二
新
卒
」
を
含
め
て
二
ー
ト
・
フ
リ
ー
タ
ー
群
で
あ
る
「
さ
ま

よ
え
る
若
者
」
へ
は
醒
め
た
目
を
向
け
る
傾
向
が
強
い
の
だ
。

　
こ
う
し
た
状
況
か
ら
「
さ
ま
よ
え
る
若
者
」
や
そ
の
親
た
ち
が
、

文
部
科
学
省
所
管
の
産
学
官
連
携
組
織
「
（
社
）
学
術
・
文
化
・
産

業
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
多
摩
」
（
以
下
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
多
摩
と
略
称
）
の

事
業
の
一
つ
で
あ
る
「
ネ
ク
ス
ト
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
」
の
ド
ア
を

叩
く
こ
と
に
な
る
。
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
多
摩
に
参
加
す
る
四
一
の
大

学
・
短
大
の
卒
業
生
は
毎
年
五
万
人
を
超
え
る
。
そ
の
う
ち
就
職
も

卒
業
も
し
な
い
学
生
が
一
万
人
く
ら
い
。
そ
こ
に
卒
業
生
を
加
え
る

と
二
万
人
く
ら
い
の
「
さ
ま
よ
え
る
若
者
」
が
多
摩
地
域
に
は
存
在

す
る
と
推
測
さ
れ
る
。
そ
こ
で
職
業
紹
介
ビ
ジ
ネ
ス
、
多
摩
の
中
小

企
業
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
持
つ
商
工
会
議
所
や
金
融
機
関
、
一
一
の
地

元
自
治
体
、
一
五
の
大
学
の
就
職
懇
談
会
を
中
心
に
四
一
の
会
員
大

学
・
短
大
が
産
官
学
の
連
携
の
強
み
を
発
揮
し
た
対
策
を
二
〇
〇
五

年
一
〇
月
に
と
る
こ
と
に
し
た
（
図
1
）
。

　
ま
ず
受
講
生
の
ア
ク
セ
ス
を
考
え
多
摩
地
域
一
の
交
通
の
結
節
点

で
あ
る
立
川
駅
前
に
「
ア
ゴ
ラ
立
川
」
と
い
う
キ
ャ
リ
ア
支
援
（
相

談
・
訓
練
・
マ
ッ
チ
ン
グ
）
室
を
設
け
、
常
駐
の
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
を

お
い
た
。
各
大
学
の
広
報
を
通
じ
て
募
集
し
た
相
談
者
は
一
七
〇
名
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地
域
産
業
界

図1　連携のイメージ図

商工会議所

　
　
　
給

　
　
　
供

　
　
　
の

愈
刷
人材紹介

求職者と企業の

「お見合い交流会」

効果測定愈

（
社
）
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
多
摩

ネ
ク
ス
ト
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー

運
営
委
員
会

　
会
価
員
評
委

地域金融機関

連携

愈

連携

カウンセリング

実践型研修

愈
自　治体

第2新卒層

修研ヤ談面

学大

く
ら
い
（
二
〇
〇
六
年
七
月
ま
で
）
。
そ
の
う
ち
マ
ッ
チ
ン
グ
ま
で

進
ん
だ
者
は
一
〇
％
く
ら
い
で
あ
る
。
こ
の
比
率
を
高
い
と
見
る
か

ど
う
か
は
評
価
の
分
か
れ
る
と
こ
ろ
だ
ろ
う
。

　
し
か
し
、
こ
の
事
業
の
対
象
者
は
コ
人
で
就
職
口
を
決
め
ら
れ

な
い
」
「
何
が
自
分
の
適
職
か
わ
か
ら
な
い
」
「
最
初
の
就
職
で
決
定

的
に
つ
ま
ず
い
た
」
と
い
う
若
者
た
ち
な
の
だ
。
彼
ら
は
何
も
特
別

な
存
在
で
は
な
い
。
景
気
上
昇
の
風
に
乗
っ
て
、
セ
カ
ン
ド
ベ
ス
ト

の
職
場
か
ら
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
を
華
麗
に
果
た
す
よ
う
な
人
材
な
ど

本
当
に
一
握
り
し
か
い
な
い
。
多
く
の
若
者
は
、
自
ら
の
キ
ャ
リ
ア

デ
ザ
イ
ン
を
明
確
な
計
画
と
自
信
と
賢
明
さ
で
切
り
開
く
図
2
の

「
三
角
形
」
グ
ル
ー
プ
に
属
し
て
い
る
の
で
は
な
い
。
む
し
ろ
経
験

不
足
と
意
欲
や
判
断
力
が
比
較
的
低
い
こ
と
が
災
い
し
て
希
望
先
に

不
採
用
と
い
う
苦
い
経
験
を
持
ち
、
意
気
消
沈
、
自
信
喪
失
し
た

「
台
形
」
グ
ル
ー
プ
と
考
え
て
よ
い
。
こ
の
三
角
形
と
台
形
の
境
界

な
ど
本
来
誰
に
も
わ
か
り
は
し
な
い
。
そ
の
時
々
の
状
況
が
作
り
出

す
境
界
な
の
だ
か
ら
。

　
だ
か
ら
不
要
な
心
配
や
自
信
喪
失
感
を
取
り
除
く
た
め
に
、
メ
ン

タ
ル
な
訓
練
に
重
き
を
置
い
た
支
援
を
行
わ
な
い
と
マ
ッ
チ
ン
グ
ま

で
至
ら
な
い
。
そ
こ
で
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
多
摩
で
は
、
登
録
者
に
対
し

て
二
〇
余
名
単
位
で
、
八
回
コ
ー
ス
の
手
づ
く
り
セ
ミ
ナ
ー
「
社
会

38

人
基
礎
力
養
成
講
座
」
を
、
無
料
で
実
施
す
る
こ
と
に
し
た
。
幸
い

な
こ
と
に
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
多
摩
は
経
済
産
業
省
か
ら
平
成
一
八
年

度
地
域
産
業
活
性
化
人
材
育
成
事
業
（
課
題
解
決
型
授
業
に
よ
る
既

卒
者
育
成
）
を
受
託
で
き
た
。
こ
の
講
座
を
年
度
内
に
三
回
実
施
す

る
こ
と
に
よ
っ
て
、
前
述
の
「
社
会
人
基
礎
力
」
の
育
成
と
評
価
用

灘

亀
・
二

監
　
　
　
　
　
　
一

　
　
一

　
　
剛

　
　
一

　
　
一

　
　
一

　
　
一

　
　
一

　
　
日

　
　
目

　
　
一

　
　
一

　
　
一

　
　
一

　
　
一

　
　
瞬

　
　
隅

　
　
一

　
　
一

’
　
　
　
　
一

　
」
’
二

の
基
礎
デ
ー
タ
を
蓄
積
す
る
予
定
だ
。

手
づ
く
り
セ
ミ
ナ
ー
を
開
講
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　　　　図2　対象となる「さまよえる若者」

灘懸

「発信力」、「傾聴力」、

「前に踏み出す力」がある

＝採用

「発信力」、「傾聴力」、

「前に踏み出す力」が無い

＝不採用

そもそも「仕事に

つきたい」という

意欲が少ない

　
第
一
期
の
受
講
生
は
二
〇
代
か
ら
三
〇
代
前
半
の
一
六
名
。
二
一
二

名
の
申
し
込
み
が
あ
っ
て
の
実
数
だ
。
欠
席
を
繰
り
返
す
七
名
は
あ

ら
か
じ
め
示
し
た
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
に
気
乗
り
し
な
か
っ
た
の
か
、
そ

れ
と
も
「
ア
ゴ
ラ
立
川
」
の
教
室
に
通
う
の
が
億
劫
だ
っ
た
の
か
。

も
っ
と
も
、
受
講
生
も
皆
勤
で
は
な
い
。
勤
務
や
就
職
活
動
や
何
ら

か
の
事
情
で
欠
席
す
る
場
合
も
あ
る
。
し
か
し
、
出
席
を
強
要
す
る

の
で
は
な
く
、
あ
く
ま
で
も
「
自
主
的
に
通
う
」
雰
囲
気
作
り
が
重

要
。
基
本
的
に
は
グ
ル
ー
プ
学
習
を
通
じ
て
、
お
互
い
に
励
ま
し
あ

い
な
が
ら
、
自
己
分
析
と
他
己
分
析
を
い
く
つ
か
の
テ
ー
マ
に
そ
っ

て
繰
り
返
す
（
写
真
）
。

　
作
文
し
、
人
前
で
発
表
す
る
作
業
を
繰
り
返
す
。
何
回
も
自
己
P

R
の
仕
方
を
訓
練
し
、
相
互
に
ア
ド
バ
イ
ス
し
あ
う
。
近
所
の
商
店

な
ど
を
イ
ン
タ
ビ
ユ
ー
し
、
そ
れ
を
発
表
す
る
。
で
き
た
ら
そ
こ
で
、

就
労
体
験
す
る
。
我
々
ス
タ
ッ
フ
は
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
に
徹
す
る
。

し
か
し
、
時
に
は
叱
咤
激
励
も
す
る
。
自
己
の
潜
在
力
を
目
覚
め
さ

せ
、
自
信
を
深
め
さ
せ
、
社
会
に
一
歩
踏
み
出
す
力
を
つ
け
さ
せ
る
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た
め
だ
。
受
講
生
も
、
時
に
は
孤
独
感
や
焦
燥
感
に
さ
い
な
ま
れ
る

の
だ
ろ
う
。
で
も
、
こ
の
手
づ
く
り
セ
ミ
ナ
ー
に
来
れ
ば
コ
人
で

は
な
い
。
皆
が
見
て
い
て
く
れ
る
、
聞
い
て
く
れ
る
、
支
え
て
く
れ

　

　
霊　　　　灘　難灘

手作りセミナーでグループワーク

肇

る
。
三
時
間
の
中
で
い
つ
で
も
主
役
に
な
る
チ
ャ
ン
ス
が
一
回
は
約

束
さ
れ
る
」
と
い
う
雰
囲
気
作
り
は
功
を
奏
し
て
い
る
。
セ
ミ
ナ
ー

で
は
机
、
椅
子
の
移
動
や
片
づ
け
は
ス
タ
ッ
フ
と
受
講
生
み
ん
な
で

や
る
。
開
講
当
初
、
う
ろ
う
ろ
す
る
だ
け
で
何
も
や
ら
な
い
、
あ
る

い
は
仏
頂
面
し
て
い
た
受
講
生
が
す
す
ん
で
場
所
の
設
定
を
す
る
よ

う
に
変
わ
っ
て
く
る
。
話
し
方
も
服
装
や
立
ち
居
振
る
舞
い
も
変
わ

っ
て
く
る
。
こ
う
し
て
、
セ
ミ
ナ
ー
の
途
中
で
自
信
を
つ
け
て
企
業

訪
問
に
ト
ラ
イ
す
る
者
ま
で
出
て
き
た
。
こ
の
中
か
ら
ま
だ
内
定
者

は
出
て
い
な
い
。
実
践
的
セ
ミ
ナ
ー
と
綿
密
な
デ
ー
タ
分
析
を
も
と

に
有
効
な
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
受
け
た
受
講
生
が
内
定
の
知
ら
せ
を

持
っ
て
く
る
姿
が
早
く
見
た
い
。

　
受
講
前
に
と
っ
た
ア
ン
ケ
ー
ト
と
、
受
講
終
了
後
の
ア
ン
ケ
ー
ト

に
ど
れ
ほ
ど
の
違
い
が
現
れ
る
か
。
そ
れ
を
じ
っ
く
り
分
析
し
て
み

た
い
。
八
回
の
セ
ミ
ナ
ー
、
た
っ
た
そ
れ
だ
け
で
と
い
う
批
判
も
あ

る
だ
ろ
う
。
そ
れ
は
当
然
だ
が
、
彼
ら
は
ゼ
ロ
か
ら
、
あ
る
い
は
マ

イ
ナ
ス
の
状
態
か
ら
ス
タ
ー
ト
す
る
の
だ
。
し
か
し
そ
の
一
歩
を
踏

み
出
す
勇
気
に
私
は
喝
釆
を
送
り
た
い
。
そ
し
て
成
功
を
祈
り
た
い
。

そ
し
て
喜
び
を
分
か
ち
合
い
た
い
。
こ
の
手
づ
く
り
セ
ミ
ナ
ー
の
第

二
期
は
一
二
月
ス
タ
ー
ト
、
第
三
期
は
二
月
ス
タ
ー
ト
と
な
る
。
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