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「
今
は
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
の
応
募
が
中
心
だ
か
ら
、
昔
の
よ
う
に

学
生
が
就
職
課
に
通
う
こ
と
は
な
い
ん
で
す
よ
ね
？
」
キ
ャ
リ
ア
セ

ン
タ
ー
に
勤
務
し
て
三
年
目
で
す
が
、
何
度
も
こ
の
言
葉
を
耳
に
し

ま
し
た
。
大
多
数
の
企
業
が
就
職
サ
イ
ト
を
利
用
し
て
「
大
学
・
学

部
・
学
科
不
問
」
で
採
用
す
る
現
在
、
確
か
に
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー

や
就
職
課
の
果
た
す
役
割
は
「
大
学
に
送
ら
れ
て
き
た
求
人
を
開
示

す
る
場
所
」
か
ら
大
き
く
変
化
を
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
畿
央
大
学

は
こ
の
春
に
三
期
生
を
輩
出
し
た
ば
か
り
の
新
し
い
大
学
で
す
が
、

三
年
連
続
で
就
職
希
望
者
の
就
職
率
一
〇
〇
％
を
達
成
し
ま
し
た
。

こ
れ
は
、
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
の
利
用
率
が
ほ
ぼ
一
〇
〇
％
、
ガ
イ

ダ
ン
ス
出
席
率
も
例
年
九
〇
％
以
上
を
確
保
し
て
い
る
こ
と
が
要
因

と
考
え
ら
れ
ま
す
。「
い
か
に
学
生
と
の
距
離
を
縮
め
る
か
」
と
い

う
テ
ー
マ
に
つ
い
て
、「
教
職
協
同
」「
情
報
発
信
」「
個
別
指
導
」

の
三
つ
の
観
点
か
ら
本
学
の
取
り
組
み
を
紹
介
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

「
教
職
協
同
」
に
つ
い
て
は
、
教
員
・
教
務
と
連
携
し
た
全
学
的
な

就
職
サ
ポ
ー
ト
を
進
め
て
い
ま

す
。
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
は
学

科
毎
に
専
属
の
「
学
科
担
当
」

を
一
名
置
き
、
教
員
に
よ
る
担

任
と
一
緒
に
就
職
指
導
を
し
て

い
ま
す
。
学
科
担
当
は
月
例
の

学
科
会
議
に
参
加
し
、
企
業
の

採
用
動
向
や
学
生
の
就
職
活
動

状
況
を
共
有
し
ま
す
。
就
職
相

談
に
来
な
い
学
生
に
は
教
員
と

一
緒
に
指
導
に
当
た
る
な
ど
、

教
員
・
職
員
の
垣
根
を
越
え
た
学
生
指
導
を
実
現
し
て
い
ま
す
。

ま
た
教
務
と
連
携
し
て
平
日
昼
間
の
一
コ
マ
を
「
キ
ャ
リ
ア
セ
ン

タ
ー
の
時
間
」
と
し
て
確
保
し
、
三
年
生
前
期
か
ら
企
業
就
職
希
望

者
対
象
の
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
を
毎
週
実
施
し
て
い
ま
す
。
ガ
イ

ダ
ン
ス
で
年
間
二
二
回
顔
を
合
わ
せ
る
の
に
加
え
、
秋
に
は
全
員
に

個
別
面
談
を
す
る
な
ど
、
就
職
活
動
が
本
格
化
す
る
前
に
学
科
担
当

と
学
生
が
接
す
る
機
会
を
多
く
用
意
し
て
い
ま
す
。

次
に
「
情
報
発
信
」
で
す
が
、
低
学
年
か
ら
就
職
を
身
近
に
感
じ

ら
れ
る
よ
う
就
職
情
報
誌
の
隔
週
発
行
、
四
回
生
に
よ
る
就
職
活
動

体
験
談
の
ブ
ロ
グ
更
新
な
ど
の
取
り
組
み
を
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

学
生
支
援
の
現
場
か
ら

キャリアセンターの風景
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ま
た
一
斉
メ
ー
ル
を
利
用
し
て
求

人
到
着
情
報
や
各
学
科
担
当
の
出

勤
状
況
を
流
し
、
学
生
が
キ
ャ
リ

ア
セ
ン
タ
ー
を
利
用
し
や
す
い
環

境
を
構
築
し
て
い
ま
す
。

そ
し
て
最
も
力
を
入
れ
て
い
る

の
が
「
個
別
指
導
」
で
す
。
小
規

模
な
大
学
な
ら
で
は
の
こ
と
で
す

が
、全
員
の
顔
と
名
前
を
覚
え
て
、

相
談
に
来
た
時
に
す
ぐ
名
前
で
呼

ぶ
こ
と
を
心
が
け
て
い
ま
す
。

そ
う
す
る
こ
と
で
人
間
関
係
が

生
ま
れ
、
相
談
を
重
ね
て
い
け

ば
信
頼
関
係
が
育
ま
れ
ま
す
。

遠
隔
地
の
学
生
や
就
職
活
動
で

多
忙
な
学
生
と
は
メ
ー
ル
で
も

相
談
に
乗
っ
て
い
ま
す
が
、
学

生
か
ら
の
受
信
メ
ー
ル
は
学
科

担
当
一
人
当
た
り
年
間
一
〇
〇
〇

件
を
超
え
ま
す
。
ま
た
各
学
科

担
当
は
求
人
開
拓
を
兼
ね
て
内

定
先
や
希
望
業
界
を
中
心
に

年
間
二
〇
〇
件
の
企
業
・
事

業
所
を
訪
問
し
、
最
新
の
採

用
動
向
を
踏
ま
え
た
指
導
を

目
指
し
て
い
ま
す
。
学
生
と

密
に
接
し
て
い
く
の
は
大
変

で
す
が
、
内
定
が
出
た
ら
す

ぐ
に
メ
ー
ル
や
電
話
で
報
告

し
て
く
れ
る
の
で
、
各
学
生

の
活
動
状
況
を
リ
ア
ル
タ
イ

ム
に
把
握
す
る
こ
と
が
可
能
で
す
。

学
生
と
の
信
頼
関
係
が
築
か
れ
て
い
る
結
果
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

就
職
支
援
の
や
り
が
い
は
、「
感
謝
さ
れ
る
仕
事
」
で
あ
る
こ
と
。

「
先
生
の
お
か
げ
で
す
」「
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
」
と
い
う
一

言
が
何
よ
り
の
励
み
に
な
り
、
活
力
源
に
な
り
ま
す
。
充
実
し
た
就

職
サ
ポ
ー
ト
シ
ス
テ
ム
構
築
の
必
要
性
を
感
じ
る
一
方
で
、「
相
談

さ
れ
た
時
に
有
益
な
ア
ド
バ
イ
ス
が
出
来
る
自
分
で
い
ら
れ
る
か
」

「
何
度
も
相
談
に
来
る
価
値
が
あ
る
か
」
と
い
う
こ
と
が
就
職
担
当

と
し
て
常
に
大
き
な
課
題
で
あ
る
と
感
じ
ま
す
。
頼
り
が
い
の
あ
る

社
会
人
の
先
輩
と
し
て
学
生
の
目
に
映
る
よ
う
、
今
後
も
試
行
錯
誤

を
続
け
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

学科担当はガイダンス講師も担当

就職情報誌「キャリアプレス」を隔週発行

１年間のキャリアガイダンスが終了




