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一　

は
じ
め
に

日
本
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
推
進
協
会
（
以
下
、Ｊ
Ｉ
Ｐ
Ｃ
と
記
載
）

は
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
に
関
係
す
る
各
種
情
報
を
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

（
Ｈ
Ｐ
）
に
掲
載
し
、
受
入
企
業
の
開
拓
、
マ
ッ
チ
ン
グ
会
、
マ
ナ

ー
講
座
、
事
前
・
事
後
教
育
、
各
種
講
演
会
（
成
果
報
告
会
）
等
の

支
援
を
実
施
し
て
い
る
団
体
で
あ
る
。
Ｊ
Ｉ
Ｐ
Ｃ
は
、
文
部
科
学
省

（
平
成
一
四
年
三
月
、
今
後
の
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
推
進
の
在
り

方
に
関
す
る
調
査
研
究
報
告
書
）
や
経
済
産
業
省
（
平
成
一
九
年
三

月
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
に
お
け
る
社
会
人
基
礎
力
の
実
践
的
活
用

に
関
す
る
調
査
）
か
ら
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
に
関
す
る
調
査
委
託
を

受
け
報
告
書
と
し
て
纏
め
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
推
進
の
た
め
に

啓
発
普
及
を
行
っ
て
い
る
。

Ｊ
Ｉ
Ｐ
Ｃ
は
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
に
関
す
る
各
種
提
案
（
評
価

方
法
）
を
行
政
サ
イ
ド
に
行
い
、
普
及
促
進
の
た
め
に
産
経
新
聞
社

の
後
援
を
い
た
だ
い
て
、社
会
人
キ
ャ
リ
ア
力
育
成
検
定
委
員
会（
Ｊ

Ｉ
Ｐ
Ｃ
が
主
管
）
を
立
ち
上
げ
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
キ
ャ
リ
ア
教
育

（
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
含
む
）
に
よ
る
教
育
効
果
（
気
付
き
、
成

長
等
）
の
評
価
の
体
系
化
は
、
必
ず
し
も
確
立
さ
れ
て
い
な
い
こ
と

が
Ｊ
Ｉ
Ｐ
Ｃ
の
調
査
か
ら
明
ら
か
に
な
っ
て
い
る
。
単
位
認
定
等
の

評
価
の
観
点
か
ら
も
基
準
レ
ベ
ル
の
統
一
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。
産

社
会
人
キ
ャ
リ
ア
力
育
成
と
そ
の
評
価
法

「
キ
ャ
リ
ア
力
育
成
と
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
」横 

山 　

修 

一

（
日
本
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
推
進
協
会　

会
長
（
工
学
博
士
）・
工
学
院
大
学　

電
気
シ
ス
テ
ム
工
学
科　

教
授
）

●
事
　
例
●
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学
連
携
に
よ
る
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
教
育
で
は
、
企
業
か
ら
の
評
価

書
は
、
就
職
に
伴
う
企
業
と
大
学
と
の
関
係
を
損
な
わ
な
い
よ
う
配

慮
さ
れ
た
評
価
と
な
ら
ざ
る
を
得
な
い
状
況
に
あ
る
。
こ
う
し
た
こ

と
か
ら
か
ね
て
よ
り
、
大
学
・
学
生
・
企
業
が
共
通
認
識
で
き
、
共

有
化
さ
れ
た
評
価
基
準
の
開
発
の
必
要
性
が
、強
く
望
ま
れ
て
い
た
。

キ
ャ
リ
ア
教
育
に
よ
る
人
格
形
成
の
育
成
は
、
学
生
が
社
会
に
踏

み
出
す
準
備
の
た
め
に
必
要
不
可
欠
な
も
の
で
あ
る
。
ま
た
、
学
生

の
人
間
力
（
内
閣
府
が
平
成
一
五
年
四
月
に
提
唱
）
や
社
会
人
基
礎

力
（
経
済
産
業
省
が
平
成
一
八
年
二
月
に
提
唱
）
等
の
低
下
が
社
会

問
題
化
し
て
お
り
、
産
業
界
か
ら
は
大
学
に
お
け
る
キ
ャ
リ
ア
教
育

の
一
層
の
充
実
が
強
く
求
め
ら
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
Ｊ
Ｉ
Ｐ

Ｃ
は
、
平
成
二
〇
年
度
に
社
会
人
基
礎
力
を
基
本
に
し
て
、
社
会
人

キ
ャ
リ
ア
力
育
成
検
定
（
以
後
、
育
成
検
定
ま
た
は
ア
セ
ス
メ
ン
ト

と
記
載
）
を
提
案
し
た
。
社
会
人
キ
ャ
リ
ア
力
（
定
義
に
つ
い
て
は

後
述
）
は
、
学
生
の
キ
ャ
リ
ア
力
育
成
に
必
要
な
キ
ー
ワ
ー
ド
で
あ

り
、
啓
発
普
及
の
た
め
に
Ｊ
Ｉ
Ｐ
Ｃ
は
支
援
し
て
い
る
。

育
成
検
定
は
、
社
会
人
基
礎
力
を
基
本
に
し
て
お
り
、
知
識
を
計

量
化
し
て
示
す
も
の
で
な
く
、
学
生
が
今
の
時
点
で
持
っ
て
い
る
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
意
識
レ
ベ
ル
で
解
答
さ
せ
、
評
価
指
標
に
基
づ
い

て
相
対
的
に
評
価
す
る
も
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
学
生
が
、
Ｐ

Ｂ
Ｌ
や
実
践
的
活
動
を
し
た
時
な
ど
に
は
評
価
指
標
は
変
化
す
る
も

の
で
あ
る
。
評
価
指
標
の
変
化
か
ら
学
生
の
強
み
を
伸
ば
し
、
弱
み

を
改
善
す
る
方
策
を
教
育
現
場
で
見
出
す
こ
と
が
で
き
る
可
能
性
が

あ
り
、
教
育
改
善
に
つ
な
が
る
と
考
え
ら
れ
る
。
ま
た
社
会
人
と
し

て
の
一
般
常
識
も
取
り
入
れ
、
基
礎
学
力
の
一
部
が
計
量
化
で
き
る

よ
う
配
慮
さ
れ
て
い
る
。 

こ
の
育
成
検
定
に
よ
り
、
学
生
は
、
相
対
的
な
評
価
と
計
量
化
で

き
る
社
会
常
識
問
題
を
解
答
す
る
こ
と
か
ら
、
自
己
評
価
に
よ
り
気

付
き
が
促
さ
れ
、
自
己
成
長
で
き
る
こ
と
を
ね
ら
っ
て
い
る
。
し
た

が
っ
て
、
自
己
の
成
長
を
促
す
意
味
で
育
成
と
い
う
名
称
が
付
け
ら

れ
て
い
る
。

育
成
検
定
の
評
価
基
準
に
関
し
て
は
、
Ｊ
Ｉ
Ｐ
Ｃ
が
経
済
産
業
省

か
ら
の
委
託
を
受
け
た
「
平
成
一
九
年
三
月
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

に
お
け
る
社
会
人
基
礎
力
の
実
践
的
活
用
に
関
す
る
調
査
」
の
調
査

報
告
書
で
提
案
し
て
い
る
。本
調
査
報
告
書
を
ま
と
め
る
に
当
た
り
、

社
会
人
基
礎
力
の
計
量
化
方
法
を
提
案
し
、
五
〇
名
の
学
生
と
二
四

の
受
入
企
業
に
計
量
化
手
法
を
実
施
し
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
実

施
す
る
前
と
後
で
の
個
人
の
評
価
指
標
の
変
化
量
を
計
測
し
た
。
詳

細
に
つ
い
て
は
次
章
で
述
べ
る
が
、
Ｊ
Ｉ
Ｐ
Ｃ
は
、
こ
の
よ
う
な
計

量
化
手
法
を
育
成
検
定
に
応
用
し
た
も
の
で
あ
る
。
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二　

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
に
よ
る
社
会
人
基
礎
力
の
評
価

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
担
当
す
る
部
署
の
位
置
づ
け
は
各
大
学
で

異
な
っ
て
い
る
。
講
義
の
一
環
で
あ
れ
ば
担
当
部
署
も
教
務
・
学
務

で
あ
り
、
キ
ャ
リ
ア
教
育
の
た
め
で
あ
れ
ば
就
職
課
・
キ
ャ
リ
ア
セ

ン
タ
ー
等
と
な
っ
て
い
る
。
文
部
科
学
省
の
基
本
姿
勢
は
単
位
化
で

あ
り
、
直
接
就
職
に
結
び
つ
く
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
に
つ
い
て
は
奨

励
し
て
は
い
な
い
。
単
位
化
と
な
れ
ば
、
評
価
を
ど
の
よ
う
に
す
る

か
が
問
題
と
な
る
。
一
例
を
こ
こ
に
示
す
と
次
の
よ
う
に
な
っ
て
い

る
と
こ
ろ
が
多
い
。

二
単
位
と
す
る
と
事
前
教
育
（
各
種
説
明
会
・
マ
ナ
ー
講
座
を
含

む
）・
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
期
間
・
事
後
教
育
（
成
果
報
告
会
）
を

含
め
て
九
〇
時
間
（
実
験
実
習
科
目
相
当
）
と
な
る
。
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
の
単
位
認
定
は
、
講
義
の
よ
う
な
知
識
を
試
験
す
る
よ
う
な

方
法
で
は
単
位
認
定
で
き
な
い
の
が
現
状
で
あ
る
。
出
席
状
況
、
企

業
か
ら
の
報
告
書
、
学
生
の
実
習
先
で
の
日
誌
・
成
果
報
告
会
で
の

審
査
・
面
接
等
を
点
数
化
し
総
合
的
に
評
価
し
て
成
績
評
価
を
し
て

い
る
。
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
単
位
認
定
す
る
た
め
に
ど
の
よ
う
に

評
価
し
た
ら
よ
い
か
は
、
先
ほ
ど
述
べ
た
よ
う
に
基
準
は
無
い
の
が

現
状
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
問
題
点
を
解
決
す
る
方
法
の
ひ
と
つ
と
し
て
、
経
済

産
業
省
か
ら
提
案
さ
れ
た
社
会
人
基
礎
力
を
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
で

実
践
的
に
活
用
し
評
価
す
る
試
み
が
、
Ｊ
Ｉ
Ｐ
Ｃ
で
平
成
一
九
年
三

月
に
実
施
さ
れ
た
。
評
価
基
準
に
従
っ
て
述
べ
て
み
た
い
。
社
会
に

お
け
る
能
力
と
は
、「
知
っ
て
い
る
」、「
分
か
る
」
の
レ
ベ
ル
か
ら

実
際
に
「
で
き
る
」
こ
と
が
求
め
ら
れ
、
具
体
的
で
あ
る
。
社
会
人

基
礎
力
は
、具
体
的
に
出
来
る
こ
と
を
求
め
て
い
る
も
の
で
は
な
く
、

行
動
レ
ベ
ル
で
表
せ
る
用
語
（
行
動
規
範
）
が
定
義
さ
れ
、
多
様
な

人
々
と
と
も
に
仕
事
を
行
っ
て
い
く
上
で
必
要
な
基
礎
的
な
能
力
を

表
現
し
た
も
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
社
会
人
基
礎
力
（
キ
ャ
リ

ア
力
）
は
、
講
義
の
よ
う
な
知
識
を
計
量
化
し
て
評
価
す
る
手
法
を

当
て
は
め
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
キ
ャ
リ
ア
力
は
、
行
動
レ
ベ
ル
で

の
能
力
評
価
で
あ
る
の
で
、
実
際
に
実
践
的
に
そ
の
「
場
」
に
立
た

せ
て
活
用
し
な
け
れ
ば
判
断
が
で
き
な
い
点
が
あ
る
。
キ
ャ
リ
ア
力

を
見
極
め
る
た
め
に
は
、「
場
」
の
設
定
が
重
要
で
あ
る
。
キ
ャ
リ

ア
力
は
、
見
え
な
い
能
力
で
あ
り
、
知
識
量
で
測
る
よ
う
に
は
で
き

な
い
。
行
動
レ
ベ
ル
の
「
場
」
の
設
定
か
ら
能
力
を
計
量
化
す
る
場

合
に
は
、相
対
的
な
変
化
量
と
し
て
扱
う
工
夫
が
必
要
で
あ
る
。「
場
」

と
は
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
先
の
企
業
で
あ
り
、
実
践
的
な
Ｐ
Ｂ
Ｌ

等
で
提
供
さ
れ
る
環
境
で
あ
る
。

Ｊ
Ｉ
Ｐ
Ｃ
は
、
社
会
人
基
礎
力
の
各
行
動
レ
ベ
ル
の
定
義
を
要
素
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ご
と
に
三
つ
の
着
眼
点
を
用
意
し
、「
周
囲
も
明
ら
か
に
認
め
る
行

動
が
と
れ
て
い
る
＝
一
〇
〇
」、「
行
動
が
と
れ
て
い
る
＝
八
〇
」、「
ど

ち
ら
か
と
い
え
ば
行
動
が
と
れ
て
い
る
＝
六
〇
」、「
ど
ち
ら
か
と
い

え
ば
行
動
が
と
れ
て
い
な
い
＝
四
〇
」
等
と
し
、
評
価
基
準
を
数
値

で
表
し
た
。
こ
の
よ
う
に
数
値
で
表
し
た
理
由
は
、
相
対
的
な
変
化

量
（
差
分
）
を
取
る
た
め
で
あ
る
と
同
時
に
、
全
体
的
な
傾
向
や
、

平
均
値
を
算
出
す
る
た
め
の
数
値
化
で
あ
る
。
ま
た
数
値
化
は
即
ち

可
視
化
で
あ
り
、
直
接
的
に
変
化
量
を
見
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
説

得
性
が
増
し
た
と
考

え
ら
れ
る
。

社
会
人
基
礎
力
を

図
１
の
評
価
シ
ー
ト

と
し
て
表
し
た
結

果
、
図
２
の
レ
ー
ダ

ー
チ
ャ
ー
ト
と
し
て

個
人
の
行
動
の
傾
向

を
評
価
で
き
る
よ
う

に
な
っ
た
。

こ
れ
ら
の
数
値
に

関
し
て
は
、
絶
対
的

な
も
の
で
は
な
く
、

図２　自己評価

図１　評価シート
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相
対
的
な
傾
向
を

見
て
い
る
も
の
に

過
ぎ
な
い
こ
と
は

注
意
す
る
必
要
が

あ
る
。
し
か
し
、

レ
ー
ダ
ー
チ
ャ
ー

ト
に
示
さ
れ
て
い

る
図
柄
は
個
人
に

よ
っ
て
違
い
が
有

り
、
個
人
の
特
性

を
表
し
て
い
る
と

考
え
ら
れ
る
。

イ
ン
タ
ー
ン
シ

ッ
プ
の
よ
う
に
評
価
が
難
し
い
も
の
に
対
し
て
一
評
価
方
法
を
提
案

す
る
こ
と
が
で
き
た
こ
と
か
ら
、
こ
の
方
法
を
育
成
検
定
に
応
用
す

る
こ
と
を
Ｊ
Ｉ
Ｐ
Ｃ
は
試
み
た
。

三　

�

社
会
人
キ
ャ
リ
ア
力
育
成
検
定
の
提
案
と
評
価
方
法

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
教
育
的
な
効
果
に
つ
い
て
は
す
で
に
明
ら

か
に
な
っ
て
い
る
が
、
Ｊ
Ｉ
Ｐ
Ｃ
が
実
施
し
た
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

で
評
価
し
た
と
こ
ろ
下
記
の
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
た
。

⑴　

学
生
の
気
付
き
を
促
す
教
育
的
効
果

　

＊
自
己
評
価
の
数
値
に
よ
る
「
気
付
き
」

　

＊
自
己
評
価
の
自
由
記
述
に
よ
る
「
気
付
き
」

　

＊
他
者
評
価
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
に
よ
る
「
気
付
き
」

⑵　

企
業
へ
の
有
効
な
資
料
提
供

　

＊
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
取
り
組
み
の
明
確
化

　

＊�

受
入
学
生
の
指
導
か
ら
自
社
の
新
人
教
育
へ
の
参
考
資
料
と
な

る

　

＊�

自
社
で
育
成
す
べ
き
基
礎
力
の
ポ
イ
ン
ト
を
明
確
に
で
き
る

⑶　

教
育
改
革
へ
の
有
効
性

　

＊�

実
践
的
な
経
験
を
繰
返
し
教
育
す
る
こ
と
の
重
要
性
の
認
識

　

＊
産
学
連
携
に
よ
る
人
材
育
成
の
重
要
性
の
認
識

　

＊�

評
価
シ
ー
ト
を
カ
ル
テ
（
時
系
列
上
の
差
分
が
評
価
で
き
る
）

と
し
て
保
存
し
、
自
己
成
長
を
促
す
ツ
ー
ル
と
し
て
の
利
用

Ｊ
Ｉ
Ｐ
Ｃ
の
調
査
の
過
程
で
、
大
学
生
の
社
会
常
識
（
読
み
・
書

き
・
マ
ナ
ー
・
計
算
・
常
識
）
が
問
題
点
と
し
て
浮
上
し
た
。
社
会

人
基
礎
力
は
行
動
レ
ベ
ル
で
表
せ
る
行
動
規
範
を
定
義
し
評
価
（
計

量
化
が
可
能
）
す
る
が
、
社
会
常
識
は
知
識
を
問
う
も
の
で
あ
り
点

数
化
（
絶
対
評
価
）
が
で
き
る
も
の
で
あ
る
。
こ
の
両
者
を
ひ
と
つ

の
評
価
軸
で
表
す
こ
と
の
難
し
さ
が
あ
っ
た
。
そ
こ
で
社
会
人
基
礎

図３　�第三者（受け入れ企業の指導者）評価と
自己評価の相関図　　　　　　　　　　
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力
と
社
会
常
識
力
を
組
み
合
わ
せ
た
用
語
を
新
た
に
定
義
し
、
社
会

人
キ
ャ
リ
ア
力
と
し
た
。

社
会
人
キ
ャ
リ
ア
力
＝
社
会
人
基
礎
力
＋
社
会
常
識
力

社
会
人
キ
ャ
リ
ア
力
は
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
で
実
施
し
た
社
会

人
基
礎
力
と
同
様
に
自
己
評
価
を
す
る
こ
と
は
可
能
で
あ
る
。
前
章

で
キ
ャ
リ
ア
力
は
「
場
」
の
設
定
が
重
要
と
述
べ
た
が
、
テ
ス
ト
で

の
設
問
に
は
、
仮
想
の
「
場
」
を
設
定
し
、
行
動
レ
ベ
ル
で
判
断
で

き
る
よ
う
工
夫
し
た
。
そ
の
結
果
、
各
種
検
定
試
験
と
同
様
に
テ
ス

ト
形
式
で
実
施
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
。
社
会
人
キ
ャ

リ
ア
力
を
テ
ス
ト
形
式
で
実
施
し
人
材
育
成
に
役
立
た
せ
る
こ
と
を

考
慮
し
て
、
名
称
も
社
会
人
キ
ャ
リ
ア
力
育
成
検
定
と
い
う
名
称
に

し
た
。
こ
の
結
果
、
学
生
個
人
の
内
部
状
態
（
行
動
レ
ベ
ル
を
判
断

す
る
こ
と
）
を
仮
想
的
な
「
場
」
の
設
定
を
通
し
て
判
断
で
き
る
よ

う
に
な
っ
た
。

育
成
検
定
の
社
会
人
基
礎
力
の
設
問
は
、「
場
」
を
設
定
し
行
動

レ
ベ
ル
を
チ
ェ
ッ
ク
で
き
る
よ
う
配
慮
さ
れ
て
い
る
。
自
己
評
価
と

同
様
に
、
設
問
の
評
価
基
準
を
「
周
囲
も
明
ら
か
に
認
め
る
行
動
が

と
れ
て
い
る
＝
二
〇
」、「
行
動
が
と
れ
て
い
る
＝
一
六
」、「
ど
ち
ら

か
と
い
え
ば
行
動
が
と
れ
て
い
る
＝
一
二
」、「
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

行
動
が
と
れ
て
い
な
い
＝
八
」
等
と
し
、「
場
」
の
設
定
を
行
動
レ

ベ
ル
で
文
章
表
現
し
評
価
で
き
る
よ
う
工
夫
し
た
。
こ
の
数
値
は
、

五
問
で
一
〇
〇
点
（
正
規
化
）
に
な
る
よ
う
に
す
る
た
め
で
あ
る
。

育
成
検
定
を
実
施
し
モ
ニ
タ
ー
受
験
（
三
五
〇
名
）
を
受
け
た
学
生

に
ア
ン
ケ
ー
ト
（
今
後
の
自
分
自
身
の
成
長
に
役
立
つ
か
）
を
実
施

し
た
結
果
、
役
立
つ
と
答
え
た
受
験
生
は
九
八
％
で
あ
り
良
い
評
価

を
受
け
現
在
に
至
っ
て
い
る
。

育
成
検
定
は
、
社
会
人
基
礎
力
が
六
〇
問
、
常
識
力
が
四
〇
問
、

自
己
評
価
一
六
問
で
構
成
さ
れ
て
い
る
。
問
題
の
解
答
は
マ
ー
ク
シ

ー
ト
方
式
を
採
用
し
、
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
処
理
に
よ
り
迅
速
に
受
験

生
へ
返
却
で
き
る
よ
う
に
シ
ス
テ
ム
を
構
築
し
た
。
ま
た
、
評
価
シ

ー
ト
に
は
、
受
験
生
の
強
み
、
弱
み
の
コ
メ
ン
ト
文
が
付
さ
れ
て
い

る
。
レ
ー
ダ
ー
チ
ャ
ー
ト
に
よ
り
自
己
評
価
が
で
き
、
受
験
生
全
体

の
傾
向
や
、
個
人
の
傾
向
を
コ
メ
ン
ト
文
で
示
す
こ
と
で
、
受
験
し

た
学
生
自
身
が
改
善
点
を
見
つ
け
や
す
く
す
る
工
夫
が
な
さ
れ
て
い

る
。
評
価
シ
ー
ト
の
モ
デ
ル
例
を
図
４
、実
施
事
例
を
図
5
に
示
す
。

現
在
、
五
〇
〇
〇
人
以
上
の
学
生
が
受
験
し
、
評
価
シ
ー
ト
に
基

づ
い
た
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
教
育
と
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
て
い
る
。

受
験
後
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
で
は
、
育
成
検
定
の
活
用
方
法
等
を
教

育
現
場
に
出
向
き
講
演
等
で
説
明
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

評
価
シ
ー
ト
を
活
用
す
る
際
の
課
題
を
強
調
し
て
お
き
た
い
。

①
就
職
す
る
に
あ
た
っ
て
学
生
が
考
慮
す
る
優
先
順
位
は
、ａ
．
職
、

ｂ
．
業
界
、
ｃ
．
会
社
の
順
で
あ
る
の
で
、
ど
の
よ
う
な
職
に
就
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図４　評価シートのモデル例

図５　評価シートの実施事例
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き
た
い
か
を
見
出
す
た
め
に
、
ベ
ー
ス
と
な
る
育
成
検
定
の
活
用

が
望
ま
れ
る
。

②
学
生
が
自
分
の
評
価
が
低
く
出
て
も
反
省
材
料
と
し
て
受
け
止
め

気
付
き
を
深
め
る
機
会
と
な
れ
ば
、
自
己
成
長
を
促
す
こ
と
が
で

き
る
の
で
就
職
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
を
防
げ
る
。

③
企
業
側
も
学
生
の
評
価
シ
ー
ト
を
見
る
こ
と
が
で
き
る
な
ら
ミ
ス

マ
ッ
チ
が
防
げ
、
採
用
し
た
い
人
物
評
価
が
で
き
る
可
能
性
が
あ

る
。

④
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
評
価
書
は
レ
ー
ダ
ー
チ
ャ
ー
ト
付
き
に
し

た
ら
分
か
り
や
す
い
の
で
、可
視
化
し
て
お
く
こ
と
が
望
ま
れ
る
。

⑤
仕
事
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
の
ご
と
く
業
種
別
に
特
徴
が
あ
る
こ
と
が
わ

か
る
の
で
、
評
価
シ
ー
ト
の
普
及
が
進
み
、
評
価
シ
ー
ト
に
業
種

別
の
特
徴
が
反
映
さ
れ
る
よ
う
に
な
る
と
よ
い
。

⑥
今
後
、
学
生
、
大
学
、
企
業
の
間
で
社
会
人
キ
ャ
リ
ア
力
が
共
通

言
語
化
し
、
こ
れ
を
通
し
て
の
い
ろ
い
ろ
な
活
用
が
望
ま
れ
る
。

⑦
評
価
シ
ー
ト
を
学
生
と
面
談
す
る
時
に
活
用
し
、
第
三
者
と
し
て

レ
ー
ダ
ー
チ
ャ
ー
ト
上
の
特
性
を
評
価
す
る
。
こ
の
結
果
、
個
人

の
カ
ル
テ
と
し
て
活
用
が
で
き
る
。
成
績
と
は
別
の
切
り
口
が
見

え
る
の
で
人
材
育
成
の
道
具
と
し
て
活
用
で
き
る
。

四　

�

ま
と
め

キ
ャ
リ
ア
教
育
の
内
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
導
入
の
経
緯
は
、

離
職
率
（
フ
リ
ー
タ
ー
、
ニ
ー
ト
の
増
加
）
の
低
減
化
が
強
く
求
め

ら
れ
た
た
め
で
あ
っ
た
と
考
え
ら
れ
る
。
現
在
、
大
学
卒
業
後
三
年

後
の
離
職
率
は
三
五
・
九
％
と
な
っ
て
お
り
、
よ
り
一
層
キ
ャ
リ
ア

教
育
を
充
実
す
る
必
要
性
が
伺
え
る
。
最
近
、
キ
ャ
リ
ア
教
育
の
重

要
性
が
認
識
さ
れ
中
央
教
育
審
議
会
で
議
論
さ
れ
、
二
〇
一
〇
年
度

か
ら
各
大
学
で
実
施
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
よ
う
と
し
て
い
る
。
図

６
に
示
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
、
従
来
の
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
並
列
的

に
キ
ャ
リ
ア
教
育
の
実
施
が
求
め
ら
れ
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。

本
育
成
検
定
を
実
施
し
た
結
果
、
キ
ャ
リ
ア
教
育
の
ツ
ー
ル
と
し

て
利
用
で
き
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
て
き
て
い
る
。
こ
れ
は
、
社

会
人
基
礎
力
を
基
本
に
し
、
個
人
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
行
動
レ
ベ

ル
で
計
量
化
（
可
視
化
）
し
て
い
る
た
め
と
考
え
ら
れ
る
。

本
育
成
検
定
は
、
大
学
の
教
育
課
程
、
学
生
個
人
、
企
業
（
産
業

界
）
で
の
活
用
が
考
え
ら
れ
る
。
大
学
・
学
生
・
企
業
が
共
有
化
さ

れ
た
評
価
基
準
で
評
価
シ
ー
ト
が
活
用
さ
れ
る
な
ら
ば
、
成
績
表
と

同
じ
よ
う
な
扱
い
が
で
き
る
可
能
性
が
あ
る
。
評
価
シ
ー
ト
は
、
個

人
の
カ
ル
テ
で
あ
り
、
人
材
育
成
に
大
い
に
役
立
つ
も
の
と
考
え
て
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い
る
。
こ
こ
に
記
載
し
た
内
容
は
、
こ
れ
ま
で
に
各
種
講
演
会
、
大

学
で
の
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
で
話
し
た
内
容
を
ま
と
め
た
も
の
で
あ
り
、

下
記
の
Ｊ
Ｉ
Ｐ
Ｃ
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
参
照
し
て
い
た
だ
け
る
と
詳

細
が
理
解
で
き
る
と
考
え
ら
れ
る
。
ま
た
本
育
成
検
定
に
関
す
る
問

い
合
わ
せ
は
、
下
記
の
事
務
局
に
お
願
い
し
ま
す
。

Ｊ
Ｉ
Ｐ
Ｃ
の
Ｈ
Ｐ　

http://JIPC.or.jp/　

事
務
局　

㈱
ク
ロ
ス
ピ
ア　

http://career-ikusei.com
/
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