
短期大学士力養成のための短期大学士力養成のための
具体的実践としての具体的実践としての
キャリア教育の推進

京都光華女子大学短期大学部
短期大学部長 相場浩和短期大学部長 相場浩和

キャリア教育の位置づけキャリア教育 位置 け

現在の大きな課題現在の大きな課題

ユニバーサル段階の大学・短大へのフルモデルチェンジ

必要性の顕在化
転換へのムーヴメント

社会のニーズと大学・短大
での教育とのギャップ

キャリア教育
での教育とのギャップ

社会人基礎力

ギャップの解消

社会人基礎力
・前に踏み出す力
・考え抜く力
・チームで働く力
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キャリア教育の体系キャリア教育の体系

正課教育の 正課外プログ正課教育の
改革

正課外プログ
ラムの提供

学生の主体的取学生の主体的取
り組みのサポート
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先進的経験に学ぶ

初等教育に学ぶ GPに学ぶ

・入学前教育

「学生と教員の幸せな出会いをめざす

すべてのこどもに基礎学力を

すべての学生に社会人基礎力を

・教育体系

「学生と教員の幸せな出会いをめざす
導入教育」 同志社大、07年度特色GP
・カリキュラム・マップ

すべての学生に社会人基礎力を

到達目標型教育

学習者の主体性の

「目標達成型大学教育改善プログラム」
山口大、08年度教育GP

ポ トフォリオ・学習者の主体性の
サポート

ポートフォリオ

・eポートフォリオ

「学ぶ意欲を引き出すための教育実践
－ KITポートフォリオシステムを活用しポ トフォリオ

・教育計画の策定

KITポ トフォリオシステムを活用し
た目標づくり －」 金沢工大、06年度
特色GP

教員の集団的討議
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本取組の基本的な構想本取組の基本的な構想

• 短期大学士力の養成を目的とし、これをキャリア教
育として展開する

• e‐ポートフォリオをキャリア教育のコア・ツールとして

活用することにより、学生が自ら計画・実践し、総括
する力を身に付けられるようにする

• 教職員共用ポートフォリオによって、教職員が共同し教職員共用ポ トフォリオによって、教職員が共同し
てキャリア教育の質の改善を継続して行っていく

5

正課・正課外教育正課 正課外教育

正課教育
「何をできるようになるか」を重視した達成目標型教育を行う
入学前導入教育、専門教育、実習・体験研修

正課外教育
資格支援講座や就職支援プログラム 卒業後のケアなどの資格支援講座や就職支援プログラム、卒業後のケアなどの
サポートを行う

建学の精神に基づくプログラム

こころの講演、伝統文化講演

職業意識を高めるプログラム

自己発見レポート、社会人基礎力診断

就職活動支援プログラム

就 策講座 資格講座就職対策講座、資格講座
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本取組の全体像本取組の全体像
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入学前導入教育 キャリアマインドの喚起入学前導入教育 ‐ キャリアマインドの喚起 ‐

• 入学後に学習する各分野のテーマに関連する情報に
入学前に触れて考える→キャリアマインドの喚起

• 文章力を養成する→初年次教育へのスムーズな移行

分野に関連する
事

レポート 添削
新聞記事

レポ ト 添削

初年次導入教育
ライフデザイン総論、基礎演習
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到達目標の明確化とカリキュラムマップ
• 「何を教えるか」→「何ができるようになるか」

• ディプロマポリシーの各項目と科目の具体的達成目標との相関を表す
カリキュラムマップを作成カリキュラムマップを作成
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就職支援プログラム就職支援プログラム

キャリアマインド喚起プログラムキャリアマインド喚起プログラム

• 自己発見レポート

• 社会人基礎力診断

• ビジネスマナー講習会

就職活動対策・資格取得支援講座

• 話しことば検定対策講座話しことば検定対策講座

• ＳＰＩ筆記試験対策講座

面接スキルアップ講座• 面接スキルアップ講座

• 就職写真支援講座

• 公務員試験対策 など
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こころの講演・伝統文化の講演こころの講演・伝統文化の講演

建学 精神に立脚した両学科共通 取組 学内 より発展• 建学の精神に立脚した両学科共通の取組：学内GPより発展

• 豊かな生きる力を伴った短期大学士力の養成
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eポートフォリオシステムeポ トフォリオシステム
PDCAサイクルを回すための有効なツール

達成度ポートフォリオ
科目の達成目標の自己評価科目の達成目標の自己評価

科目担当教員

週間ポートフォリオ
PDCA記述の習慣化

年間ポートフォリオ
半期単位のPDCA

クラスアドバイザー クラスアドバイザー

キャリアポートフォリオキャリアポートフォリオ
キャリア形成支援

キャリア支援センターキャリア支援センタ
クラスアドバイザー
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週間ポートフォリオ
・携帯からアップＯＫ

・写真添付可「今週

目標と達成度

の1枚」

目標と達成度

活動履歴

出席状況
自動表示

総括

教員コメント
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達成度ポートフォリオ達成度ポ トフォリオ

学期末に、学生がカリキュラムマップにある各科目の学期末に、学生がカリキ ラムマップにある各科目の
到達目標の達成度を自己評価

→到達目標型教育の重要な要素→到達目標型教育の重要な要素
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年間ポートフォリオ年間ポートフォリオ

半期単位のＰＤＣＡサイクル半期単位のＰＤＣＡサイクル

今期の目標と達成度の自己評価を書いてください今期の目標と達成度の自己評価を書いてください

1）今期の目標（50字程度）

2）達成度の自己評価（200字程度）

1）今期の修学・生活状況において満足していること（200字程度）

今期の修学・生活状況において満足していること、改善すべき点を書いてください

1）今期の修学 生活状況において満足していること（200字程度）

2）今期の修学・生活状況において改善すべき点（200字程度）
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キャリアポートフォリオキャリアポートフォリオ
キャリアについて考えるきっかけや材料になるよ

うな様々なワークシートを用意し、そこに記録を蓄
積できるようにして学生のキャリア形成を支援

自分史シート

「こころの講演」 振り返りシート

出席状況自動表示

出席状況自動表

「こころの講演」 振り返りシ ト

「こころの講演会」を通して、感じたこと、考えたことを書いてみましょう

社会人インタビューシート
出席状況自動表示

社会人インタビュ シ ト

インタビューした方についての情報（仕事の内容など）

その方は、今の仕事をどうして選んだのですか（現在の仕事を決めた理由）
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教職員用共用ポートフォリオ

バーチャル職員室

教員集団による教育活動 職員室 バーチャル職員室
＋

会議 報告書初等教育 会議、報告書初等教育

• キャリア教育の質の改善を継続的に行っていくための情報共有コミュニティ

教員と職員とが連携して 共同で ポ トフォリオの運用 教育方法の改善• 教員と職員とが連携して、共同でeポートフォリオの運用、教育方法の改善、
教材開発などに取り組む

・フリーフォーマット
・ＳＮＳの利用 バーチャ

ル職員室
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スケジュールスケジュール
2年次1年次 2年次1年次

正
入学前導入教育

新入生研修体験学習

専門教育
（個別科目学習正

課
教
育

新入生研修体験学習

ポートフォリオ･
リテラシー教育

（個別科目学習
実習・体験研修）

育
ポートフォリオをコア･
ツールとした初年次教育 体験録の作成

正
課

Ｋ‐３プログラム
（こころの講演・伝統文化講演）

キャリアマインド喚起
プログラム

課
外
教
育

就職活動対策・各種資格取得支援対策講座

キャリアポートフォリオをコア・ツールにしたキャリア形成支援育 キャリアポ トフォリオをコア ツ ルにしたキャリア形成支援
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評価方法

社会人基礎力≒短期大学士力
がどの程度身に着いたか

• 社会人基礎力診断テスト

がどの程度身に着いたか

• 社会人基礎力診断テスト
全国平均との比較が可能

Ｈ21年度と22年度の比較により取組の効果の検証が可能Ｈ21年度と22年度の比較により取組の効果の検証が可能

• ディプロマポリシーの達成度評価
カリキュラムマップに基づき 各科目の到達目標の達成度を重みづけカリキュラムマップに基づき、各科目の到達目標の達成度を重みづけ
で加算することにより達成度の数値化が可能

• ディプロマポリシーの達成度の学生自己評価成度 評価
達成度ポートフォリオの自己評価を上と同様に重みづけ加算すること
により数値化が可能

取組全体について第三者による外部評価 19

おわりに 合同報告会の提案おわりに ‐合同報告会の提案 ‐

• テーマＢに採択された関西地区の短期大学で

本取組を担当されていら しゃる皆様 お互いに本取組を担当されていらっしゃる皆様、お互いに
情報を交換し合って、ベストプラクティスを
び学び合いませんか？

そして、それぞれの取組の成果について
合同で報告会を開催しませんか？
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