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平成21年度大学教育・学生支援推進事業【テーマＢ】（学生支援推進プログラム）

入学から卒業まで

総合的なキャリア形成支援体制の構築

芝浦工業大学

キャリアサポートセンター
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学校法人芝浦工業大学の概要

大学院工学研究科

修士課程 ５専攻

博士課程（後期）２専攻

専門職大学院（MOT)

工学部 １１学科

システム理工学部 5学科

デザイン工学部 １学科

（豊洲、大宮、芝浦３キャンパス 全学で約８，０００名）

併設校

芝浦工業大学中学高等学校

芝浦工業大学柏中学高等学校
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芝浦工業大学の建学の精神

「社会に学び、

社会に貢献する技術者の育成｣
（創立者・有元史郎氏）

実学志向

「就職に強い大学」から「仕事に強い大学」へ

Copyright SHIBAURA INSTITUTE OF TECHNOLOGY

キャリアサポートセンターのミッション

①学生が満足のいく就職を得ることを支援する
⇒学生の満足度向上

②学生が5年後10年後も活躍できるような職業選択・
企業選択を支援する
⇒ミスマッチの防止

③大学として広報戦略上の「良い結果」を追求する
⇒大学の利益向上
④新入生から４年生までの継続的な職業観の育成
⇒地に足の着いた職業選択
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平成２１年度大学教育・学生支援推進事業【テーマＢ】（学生支援推進プログラム）

「入学から卒業まで総合的な

キャリア形成支援体制の構築｣

○人生全体を見据えたキャリアプラン作りを強化

○学生自身での作業と他者との対話の環境を
整備することで教育効果と就職実績の向上を図る

• キャリアサポートセンターの就職活動支援①

窓口サービス

–就職・進路相談（学修相談含む）

–エントリーシート・履歴書の添削

–ジョブマッチング（学生の意向に合わせた、企業紹介）

– ＯＢ／ＯＧの紹介

–模擬面接

– インターンシップの紹介

キャリアサポートセンター キャリアサポート課

【体制】 豊洲校舎：6名うち2名派遣 大宮校舎：3名うち1名派遣
キャリアカウンセラー（派遣） １８００時間 （補助金にて強化）
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• キャリアサポートセンターの就職活動支援②

就職関連資料の提供

–キャリアサポートガイド

–各種新聞雑誌、就職活動関連書籍

–先輩たちの入社試験報告書

–企業パンフレット

–就職支援システム（ＣＡＳＴ）

キャリアサポートセンター キャリアサポート課

芝浦独自の冊子類

Career  Staｔion の略
就職関連学内イントラネット

• キャリアサポートセンターの就職活動支援③

講座・セミナー（抜粋）

–就職活動ガイダンス

– インターンシップガイダンス

– ＳＰＩ模擬試験・筆記試験模擬試験及び対策講座

–履歴書・エントリーシート書き方講座

–面接実践講座

–就職マナー講座

–公務員試験対策講座

–学内合同企業説明会

キャリアサポートセンター キャリアサポート課
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• キャリアサポートセンターの就職活動支援④

低学年からのキャリアサポート

–自己発見検査及びガイダンス

–工場見学

–企業による最新技術紹介

各学科に２名ずつ配置された就職担当教員が丁寧にフォロー

①～④を総合的に支援することにより、入学か
ら卒業まで総合的なキャリア形成支援を行って
いる。

キャリアサポートセンター キャリアサポート課

さらに

■キャリアサポート課が発行する冊子

芝浦工大では、対象者（学年ごと）を特定した冊子、ガイドブックを発行している

冊子名 対象者 発行時期 部数

新入生心得帖（入学手続時配布） 新入生 4月入学手続 2,500部

内定者心得帖 内定者 4月以降適宜 2,000部

ﾏｲ ｷｬﾘｱ ﾃﾞｻﾞｲﾝﾉｰﾄ ｶﾞｲﾄﾞﾌﾞｯｸ 全学生 4月 10,000部

在学生心得帖 ２年生 9月 2,000部

ｷｬﾘｱｻﾎﾟｰﾄｶﾞｲﾄﾞ学生準備編 3年M1年・受験生 6月 10,000部

ｷｬﾘｱｻﾎﾟｰﾄｶﾞｲﾄﾞ学生実践編 3年M1年 10月 2,000部

ｷｬﾘｱｻﾎﾟｰﾄｶﾞｲﾄﾞ保護者編 3年M1年の保護者 10月 郵送配布 2,000部

2009年3月卒業生全進路先一覧 3年M1年・受験生 8月 10,000部

求人案内 企業 11月下旬 10,000部
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就職支援システム（ＣＡＳＴ）

就職支援サイト（ＣＡＳＴ）でできること

• 卒業生の進路情報検索

• 入社試験活動報告書の閲覧

• 企業セミナー情報の閲覧

• 企業情報の閲覧

• キャリアサポート課に届いた求人検索

• キャリアサポート課からのお知らせ

• ＭＹ ＣＡＲＥＥＲ ＤＥＳＩＧＮ ＮＯＴＥ
（２０１０年度より追加機能 補助金にて整備）

• 卒業生サポーターシステム

（２０１１年度より開始予定 補助金にて整備）

キャリア仙人
じゃぁ
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ＭＹ ＣＡＲＥＥＲ ＤＥＳＩＧＮ ＮＯＴＥ とは

• 入学から卒業までの自分自身の「目標・気付き・変化・成長・
振り返り」を記録する。

• 過去の自己診断検査の結果の閲覧もできる。

• 学生が入力した内容に対して、キャリアサポート課からコメン
トが届く。

（効果）

①自分のやってきたことを記録することで、自分自身を振り返
る事ができる

②学修面や生活面などの目標を立てることにより、大学生活
を充実したものにできる

③就職活動の際にもっとも重要となる自己分析に活用でき、
就職活動がスムーズに進む

これからの ＭＹ ＣＡＲＥＥＲ ＤＥＳＩＧＮ ＮＯＴＥ

（現状）
利用率の低さ（学生の１割程度）

→ 低学年者はなぜ必要なのかわからない、続かない

高学年者は、今更（途中から）しても・・との気持ち

（対策）

①ＰＣ教室で、実際にＭＹ ＣＡＲＥＥＲ ＤＥＳＩＧＮ ＮＯＴＥを
入力させながらのガイダンスを行う

②ＭＹ ＣＡＲＥＥＲ ＤＥＳＩＧＮ ＮＯＴＥを使用した正課授業

および個別カウンセリング

③就職支援システム（ＣＡＳＴ）のサービス機能の向上

ＣＡＳＴ自体の利用率のＵＰで相乗効果を期待
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卒業生サポーターシステム（準備中）
在学生が個別にサポーターに連絡を取りたい場合は、
ＣＡＳＴ上からメーラーを起動させ（サポーターのメー
ルアドレス自体はブラインド）、メール本文を入力する
だけで該当の卒業生に送信できるようにするシステム

↑

卒業生の登録制 卒業生サポーターになっていただけるよう呼びかけ

（2010年度）

学内合同企業説明会参加企業 200社

校友会

サービス機能の追加によりＣＡＳＴの利用率の向上も狙う

就職率 ９３．７％

■＜参考＞

2009年度「良い結果」

キャリア仙人（通称：キャリ仙）

■キャラクターを擬人化させることでメッセージ性を強く
する意図がある。
■「キャリ仙」＝「キャリアサポート課」というイメージを
固定させ、低学年からのキャリア形成を意識させる。
■主に学生を対象としたキャラクターとして位置付ける
が、教職員にも、意識させ、日常的に「キャリアサポー
ト」を意識させるツールとして活用する。

ご静聴ありがとうございました。


