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就活スケジュール 決め手は早めのスタートと情報収集！
留学生は日本人学生に比べて就職活動の開始時期が遅い傾向にあります。

（P2「就職活動の開始時期」グラフ参照）
まずは、どの時期にどんなことをする必要があるのか把握しましょう。2027 年度採用で予想される就活スケジュール

9月卒業の学生は一括採用のスケジュールで見ると、半年後に卒業する学生と同じ時期に、新卒の扱いで採
用試験を受けることになります。9月に卒業し内定を得ても、実際の入社は翌年 4月という企業も少なくあり
ません。中には10月入社の企業もありますので、必ず事前に確認するようにしましょう。

日本では 3月卒業を前提として、4月に入社する新卒者を一括採用する企業が多い一方で、
現在では多くの企業が年間を通じて採用する「通年採用」を行っています。
気になる企業で通年採用を行っているかどうか、WEB 検索等で調べてみましょう。

■ 9 月卒業の就職 ■通年採用

インターンシップの情報収集

自己分析（P15）

応募書類対策（P43）、筆記試験対策（P50）

面接対策（P54）

業界研究（P20）・企業研究（P24）・職種研究（P26）、OB・OG訪問（P31）
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エントリー（P40）

在留資格変更（P64）

●広報活動開始
●採用選考活動開始（専門活用型インターンシップを通じて、専門性を判断された学生に限る）

●選考活動開始 ●内定解禁
※例年 第一日曜日に開催

［就活準備］

［就活日程ルール］

［就活採用スケジュール］

［JLPT（日本語能力試験）］
JLPT
12/7(日) JLPT※ JLPT※JLPT

7/6( 日 )

応募書類の提出（P43）

適性検査（P51）、筆記試験（P50）

面接（P54）・内々定（正式な内定は 10 月～）（P60）

就活日程ルールと就活スケジュール
政府が経済団体等に要請している就活日程ルールは、例年通り、広報活動開始は卒業前年の３月
１日以降、採用面接等の開始は６月１日以降、正式な内定日は 10 月１日以降ですが、学生と企業
のコミュニケーションが始まるのはもっと早くからです。
ここで提示したスケジュールは一例にすぎませんが、今自分がどの位置にいるのか確認し、やるべき
ことを考えましょう。

合同企業説明会 / 会社説明会（P41）プレエントリー（P40）

夏インターンシップ（P32）
エントリー・選考・参加

秋冬インターンシップ（P32）　エントリー・選考・参加

就職が決まらない学生は
継続して就職活動

Check!


