


【目標】

・優秀な留学生を招聘するための広報体制を確立し日本留学ブームを構築

・留学生が渡日から帰国まで安全・安心な日本留学を送るための支援体制の構築

・日本企業のグローバル人材採用・活用を活性化

名称 ：一般社団法人留学生支援ネットワーク（ International Students Support Network）
設立日： 2013年10月2日
代表者：代表理事 モンテ・カセム
(学校法人立命館立命館大学・立命館アジア太平洋大学名誉教授)
所在地：〒101-0046 東京都千代田区神田多町2-2-22 千代田ビル2階
URL ： http://www.issn.or.jp

留学生のためのビジネス日本語ＨANDBOOK
サイズ：Ｂ5 72P
言語：日本語（ルビつき）
発行部数：1万部/年

留学生のための就職活動HANDBOOK
サイズ：Ｂ5 64P
言語：日本語（ルビつき）
発行部数：1万部/年

各種セミナー開催・講師派遣（年間150件以上）

・企業向け採用・活用セミナー
経済産業省、中小企業庁、東京都等各自治体、
関西経済連合会、日本貿易振興機構、日本経済新聞社等

・留学生向け就職支援セミナー
東京工業大学、一橋大学、筑波大学、広島大学
早稲田大学、上智大学、立教大学、青山学院大学等

・教育機関向け留学生就職支援セミナー
経済産業省、中小企業庁、文部科学省、東京都等

・求人情報提供
・就職活動対策e-learning

http://www.ajinzai-sc.jp

・同窓会の開催

・現在日本留学ポータルサイトを作成中

全国の約100大学が加盟し、3,500
人の留学生、約950社が利用

内閣府が中心となり関係省庁・団体連
携の下実施する、「外国人材活躍推進
プログラム」にも選定

【概要】

留学生のための自己分析・企業研究
WORKBOOK
サイズ：A4 72P
言語：日本語（ルビつき）
発行部数：1万部/年
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計
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日本人学生と留学生の
採用手法は同じ
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自学の日本人学生
向けガイダンスへの

誘導

自学で留学生向け
ガイダンス開催

自学で留学生向け
ガイダンスを

プログラム化し開催

自学で留学生向け
合同企業説明会

を開催

留学生インターンシ
ップを実施

留学生インターンシ
ップの単位化実施

課外授業として
ビジネス日本語教育
キャリア教育を実施

正課授業として
ビジネス日本語教育
キャリア教育を実施

学内の体制整備

※利用率・効果

企業の求人
インターンシップ
情報開拓

外部の留学生向け

ガイダンス・合同企
業説明会へ誘導

外部の留学生向け

インターンシップへ
誘導

外部で制作した留学
生向け就職マニュア

ル等の配布

Step1

Step2

Step3

留学生向け企業の
求人情報の開拓
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日本人学生向けキャ
リアカウンセリング

留学生向けキャリア
カウンセリング
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【図11】外国人留学生の採用時に重視すること（n=212）

■アジア人財資金構想プロジェクトサポートセンター「日本企業における高度外国人材の採用・活用に関する調査」（2011年）
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（前に踏み出す力、
考え抜く力、

チームで働く力）
（読み、書き、算数、
基本ＩＴスキル 等）

（仕事に必要な知識や
資格等）

（思いやり、公共心、倫理観、基礎的なマナー、身の周りのことを自分でしっかりとやる 等）
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・自己分析、企業研究の方法とワークシートを組み合わることにより自己学習で分析・研究が可能となる。
・エントリーシート添削時にカウンセラーに見せることで情報の共有が可能となり、効果的なアドバイスが受けられる。
・留学生に自身の思考や企業の調査結果をあらゆる角度から書かせることにより、思考のアウトプットと整理が可能となる。
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